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ค าน า 
 

 ตามทีไ ส านักงาน ป.ป.ช. เดຌพัฒนากรอบการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต พืไอยกระดับ
คุณธรรมละความปรง฿ส ส าหรับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ิพ.ศ. ๎๑๒๒ - ๎๑๓์ี ฿หຌสอดคลຌองกับผน ๏ 
ระดับ เดຌก ยุทธศาสตร์ชาติ ๎เ ป ิพ.ศ. ๎๑๒ํ - ๎๑๔์ี ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ - 
๎๑๔์ี ประดในทีไ ิ๎ํี การตอตຌานการทุจริตละประพฤติมิชอบ ผนการปฏิรูปประทศ ผนพัฒนาศรษฐกิจ
ละสังคมหงชาติ ละผนปฏิบัติการดຌานการตอตຌานการทุจริตละประพฤติมิชอบ ดย น าหลักธรรมาภิบาล
ส าหรับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน รวมถึง฿หຌสอดคลຌองกับกรอบการประมินคุณธรรม ละความปรง฿ส฿นการ
ด านินงานของหนวยงานภาครัฐ ิIntegrity and Transparency Assessment : ITA) ทศบาลต าบลบาง
กระบือ จึงด านินการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต พืไอยกระดับคุณธรรม ละความปรง฿ส ส าหรับ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ิพ.ศ. ๎๑๒๒ - ๎๑๓์ี ขึๅน พืไอยกระดับคุณธรรมละ ความปรง฿ส อันจะน าเปสู
ปງาหมายของผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ - ๎๑๔-ี ประดในทีไ ิ๎ํี การตอตຌานการทุจริต
ละประพฤติมิชอบ ทีไก าหนดเวຌวา "ประทศเทยปลอดการทุจริตละประพฤติมิชอบ 
 
                    ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
หนຌา 

ค าน า                                                                               ก 
สวนทีไ ํ บทน า                                                                                 ํ - ํ๏ 
 ํ. การประมินความสีไยงการทุจริต฿น อปท. 
 ๎. การประมินความสีไยงการทุจริต฿นทศบาลต าบลบางกระบือ 
 ๏. หลักการละหตุผล 
 ๐. กรอบการจัดท าผน 
 ๑. วัตถุประสงค์ของการจัดท าผน 
 ๒. ปງาหมาย 
 ๓. ประยชน์ของการจัดท าผน 
สวนทีไ ๎ ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต               ํ๐- ํ๕ 
 ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ละจ านวนงบประมาณทีได านินการ 
 ยกตาม ๐ มิต ิ
สวนทีไ ๏ รายละอียดครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามผนปฏิบัติการฯ                             20-62 
 จ านกรายละอียดครงการตามล าดับ 
ภาคผนวก                    ๆใ-ๆไ 
 - ค าสัไงตงตัๅงคณะท างานจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 
 - ประกาศ฿ชຌผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ิพ.ศ.๎๑๒๒-๎๑๓์ี 
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สวนทีไ ํ 
 

บทน า 
1. การประมินความสีไยงการทุจริต฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
 การวิคราะห์ความสีไยง฿นการกิดการทุจริต฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มีวัตถุประสงค์พืไอตຌองการ 
บงชีๅ ความสีไยงของการทุจริตทีไมีอยู฿นองค์กรดยการประมินอกาสของการทุจริตทีไอาจกิดขึๅน ตลอดจนบุคคล 
หรือ หนวยงานทีไอาจกีไยวขຌองกับการกระท าทุจริต พืไอพิจารณาวาการควบคุมละการปງองกันการทุจริตทีไมีอยู
฿นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพละประสิทธิผลหรือเม 
 การทุจริต฿นระดับทຌองถิไน พบวาปัจจัยทีไมีผลตอการขยายตัวของการทุจริต฿นระดับทຌองถิไน เดຌก การ 
กระจายอ านาจลงสูองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มຌวาดยหลักการลຌวการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ 
พืไอ฿หຌบริการตาง โ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตຌองการของชุมชนมากขึๅน มีประสิทธิภาพมากขึๅน ต 
฿นทาง ปฏิบัติท า฿หຌนวนຌมของการทุจริต฿นทຌองถิไนพิไมมากยิไงขึๅนชนดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริต฿นสวนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน จ านกป็น ๓ ประภท ดังนีๅ 
 ํี การทุจริตดຌานงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซืๅอจัดจຌาง ละการงินการคลัง สวน฿หญกิดจากการ 
ละลยขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
 ๎ี สภาพหรือปัญหาทีไกิดจากตัวบุคคล 
 ๏ี สภาพการทุจริตอันกิดจากชองวางของกฎระบียบละกฎหมาย 
สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตทีไกิดจากการขาดความรูຌความขຌา฿จละขาดคุณธรรม 
 ๑ี สภาพหรือลักษณะปัญหาทีไกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบ 
 ๒ี สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตทีไกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย฿นการ
ตรวจสอบจาก ภาคสวนตางโ 
 ๓ี สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตทีไกิดจากอ านาจ บารมี ละอิทธิพลทຌองถิไน 
 สาหตุละปัจจัยทีไน าเปสูการทุจริตขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนสามารถสรุปป็นประดในเดຌ ดังนีๅ 
 1) อกาส มຌวา฿นปัจจุบันมีหนวยงานละกฎหมายทีไกีไยวขຌองกับการปງองกันละปราบปรามการ
ทุจริตต พบวา ยังคงมีชองวางทีไท า฿หຌกิดอกาสของการทุจริต ซึไงอกาสดังกลาวกิดขึๅนจากการบังคับ฿ชຌ
กฎหมายทีไเมขຌมขใง กฎหมาย กฎระบียบเมรัดกุม ละอ านาจหนຌาทีไดยฉพาะขຌาราชการระดับสูงกใป็นอีก
อกาสหนึไงทีไท า฿หຌกิดการ ทุจริต 
 ๎ี สิไงจูง฿จ ป็นทีไยอมรับวาสภาวะทางศรษฐกิจทีไมุงนຌนรืไองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท า฿หຌคน฿น 
ปัจจุบันมุงนຌนทีไการสรຌางความรไ ารวย ดຌวยหตุนีๅจึงป็นรงจูง฿จ฿หຌจຌาหนຌาทีไมีนวนຌมทีไจะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิไงขึๅน 
 ๏ี การขาดกลเก฿นการตรวจสอบความปรง฿ส  การทุจริต฿นปัจจุบันมีรูปบบทีไซับซຌอนขึๅน 
ดยฉพาะการทุจริต฿นชิงนยบายทีไท า฿หຌการทุจริตกลายป็นความชอบธรรม฿นสายตาของประชาชน        
ขาดกลเกการ ตรวจสอบ ความปรง฿สทีไมีประสิทธิภาพ ดังนัๅนจึงป็นการยากทีไจะขຌาเปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลหลานีๅ       
 ไี การผูกขาด ฿นบางกรณีการด านินงานของภาครัฐ เดຌก การจัดซืๅอ -จัดจຌาง ป็นรืไองของการ
ผูกขาด ดังนัๅนจึงมีความกีไยวขຌองป็นหวงซผลประยชน์ทางธุรกิจ ฿นบางครัๅงพบบริษัทมีการ฿หຌสินบนก 
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จຌาหนຌาทีไพืไอ฿หຌตนองเดຌรับสิทธิ฿นการด านินงานครงการของภาครัฐ รูปบบของการผูกขาด เดຌก การ
ผูกขาด฿นครงการกอสรຌาง ละครงสรຌางพืๅนฐานภาครัฐ 
 
 5ี การเดຌรับค าตอบทนทีไเมหมาะสม รายเดຌเมพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือป็นปัจจัยหนึไงทีไ 
ท า ฿หຌขຌาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต พราะความตຌองการทีไจะมีสภาพความป็นอยูทีไดีขึๅน ท า฿หຌจຌาหนຌาทีไตຌอง 
สวงหา ชองทางพืไอพิไม "รายเดຌพิศษ" ฿หຌกับตนองละครอบครัว 
 6ี การขาดจริยธรรม คุณธรรม ฿นสมัยบราณ ความซืไอสัตย์สุจริตป็นคุณธรรมทีไเดຌรับการนຌนป็น
พิศษ ถือวาป็นครืไองวัดความดีของคน ต฿นปัจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปละกรงกลัวบาปนຌอยลง 
ละมี ความหในกตัวมากยิไงขึๅน มองตประยชน์สวนตนป็นทีไตัๅงมากกวาทีไจะยึดผลประยชน์สวนรวม 
 ็ี มีคานิยมทีไผิด ปัจจุบันคานิยมของสังคมเดຌปลีไยนจากยกยองคนดี คนทีไมีความซืไอสัตย์สุจริตป็นยก 
ยอง คนทีไมีงิน คนทีไป็นศรษฐี มหาศรษฐี คนทีไมีต าหนงหนຌาทีไการงานสูง ดຌวยหตุนีๅ ผูຌทีไมีคานิยมทีไผิดหในวา 
การทุจริต ป็นวิถีชีวิตป็นรืไองปกติธรรมดา หในคนซืไอป็นคนชน หในคนกงป็นคนฉลาด ยอมจะท าการทุจริต 
ฉຌอราษฎร์บัง หลวง ดยเมมีความละอายตอบุญละบาป ละเมกรงกลัวตอกฎหมายของบຌานมือง 
วัตถุประสงค์การประมินความสีไยงการทุจริต 
 มาตรการปງองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความสีไยงทีไอาจกอ฿หຌกิดการทุจริต฿นองค์กรเดຌดังนัๅนการ 
ประมินความสีไยงดຌานการทุจริต การออกบบละการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภาย฿น ทีไหมาะสม   
จะชวย ลดความสีไยงดຌานการทุจริต ตลอดจนการสรຌางจิตส านึกละคานิยม฿นการตอตຌานการทุจริต ฿หຌก
บุคลากรของ องค์กรถือป็นการปງองกันการกิดการทุจริต฿นองค์กร ทัๅงนีๅ การน าครืไองมือประมิน ความสีไยงมา
฿ชຌ฿นองค์กรจะ ชวย฿หຌป็นหลักประกัน฿นระดับหนึไงวา การด านินการขององค์กรจะเมมีการทุจริต หรือ฿นกรณี
ทีไพบกับการทุจริตทีไ เมคาดคิดอกาสทีไจะประสบกับปัญหานຌอยกวาองค์กรอืไน หรือ หากกิดความสียหายขึๅนกใ 
ความสียหายทีไ นຌอยกวาองค์กรทีไเมมีการน าครืไองมือประมินความสีไยง มา฿ชຌ พราะเดຌมีการตรียมการปງองกัน 
ลวงหนຌาเวຌดย฿หຌ ป็นสวนหนึไงของการปฏิบัติงานประจ าซึไงเม฿ช การพิไมภาระงานตอยาง฿ด วัตถุประสงค์หลัก
ของการประมินความ สีไยงการทุจริต : พืไอ฿หຌหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ นวทาง฿นการ
ขຌาราชการหรือจຌาหนຌาทีไของ รัฐเม฿หຌท าการทุจริต 
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2. การประมินความสียงการทุจริต ทศบาลต าบลบางกระบือ อ าภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
ตารางทีไ ํ: ระบุความสีไยงิKnown Factor ละ Unknown Factor) 

ทีไ อกาส/ความสียงทุจริต 
ประภทความสีไยง 

Known Factor Unknown Factor 

1 การน าทรัพย์สินของราชการเป฿ชຌประยชน์ 
สวนตัว 
จຌาหนຌาทีไบางรายน าวัสดุอุปกรณ์ของ ส านักงาน 
เป฿ชຌสวนตัวทีไบຌาน ละ฿ชຌรถยนต์ สวนกลาง฿น 
การด านินกิจกรรมสวนตัว 

  

2 การรียกรับงิน หรือประยชน์ตอบทนอืไน ฿น 
การขอ อนุมัติ หรือขออนุญาต ตางโ 

ㆍ จຌาหนຌาทีไบางรายรียกรับงิน หรือ
ประยชน์ ตอบทนอืไน ฿นการขออนุมัติ หรือ
ขออนุญาต ตางโ นอกหนือจากทีไกฎหมาย
ก าหนด 

  

 
จากค าอธิบาย : รายละอียดความสีไยงการทุจริต ชน รูปบบ พฤติการณ์การทุจริตทีไมีความสีไยงการทุจริต
ทานัๅน ิอธิบาย ฿หຌละอียด ชัดจนมากทีไสุดี 
 - ความสีไยงทีไคยกิด หรือคาดวาจะกิดชๅ าสูง มีประวัติอยูลຌว ฿หຌ฿สครืไองหมาย฿นชอง Known Factor 
 - ความสีไยงทีไเมคยกิดหรือเมมีประวัติมากอน ตมีความสีไยงจากการพยากรณ์฿น อนาคตวา มีอกาส 
กิด ฿หຌ฿สครืไองหมาย฿นชอง Unknown Factor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-4- 

ํ. การวิคราะห์ความสียง.เ................................................................................................................ 
ตารางทีไ ๎: สดงสถานะความสีไยงิยกตามรายสีเฟจราจรี 
ทีไ อกาส/ความสียงทุจริต ขียว หลือง สຌม ดง 
1 การน าทรัพย์สินของราชการเป฿ชຌประยชน์ 

สวนตัว 

ㆍจຌาหนຌาทีไบางรายน าวัสดุอุปกรณ์ของ 
ส านักงาน เป฿ชຌส วนตัวทีไบຌ าน ละ฿ชຌ
รถยนต์ 
สวนกลาง฿น การด านินกิจกรรมสวนตัว 

    

2 การรียกรับงิน หรือประยชน์ตอบทนอืไน 
฿นการขอ อนุมัติ หรือขออนุญาต ตางโ 

ㆍจຌาหนຌาทีไบางรายรียกรับงิน หรือ 
ต อ บ  ท น อืไ น  ฿ น ก า ร ข อ อ นุ มั ติ ห รื อ         
ขออนุญาต ประยชน์ตางโ นอกหนือจากทีไ 
กฎหมายก าหนด 

    

ค าอธิบาย : ฿หຌน าขຌอมูลจากตารางทีไ 1 มาวิคราะห์สดงสถานะความสีไยงการทุจริตของตละอกาส/ความ  
สีไยงการ ทุจริต ยกตามรายสีเฟจราจร 
   - ความหมายของสถานะความสีไยงตามสีเฟจราจร 

 ㆍ สีขียว หมายถึง ความสีไยงระดับตไ า 
 ㆍสีหลือง หมายถึง ความสีไยงระดับปลานกลาง ละสามารถ฿ชຌความรอบคอบระมัดระวัง ฿นระหวาง 
ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูลเดຌ 
 ㆍสีสຌม หมายถึง ความสีไยงระดับสูง ป็นกระบวนงานทีไมีผูຌกีไยวขຌองหลายคนหลาย หนวยงานภาย฿น 
หลายขัๅนตอน ยากตอการควบคุม หรือเมมี อ านาจควบคุมขຌามหนวยงานตามหนຌาทีไ 
 ㆍ สีดง หมายถึง ความสีไยงระดับสูงมาก ป็นกระบวนงานทีไกีไยวขຌองกับ บุคคลภายนอก คนทีไเม
รูຌจัก เมสามารถตรวจสอบเดຌชัดจน เมสามารถก ากับ ติดตามเดຌ อยาง฿กลຌชิด หรือ อยางสมไ าสมอ 
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๎. ระดับความสีไยง 
ตารางทีไ ๏ : มทริกส์ระดับความสีไยง ๎ มิติ ิRisk Level matrix) 
 

ทีไ อกาส/ความสียงทุจริต 

ระดับความ 
จ าป็นของการ 

ฝງาระวัง 
ใ โ แ 

ระดับความ 
รุนรง 

ของผลกระทบ 

คาความสีไยง 
รวมจ าป็น X 

รุนรง 

แ การน าทรัพย์สินของราชการเป฿ชຌประยชน์ 
สวนตัว 

ㆍ จຌ าหนຌ าทีไ บ า ง ร า ยน า วั ส ดุ อุ ป กรณ์ ขอ ง
ส านักงาน เป฿ชຌสวนตัวทีไบຌาน ละ฿ชຌรถยนต์
สวนกลาง฿น การด านินกิจกรรมสวนตัว 

2 2 4 

โ การรียกรับงิน หรือประยชน์ตอบทนอืไน      
฿นการขอ อนุมัติ หรือขออนุญาต ตางโ 

ㆍจຌาหนຌาทีไบางรายรียกรับงิน หรือประยชน์ 
ตอบทนอืไน ฿นการขออนุมัติหรือขออนุญาต 
ตางโ นอกหนือจากทีไกฎหมายก าหนด 

2 2 4 

ค าอธิบาย : ฿หຌน าอกาส/ความสีไยงการทุจริตทีไมีสถานะความสีไยงระดับสูง-สูงมากทีไป็นสีสຌมละสีดง ิจาก
ตารางทีไ ๎ี มาหาคาความสีไยงรวมดยน าระดับความจ าป็นของการฝງา ระวังทีไมีคา1-3คูณดຌวยระดับความ
รุนรงของผลกระทบทีไมีคา ํ - ๏ ชนกัน 
 - ระดับความจ าป็นของการฝງาระวัง มีนวทาง฿นการพิจารณา ดังนีๅ 
 ㆍ ถຌาป็นกิจกรรมหรือขัๅนตอนหลักทีไส าคัญของกระบวนการนัๅนโสดงวาป็น MUST หมายถึง       
มีความจ าป็น สูง฿นการฝງาระวังความสีไยงการทุจริตทีไตຌองท าการปງองกันเมด านินการเมเดຌ ิคา MUST อยู฿น
ระดับ ๏ หรือ ๎ี 
 ㆍถຌาป็นกิจกรรมหรือขัๅนตอนรองของกระบวนงานนัๅนโสดงวาป็น SHOULD หมายถึงมีความ
จ าป็น ตไ า฿น การฝງาระวังความสีไยงการทุจริตคา ิSHOULDอยู฿นระดับ ํ ทานัๅน 
 - ระดับความรุนรงของผลกระทบ มีนวทาง฿นการพิจารณาดังนีๅ 
 * หากกิจกรรมหรือขัๅนตอนการปฏิบัติงาน นัๅน 

 ㆍ กีไยวขຌองกับผูຌมีสวนเดຌสวนสีย ิSTAKEHOLDERี รวมถึงหนวยงานก ากับดูล พันธมิตร ภาคี ครือขาย 
หรือมีผลกระทบทางการงิน รายเดຌลด รายจายพิไม ิFinancial) หรือมีผลกระทบ ตอผูຌ฿ชຌบริการ กลุมปງาหมาย 
(Customer/User) คาความรุนรงอยู฿นระดับ๎หรือ๏ 

 ㆍ มีผลกระทบตอกระบวนงานภาย฿น ิInternalProcess)  หรือการรียนรูຌ องค์ความรูຌ ิLearning & 
Growth) คาความรุนรงอยู฿นระดับ ํ หรือ ๎ 
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๏ การประมินการควบคุมความสีไยง………………………………………………………………………………………………… 
ตารางทีไ ๐: การประมินความสีไยงสูง 

อกาส/ความสียงทุจริต 
คุณภาพการ 

จัดการ 
คาประมินการควบคุมความสีไยงการทุจริต 

ตไ า กลาง สูง 
การน าทรัพย์สินของราชการเป
฿ชຌประยชน์สวนตัว 

ㆍ จຌาหนຌาทีไบางรายน าวัสดุ
อุปกรณ์ของส านักงาน เป฿ชຌ
สวนตัวทีไบຌาน ละ฿ชຌรถยนต์
ส ว น ก ล า ง ฿ น ก า ร ด า  นิ น
กิจกรรมสวนตัว 

พอ฿ชຌ  

  

การรียกรับงิน หรือประยชน์
ตอบทนอืไน ฿นการขออนุมัติ 
หรือขออนุญาต ตางโ 

ㆍ จຌาหนຌาทีไบางรายรียกรับ
งิน หรือประยชน์ ตอบทน
อืไน ฿นการขออนุมัติ หรือขอ
อนุญาตตางโนอกหนือจากทีไ
กฎหมายก าหนด 

พอ฿ชຌ  

  

ค าอธิบาย : ฿หຌน าคาความสีไยงรวม ิจากตารางทีไ" มาท าการประมินการควบคุมการทุจริตว ามีระดับการ
ควบคุม ความสีไยงการทุจริตอยู฿นระดับ฿ด มืไอทียบกับคุณภาพการจัดการ ๏ ระดับ ดังนีๅ 
 ㆍ ดี หมายถึง จัดการเดຌทันทีทุกครัๅงทีไกิดความสีไยง เมกระทบถึงผูຌ฿ชຌบริการ/ผูຌรับมอบผลงานองค์กร 
เมมีผลสียทางการงินเมมีรายจายพิไม 

 ㆍ พอ฿ชຌ หมายถึง จัดการเดຌดยสวน฿หญ มีบางครัๅงยังจัดการเมเดຌกระทบถึงผูຌ฿ชຌบริการ/ผูຌรับมอบ 
ผลงานองค์กรตยอมรับเดຌละขຌา฿จ 

 ㆍออน หมายถึงจัดการเมเดຌหรือเดຌพียงลใกนຌอย การจัดการพิไมกิดรายจาย มีผลกระทบถึง 
ผูຌ฿ชຌบริการผูຌรับมอบผลงาน ปละยอมรับเมเดຌเมมีความขຌา฿จ 
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๐ ผนบริหารความสีไยง........................................................................................................................... 
ตารางทีไ ๑: ผนบริหารความสีไยง 
การ฿ชຌงบประมาณละการบริหารจัดการทรัพยากร 

ทีไ อกาส/ความสียงทุจริต 
 

มาตรการปງองกันความสีไยงผลประยชน์ทับซຌอน 
 

แ การน าทรัพย์สินของราชการเป฿ชຌประยชน์
สวนตัว 

ㆍ จຌาหนຌาทีไบางรายน าวัสดุอุปกรณ์ของ
ส านักงาน เป฿ชຌสวนตัวทีไบຌาน ละ฿ชຌรถยนต์
สวนกลาง฿นการด านินกิจกรรมสวนตัว 

ผนบริหารความสีไยง 
ํ. พัฒนาระบบทรัพย์สินของราชการ 
โ. สรຌางจิตส านัก฿นการยกยะประยชน์สวน ตนละ
ประยชน์สวนรวม 
ใ. ฿หຌความรูຌความขຌา฿จ฿นหลักการ฿ชຌทรัพย์สิน ทาง
ราชการ กพนักงาน 

โ การรียกรับงิน หรือประยชน์ตอบทนอืไน 
฿นการขออนุมัติ หรือขออนุญาต ตางโ 

ㆍ จຌาหนຌาทีไบางรายรียกรับงิน หรือ
ประยชน์ ตอบทนอืไน ฿นการขออนุมัติ หรือ
ขออนุญาตตางโนอกหนือจากทีไกฎหมาย
ก าหนด 

ผนบริหารความสีไยง 
แ. ฿หຌความรูຌความขຌา฿จ฿นขัๅนตอนการปฏิบัติ หนຌาทีไตาม
ระบียบกฎหมายกพนักงาน จຌาหนຌาทีไ 
๎. สรຌางวัฒนธรรมละคานิยมสุจริต ยึดมัไน จริยธรรม  
฿นการด ารงตน พืไอสรຌางศรัทธาละ ความเวຌวาง฿จ฿น
การปฏิบัติราชการ 
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5 การจัดท ารຌายงานผลการฝງาระวังความสีไยง............................................................................................. 
ตารางทีไ ๒: การจัดท ารຌายงานผลการฝງาระวังความสีไยง 
ตารางการจัดรายงานผลการฝງาระวังความสีไยง 

ทีไ มาตรการปງองกันความ 
สีไยง ผลประยชน์ทับซຌอน 

อกาส/ความสีไยงทุจริต 
สถานะความสีไยง 

ขียว หลือง ดง 
 แ พัฒนาระบบทรัพย์สิน 

ของ ราชการ 
โ .  ส รຌ า ง จิ ต ส า นั ก ฿ น ก า ร
ยกยะ ประยชน์สวนตน 
ละประยชน์ สวนรวม 
ใ. ฿หຌความรูຌความขຌา฿จ฿น 
หลักการ฿ชຌทรัพย์สินทาง 
ราชการ กพนักงาน 

แ. หຌองกใบพัสดุมีทีไส าหรับกใบ พัสดุ 
เมพียงพอ 
โ. บุคลากรสวน฿หญเมทราบ หรือรับรูຌ 
ถึงวิธีการ฿นการขอ ยืม฿ชຌทรัพย์สินของ 
องค์กร ปกครองสวนทຌองถิไน 

 

  

 แ. ฿หຌความรูຌความขຌา฿จ฿น 
การพิจารณาตรวจสอบละ 
สนอขัๅนตอน การปฏิบัติหนຌาทีไ 
โ. สรຌางวัฒนธรรมละคานิยม
สุจริต ยึดมัไนจริยธรรม฿นการ 
ด ารงตนพืไอสรຌางศรัทธาละ 
ความเวຌวาง฿จ฿นการปฏิบัติ
ราชการ 

1. การพิจารณาตรวจสอบละ สนอ
ความ หใ นการอนุ มั ติ  อนุญาต เม
ด านินการ ตามล าดับค าขอ 

 

  

พืไอติดตามการฝງาระวัง ป็นการประมินการบริหารความสีไยงการทุจริต฿นกิจกรรมตามผนบริหารความ สีไยง 
ของขัๅนตอนทีไ ๑ ซึไงปรียบสมือนป็นการสรຌางตะกรงดัก พืไอป็นการยืนยันผลการปງองกันหรือกຌเขปัญหา฿หຌ  
มีประสิทธิภาพมากนຌอยพียง฿ด ดยการยกสถานะของการฝງาระวังความสีไยงการทุจริตตอเป ออกป็น ๏ สี 
เดຌก สีขียว สีหลือง สีดง ดังนีๅ 
 สถานะสีขียว ิยังเมกิดการฝງาระวังตอนืไองี 
  : เมกิดกรณีทีไอยู฿นขายความสีไยง ยังเมตຌองท ากิจกรรมพิไม 
 สถานะสีหลือง ิกิดขึๅนลຌวตยอมรับเดຌี 
  : กิดกรณีทีไอยู฿นขายความสีไยงตกຌเขเดຌทันทีตามมาตรการ / นยบาย/ ครงการ / 
กิจกรรม ทีไตรียมเวຌผน฿ชຌเดຌผล ความสีไยงการทุจริตลดลง ระดับ ความรุนรงนຌอยกวาระดับ ๏ 
 สถานะสีดงิกิดกวาการยอมรับี 
  : กิดกรณีทีไอยู฿นขายกຌเขเมเดຌควรมีมาตรการ / นยบาย / ครงการ / กิจกรรมพิไมขึๅน  
ผน฿ชຌเมเดຌผล ความสีไยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนรง นຌอยกวาระดับ ๏ 
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6. จัดท าระบบการบริหารความสีไยง......................................................................................................... 
ตารางจัดท าระบบการบริหารความสีไยง 

ทีไ มาตรการปງองกันความ 
สีไยง ผลประยชน์ทับซຌอน 

อกาส/ความสีไยงทุจริต 
สถานะความสีไยง 

ขียว หลือง ดง 
 หຌองกใบพัสดุมีทีไส าหรับกใบ 

พัสดุเมพียงพอ 
๎. บุคลากรสวน฿หญเมทราบ 
หรือรับรูຌถึงวิธีการ฿นการขอยืม
฿ ชຌ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
ปกครองสวนทຌองถิไน 
 

แ. พัฒนาระบบทรัพย์สินของ 
ราชการ 
๎. สรຌางจิตส านัก฿นการยกยะ
ประยชน์  ส วนตนละประยชน์
สวนรวม 
ใ. ฿หຌความรูຌความขຌา฿จ฿น 
หลักการ฿ชຌ ทรัพย์สินทางราชการ 
กพนักงาน 

 

  

 ํ. การพิจารณาตรวจสอบละ 
 สนอความ หใ นกา รอนุ มั ติ 
อ นุ ญ า ต เ ม ด า  นิ น ก า ร 
ตามล าดับค าขอ 
 
 
 

ํ. ฿หຌความรูຌความขຌา฿จ฿นขัๅนตอนการ 
ปฏิบัติหนຌาทีไตามระบียบกฎหมายก 
พนักงานจຌาหนຌาทีไ 
๎. สรຌางวัฒนธรรมละคานิยมสุจริต 
ยึ ดมัไ น  จริ ยธรรม฿นการด า รงตน    
พืไอสรຌางศรัทธา ละความเวຌวาง฿จ฿น
การปฏิบัติราชการ 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-แเ- 

๏. หลักการละหตุผล 
 สถานการณ์ปัญหาการทุจริตละประพฤติมิชอบของสวนราชการ ป็นปัญหาทีไกิดขึๅน฿นสังคมเทยมา 
อยางตอนืไองตัๅงตอดีตจนถึงปจจุบัน ละมีนวนຌมทีไจะทวีความรุนรงละซับซຌอนมากขึๅนรืไอยโ สืบ
นืไองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตทีไมีรูปบบทีไสลับซับซຌอน ปัญหาการขาดจิตส านึก฿นการยกยะ
ผลประยชน์สวนตนละสวนรวม ซึไงปัญหาดังกลาวท า฿หຌรัฐละประทศชาติเดຌรับความสียหายอยางรຌายรง   
มีการสูญสียงบประมาณผนดินเปกับการทุจริตทีไอาจมีความยากละซับซຌอนตอการตรวจสอบของหนวยงาน ทีไ
ท าหนຌาทีไ฿นการปງองกันละปราบปรามการทุจริต ดยฉพาะ฿นครงการขนาด฿หญทีไตຌอง฿ชຌงบประมาณมาก 
สงผลตอการพัฒนาประทศ฿นทุกมิติ ทัๅงนีๅ ถึงมຌทุกภาคสวน฿นสังคมมีความตืไนตัวละขຌามามีสวนรวม฿นการ 
ปງองกันละปราบปรามการทุจริตตามบทบาทละภาระหนຌาทีไของตนองพิไมมากขึๅน อยางเรกใตาม การรับรูຌ การ
ทุจริตของประทศเทยยังจ าป็นตຌองเดຌรับการพัฒนา อันสะทຌอนเดຌจากดัชนีการรับรูຌกรทุจริตของประทศเทยทีไ
ถูกจัด฿หຌอยู฿นล าดับทีไ ๕๒ จาก ํ่เ ประทศทัไวลก฿นป พ.ศ. ๎๑ๆเ การกຌเขปัญหาการทุจริตจึงมี ความ
จ าป็นอยางยิไงทีไจะตຌองมีการก าหนดนวทาง฿นการปງองกันละกຌเขปัญหาดังกลาวอยางบูรณาการ 
 ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติประดในการตอตຌานการทุจริตละประพฤติมิชอบ ระยะทีไ ํ ิพ.ศ.
๎๑๒ํ - ๎๑๒๑ี ละยุทธศาสตร์ซาติ พ.ศ. ๎๑๒ํ - ๎๑๔. ก าหนดปງาหมายเวຌ฿นยุทธศาสตร์ทีไ ๒ ดຌานการ
ปรับสมดุลละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึไงมีปງาหมายหลักพืไอ฿หຌภาครัฐมีความปรง฿ส ปลอดการ 
ทุจริตละประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนละการพัฒนาระบบพืไอปງองกันการทุจริตละ ประพฤติมิชอบ 
ดย ฿หຌความส าคัญกับการปรับละหลอหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุม฿นสังคม฿หຌมีจิตส านึก ละพฤติกรรมยึด
มัไน฿นความซืไอสัตย์สุจริต ละการสงสริมการพัฒนานวัตกรรม฿นการตอตຌานการทุจริต฿น หนวยงานภาครัฐทีไ
หมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา ละพลวัตการทุจริตของตละหนวยงาน ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ
ประดในการตอตຌานการทุจริตละประพฤติมิชอบ ประกอบดຌวย 
 ิแีปງองกันการทุจริตละประพฤติมิชอบ มุงนຌนการปรับพฤติกรรม "คน" ดยการ ปลูกฝังวิธีติด฿น
กลุมปງาหมายดใกละยาวชนพืไอปฏิรูป "คนรุน฿หม" ฿หຌมีจิตส านึก฿นความซืไอสัตย์สุจริตพืไอ สรຌางพลังรวม฿น
การกຌเขปัญหาการทุจริตละประพฤติมิชอบตอเป฿นอนาคต ละการปรับ "ระบบ" ดยการ สรຌางนวัตกรรม
การตอตຌานการทุจริต พืไอ฿หຌการด านินงานของหนวยงานภาครัฐมีความปรง฿สตรวจสอบเดຌ฿น ทุกขัๅนตอนการ 
ด านินงาน ทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน฿นการ ตรวจสอบ จຌง
ขຌอมูล ละขีๅบาะสการทุจริตละประพฤติมิชอบ ซึไงจะน าเปสูการลดจ านวนคดีทุจริตละ ประพฤติมิชอบ฿น 
หนวยงานภาครัฐ 
 (๎ี การปราบปรามการทุจริต มุงนຌนการสริมสรຌางประสิทธิภาพของกระบวนการละกลเก          
การปງองกันละปราบปรามการทุจริตละประพฤติมิชอบ ทัๅง฿นดຌานของการด านินคดีทุจริตมีความรวดรใว     
ฉียบขาด ป็นธรรม ละการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายพืไอสงสริมละสนับสนุนการปราบปราม 
การทุจริต฿หຌเดຌผลละมีประสิทธิภาพ ก าหนดปງาหมายการพัฒนา฿นระยะ ๎- ป ดย฿ชຌดัชนีการรับรูຌการ ทุจริต 
ป็นปງาหมาย฿นการด านินการของผนมบทฯ ซึไงเดຌก าหนด฿หຌประทศเทยมีอันดับคาคะนนดัชนีการ รับรูຌ
การทุจรติ฿นป พ.ศ.๎๑๔์ อยู฿นอันดับ ํ ฿น ๎์ ของลก 
 
 
 
 



 
-แแ- 

               ประกอบกับการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ิIntegrity  and Transparency Assessment) หรือทีไรียกวาการประมิน ITA ถือป็นครืไองมือ฿นการ
ขับคลืไอนนยบาย ของรัฐครืไองมือหนึไง ดยป็นครืไองมือ฿นชิงบวกทีไมุงพัฒนาระบบราชการเทย฿นชิง
สรຌางสรรค์มากกวา มุงจับผิดปรียบสมือนครืไองมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าป ดยมีวัตถุประสงค์พืไอ฿หຌ
หนวยงานภาครัฐทัไวประทศเดຌรับทราบถึงสถานะละปัญหาการด านินงานดຌานคุณธรรมละความปร ง฿สของ
องค์กร ผลการ ประมินทีไเดຌจะชวย฿หຌหนวยงานภาครัฐสามารถน าเป฿ชຌ฿นการปรับปรุงพัฒนาองค์กร฿หຌมี
ประสิทธิภาพ฿นการงาน การ฿หຌบริการ สามารถอ านวยความสะดวก ละตอบสนองตอประชาชนเดຌดียิไงขึๅน
ยกระดับมาตรฐานการด านินงานภาครัฐ ดังนัๅนการประมิน ITA จึงเมเดຌป็นพียงการประมินคุณธรรมละ 
ความปรง฿สพียงทานัๅน ตยังป็นการประมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานละการ฿หຌบริการประชาชน พืไอ฿หຌ
ทราบถึงชองวางของความเมป็นธรรม ละความดຌอยประสิทธิภาพ ส าหรับน าเปจัดท านวทาง มาตรการตาง โ 
฿นการปງองกันการทุจริตละประพฤติมิชอบ฿นระบบราชการเทยตอเป 
              ดังนัๅน พืไอ฿หຌการด านินการขับคลืไอนดຌานการปງองกันละปราบปรามการทุจริตบังกิดผลป็น 
รูปธรรม฿นทางปฏิบัติ ป็นเปตามจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติประดในทีไ 6ํ การตอตຌานการทุจริตละ 
ประพฤติมิชอบ(พ.ศ. ๎๑๒ํ - ๎๑๔o) องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนจึงเดຌตระหนักละ฿หຌความส าคัญกับการ 
บริหารจัดการทีไมีความปรง฿ส สรຌางคานิยม วัฒนธรรมสุจริต฿หຌกิด฿นสังคมอยางยัไงยืนจึงเดຌด านินการจัดท า 
ผนปฏิบัติการการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส ส าหรับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนขึๅน พืไอ
ก าหนดนวทางการขับคลืไอนดຌานการปງองกันละปราบปรามการทุจริตผานครงการ/กิจกรรม/มาตรการ     
ตาง โ ทีไป็นรูปธรรมอยางชัดจน อันจะน าเปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ละ 
ปງาหมายของการปງองกันละปราบปรามการทุจริตอยางทຌจริง 
4. กรอบการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สส าหรับองค์กร 
ปกครองสวนทຌองถิไน 
              กฎหมายจัดตัๅงองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน เมวาจะป็นองค์การบริหารสวนจังหวัด ทศบาล ละ 
องค์การบริหารสวนต าบล ตางมีขຌอบัญญัติเวຌอยางชัดจน คือ ฿หຌบุคลากร฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทัๅงสาม 
ประภทดังกลาวปฏิบัติราชการตามอ านาจหนຌาทีไ "ตຌองป็นเปพืไอประยชน์สุขของประชาชน" ฿นทຌองถิไน หาก
พิจารณาถึงมีสวนจูง฿จ฿หຌบุคลากร฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ฿ชຌอ านาจหนຌาทีไของตนเป฿นทางทีไเม ชอบ 
๎ ปัจจัยหลัก คือ ํ ปัจจัยภาย฿น ป็นรืไองทีไกีไยวกับจิตส านึกละความตระหนัก฿นการปฏิบัติราชการดຌวย 
ความซืไอสัตย์สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงประยชน์สุขของประซาชน฿นทຌองถิไนป็นทีไตัๅง ความมีจิตส านึก
ละตระหนัก฿นลักษณะดังกลาวทีไมัไนคง เมขาดตกบกพรอง มຌจะมีอกาสละมีผลประยชน์ มากมายขนาด
เหน กใเมอาจจูง฿จ฿หຌตัดสิน฿จผิดพลาด ฿ชຌอ านาจหนຌาทีไเปหาประยชน์฿หຌตัวอง ต฿นทางตรง ขຌาม หาก
จิตส านึกละความตระหนักเมมัไนคง มีปัญหาละประจวบหมาะกับมีปัจจัยภายนอกทีไจะกลาวตอเป จะยิไงมี
สวนชักน า฿หຌมีการ฿ชຌ฿นทางทีไเป฿นทางทีไเมชอบเมถูกตຌอง ๎ี ปัจจัยภายนอก คือประยชน์฿นรูปบบตาง โ ทีไจะ
เดຌรับละอกาสของความสีไยงตอ การท า฿หຌถูกลงทษทีไจะกิดขึๅนจาก฿ชຌอ านาจหนຌาทีไสวงหาประยชน์ดยมิ
ชอบ ซึไง฿นสวนนีๅจะกีไยวฉพาะกับ คนทีไมีความบกพรอง฿นรืไองจิตส านึกละความตระหนักทานัๅน พราะตาม
ประมวลกฎหมายอาญา 
 

 



 
-แโ- 

ค าวา "ดย ทุจริต" มีความหมายดียวกันกับค าวา "การสวงหาประยชน์ดยมิชอบพืไอตนองหรือบุคคลอืไน"   
จึงเม฿ชวิสัย ของคนท างานพืไอประยชน์ของประซาชน ดยนัยนีๅ การเดຌมาซึไงประยชน์สวนตนรวมถึงบุคคลอืไน
จะป็นปัจจัยอีกประการหนึไง ทีไป็นหตุชักน า฿หຌคนของรัฐ฿ชຌอ านาจหนຌาทีไ เป฿นทางเมชอบ สวน"ประยชน์"  
ตามกฎหมายพงละพาณิชย์ อาจปรากฏตัวอยู฿นรูปบบทีไป็น "ทรัพย์สิน" ซึไง ป็นเดຌทัๅงสิไงทีไมีรูปรางละเมมี
รูปราง ตตຌองป็นสิไงทีไมีราคาละอาจถืออามาป็นของตนองเดຌ 
 รัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช ๎๑๒เ มาตรา ๒๑ ก าหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมี ยุทธศาสตร์
ชาติป็นปງาหมายการพัฒนาประทศอยางยัไงยืน ตามหลักธรรมาภิบาลพืไอ฿ชຌป็นกรอบ฿นการ จัดท าผนตางโ 
฿หຌสอดคลຌองละบูรณาการกันพืไอ฿หຌกิดป็นพลังผลักดันรวมกันเปสูปງาหมายดังกลาว ดยยุทธศาสตร์ซาติ ๎เ 
ป ิพ.ศ. ๎๑๒ํ - ๎๑๔์ี ป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับรกของประทศเทยตามรัฐธรรมนูญ หงราชอาณาจักรเทย
ซึไงจะตຌองน าเปสูการปฏิบัติพืไอ฿หຌประทศเทยบรรลุวิสัยทัศน์ "ประทศเทยมีความ มัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ป็น
ประทศพัฒนาลຌวดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง" พืไอความสุขของคนเทยทุกคน 
 ส านักงาน ป.ป.ช. จึงเดຌพิจารณาก าหนด฿หຌมีกรอบการจัดท า "ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอ
ยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส ส าหรับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน" พืไอ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมี
นวทาง฿นการน าเปปฏิบัติ ดยพิจารณาจากปัจจัยจูง฿จภาย฿นละภายนอก ละ฿หຌความส าคัญกับความ
สอดคลຌองกับผน ๏ ระดับ ดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมาป็นหลักส าคัญ฿นการ
พัฒนากรอบการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน รวมถึง฿หຌสอดคลຌอง
กับกรอบการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นกาด านินงานของหนวยงานภาครัฐ ิITA) อีกดຌวย พืไอ฿หຌ
ปງาหมายดังกลาวขຌางตຌน บงป็น ๐ มิติ ดังนีๅ 
  มิติทีไ ํ การสรຌางวัฒนธรรมสุจริต 
  มิติทีไ ๎ การบริหารราชการดຌวยความปรง฿ส 
  มิติทีไ ๏ การสงสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
  มิติทีไ ๐ การยกระดับกลเกการตรวจสอบการด านินงานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
๑. วัตถุประสงค์การจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส ส าหรับ 
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
 ํี พืไอสดงจตจ านงสุจริตของผูຌบริหารองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนตอสาธารณชน 
           โี พืไอสรຌางวัฒนธรรมสุจริต ดยการสริมสรຌางจิตส านึกลความตระหนัก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ ราชการ
ดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ยึดมัไนตามประมวลจริยธรรมพืไอบังกิดประยชน์สุขกประชาชนทຌองถิไน ปราศจาก
พฤติกรรมทีไสอเป฿นทางทุจริต การขัดกันหงผลประยชน์ ละสวงหาประยชน์ดยมิชอบ 
            ใี ฿หຌการบริหารราชกาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นเปตามหลักธรรมาภิบาลปรง฿สละ
ตรวจสอบเดຌ 
             ๐ี พืไอสงสริมการมีสวนรวมของประชาชน฿นการปງองกันตรวจสอบละตอตຌานการทุจริต 
             5ี พืไอยกระดับกลเกการตรวจสอบการด านินงานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทีไมีประสิทธิภาพ
ขຌมขใงละลดการทุจริต 
 
 
 

 



-แใ- 
๒. ปງาหมาย 
 1) ขຌาราชการฝງายการมือง ขຌาราชการฝຆายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน รวมถึง
ประชาชน฿นทຌองถิไนมีจิตส านึกละความตระหนัก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌบังกิดประยชน์สุขก 
ประชาชนทຌองถิไน ปราศจากการกอ฿หຌกิดขຌอสงสัย฿นการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน หง
ผลประยชน์ละสวงหาประยชน์ดยมิชอบ 
           ๎ี ครืไองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานทีไสามารถปງองกันปัญหากีไยวกับการทุจริตละประพฤติ มิชอบ
ของขຌาราชการ 
           ๏ี ครงการ/กิจกรรม/มาตรการทีไสนับสนุน฿หຌสาธารณะละภาคประชาชนขຌามามีสวนรวมละ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
           ๐ี กลเก มาตรการ รวมถึงครือขาย฿นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสวน 
ทຌองถิไนทีไมีขຌมขใง฿นการตรวจสอบ ควบคุมละถวงดุลการ฿ชຌอ านาจอยางหมาะสม 
           5ี องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีผนงานทีไมีประสิทธิภาพ ลดอกาส฿นการกระท าการทุจริตละ
ประพฤติมิชอบ จนป็นทีไยอมรับจากทุกภาคสวน 
            ๒ี คดีทุจริตขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นภาพรวมลดลง รຌอยละ ๑0 ฿นป พ.ศ. ๎๑๓์ 
            7) องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนผานกณฑ์การประมิน ITA (๔๑ คะนนขึๅนเปี รຌอยละ ํ์์ ฿นป 
พ.ศ. ๎๑๓์ 
๓. ประยชน์ของการจัดท าผน 
 ํี ขຌาราชการฝຆายการมือง ขຌาราชการฝຆายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนรวมถึง
ประชาชน฿นทຌองถิไนมีจิตส านึกรักทຌองถิไนของตนอง อันจะน ามาซึไงการสรຌางคานิยม ละอุดมการณ์฿นการ ตอ
ดຌานการทุจริต ิAnti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
ศรษฐกิจ พอพียงทีไสามารถน ามาประยุกต์฿ชຌ฿นการท างานละชีวิตประจ าวัน 
          ๎ี องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนสามารถบริหารราชการป็นเปตามหลักบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี 
ิGoodGovernance) มีความปรง฿ส ป็นธรรมละตรวจสอบเดຌ 
           ๏ี ภาคประชาชนมีสวนรวมตัๅงตรวมคิด รวมท า รวมตัดสิน฿จรวมถึงรวมตรวจสอบ฿นฐานะพลมือง ทีไ
มีจิตส านึกรักทຌองถิไน อันจะน ามาซึไงการสรຌางครือขายภาคประชาชนทีไมีความขຌมขใง฿นการฝງาระวังการ ทุจริต 
           ๐ี สามารถพัฒนาระบบ กลเก มาตรการ รวมถึงครือขาย฿นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทัๅงจากภาย฿นละภายนอกองค์กรทีไมีความขຌมขใง฿นการฝງาระวังการทุจริต 
           5ี องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีนวทางการบริหารราชการทีไมีประสิทธิภาพ ลดอกาส฿นการกระท า
การทุจริตละประพฤติมิชอบ จนป็นทีไยอมรับจากทุกภาคสวน฿หຌป็นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนตຌนบบดຌาน
การปງองกันการทุจริต อันจะสงผล฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนกิดความภาคภูมิ฿จละ฿หຌความรวมมือกันป็น 
ครือขาย฿นการฝງาระวังการทุจริตทีไขຌมขใงอยางยัไงยืน 
 
 
 
 
 
 



สวนทีไ ๎ 

ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส 
ของทศบาลต าบลบางกระบือ ิพ.ศ.โ566-โ5็เี 

 
  ทศบาลต าบลบางกระบือ  เดຌด านินการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี  
ประกอบดຌวยครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน  โไ ครงการ  ดังนีๅ 
 
 

มิติ 
 

ภารกจิมิต ิ
 

ครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป โ566 ป โ56็ ป โ56่ ป โ56้ ป โ5็เ  

หมายหตุ งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

แ.การสรຌาง 
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การสริมสรຌาง 
จิตส านึกละความ 
ตระหนักกบุคลากรทัๅง 
ขຌาราชการการมืองฝຆาย 
บริหาร  ขຌาราชการ 
การมืองฝຆายสภาทຌองถิไน   
ละฝຆายประจ าขององค์กร 
ปกครองสวนทຌองถิไน 

1.ครงการสงสริมการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมมาภิบาลพืไอปງองกันการทุจริต 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

โ.ครงการสงสริมการด านินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
ศรษฐกิจพอพียง 
 

โเุเเเ โเุเเเ โเุเเเ โเุเเเ โเุเเเ  

ใ.กิจกรรมมอบประกาศกียรติคุณกคณะกรรมการ
ชุมชน 
 

- - - - -  

ไ.มาตรการ สงสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

- - - - -  

5.ครงการฝຄกอบรมการสงสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนพืไอสริมสรຌาง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

แเุเเเ แเุเเเ แเุเเเ แเุเเเ แเุเเเ  

รวมจ านวน  5  ครงการ /กิจกรรม/มาตรการ ไเุเเเ ไเุเเเ ไเุเเเ ไเุเเเ ไเุเเเ  

 
 
 



-แ5 
 

 
มิติ 

 
ภารกจิมิต ิ

 
ครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป โ566 ป โ56็ ป โ56่ ป โ56้ ป โ5็เ  
หมายหตุ งบประมาณ 

ิบาที 
งบประมาณ 

ิบาที 
งบประมาณ 

ิบาที 
งบประมาณ 

ิบาที 
งบประมาณ 

ิบาที 
2.การบริหาร
ราชการดຌวยความ
ปรง฿ส 

2.1 การปຂดผยขຌอมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน 

ๆ.มาตรการสดงจตนารมณ์฿นการน าหลักคุณธรรมมา
฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหารทศบาลต าบล 
บางกระบือดຌวยการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการ
ทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส 
 
 

- - - - -  

็.มาตรการสรຌางความปรง฿ส฿นการบริหารงานบุคคล 
 

- - - - -  

 โ.โ มาตรการสงสริม
คุณธรรมละความปรง฿ส 

่.ครงการจัดท าคูมือส าหรับประชาชนผานสืไอ
อิลใกทรอนิกส์  
 

ใุเเเ ใุเเเ ใุเเเ ใุเเเ ใุเเเ  

  9.มาตรการ NO Gift Policy - - - - -  

  แเ.มาตรการปງองกันผลประยชน์ทับซຌอนของทศบาล
ต าบลบางกระบือ 
 

- - - - -  

  แแ.กิจกรรมการ฿ชຌบัตรคิว฿นการติดตอราชการ - - - - -  

         

  แโ.กิจกรรมวิคราะห์ผลการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป 
 

- - - - -  

         

 
 
 



-16- 
 

มิติ 
 

ภารกจิมิต ิ
 

ครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป โ566 ป โ56็ ป โ56่ ป โ56้ ป โ5็เ  

หมายหตุ งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

 โ.ใ มาตรการลดการ฿ชຌ
ดุลพินิจ฿นกรปฏิบัติงาน 

แใ.มาตรการจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

- - - - -  

  แไ.กิจกรรมสรຌางความปรง฿ส฿นการพิจารณาลืไอน 
ขัๅนงินดือน 
 

- - - - -  

  แ5.มาตรการปรับปรุงละพัฒนาศูนย์ขຌอมูลขาวสาร
พืไอผยพรขຌอมูลขาวสารกประชาชน 
 

- - - - -  

  แๆ.มาตรการออกค าสัไงมอบหมายของทศบาลต าบล
บางกระบือ 

- - - - -  

         

  แ็.มาตรการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต
พืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส 
 

- - - - -  

   - - - - -  

   - - - - -  

รวมจ านวน  แโ  ครงการ /กิจกรรม/มาตรการ ใุเเเ ใุเเเ ใุเเเ ใุเเเ ใุเเเ  

 
 
 
 
 
 
 

 



-17- 
 

 
มิติ 

 
ภารกจิมิต ิ

 
ครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป โ566 ป โ56็ ป โ56่ ป โ56้ ป โ5็เ  
หมายหตุ งบประมาณ 

ิบาที 
งบประมาณ 

ิบาที 
งบประมาณ 

ิบาที 
งบประมาณ 

ิบาที 
งบประมาณ 

ิบาที 
3.การสงสริม
บทบาทละการ 
มีสาวนรวมของ 
ภาคประชาชน 

ใ.แ การสงสริม฿หຌ
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน 

แ่.ครงการจัดวทีประชาคม 
 

โเุเเเ โเุเเเ โเุเเเ โเุเเเ โเุเเเ  

       

         

 ใ.โ การรับฟังความคิดหใน
การรับละตอบสนองรืไอง
รຌองรียน/รຌองทุกข์ของ
ประชาชน 

แ้.มาตรการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนของ
ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 
 

- - - - -  

 3.3 สงสริมการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน ละ
บูรณาการทุกภาคสวนพืไอ
ตอตຌานการทุจริต 

โเ.กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนพืไอตอตຌาน 
การทุจริต 

 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

   

 
 

- - - - -  

รวมจ านวน  ใ  ครงการ /กิจกรรม/มาตรการ โเุเเเ โเุเเเ โเุเเเ โเุเเเ โ5ุเเเ  

 
 
 
 
 
 
 
 



-18- 
 

มิติ 
 

ภารกจิมิต ิ
 

ครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป โ566 ป โ56็ ป โ56่ ป โ56้ ป โ5็เ  

หมายหตุ งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

ไ.การยกระดับ
กลเกการตรวจสอบ
การด านินงาน 
ขององค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน 

ไ.แ การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภาย฿น  การ
ควบคุมภาย฿น ละการ
บริหารความสีไยงการทุจริต 

โแ.ครงการจัดท าผนการตรวจสอบภาย฿นประจ าป 
 

- - - - -  

       

       

 4.2 การสงสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทຌองถิไน 

โโ.ครงการสงสริมความรูຌกຌานกฎ ระบียบ ละ
กฎหมายทีไกีไยวขຌองส าหรับผูຌบริหารละสมาชิกสภา
ทຌองถิไน 

แเุเเเ แเุเเเ แเุเเเ แเุเเเ แเุเเเ  

         

 ไ.ใ มาตรการจัดการรืไอง
รຌองรียนการทุจริต 

โใ.มาตรการจัด฿หຌมีระบบละชองทางการรับรืไอง
รຌองรียนกีไยวกับการทุจริตของทศบาลต าบลบาง
กระบือ 
 

- - - - -  

  โไ.มาตรการบริหารจัดการความสีไยงการทุจริตของ
ทศบาลต าบลบางกระบือ 

- - - - -  

   - - - - -  

รวมจ านวน  ไ  ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ แเุเเเ แเุเเเ แเุเเเ แเุเเเ แเุเเเ  

รวมจ านวนทัๅงสิๅน  โไ  ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ็ใุเเเ ็ใุเเเ ็ใุเเเ ็ใุเเเ ็ใุเเเ  

 
 



 

 

สวนทีไ 3 
รายละอียดครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
################################################################################ 

มิติทีไ แ การสรຌางวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 

 

แ.แ การสริมสรຌางจิตส านึกละความตระหนักกบุคลากรทัๅงขຌาราชการการมืองฝຆายบริหาร ขຌาราชการ
การมืองฝຆายสภาทຌองถิไน ละฝຆายประจ าขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  
 

แ.แ.แ สริมสรຌางจิตส านึกละความตระหนัก฿นการปฏิบัติราชการตามอ านาจหนຌาทีไ ละการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 
ล าดับทีไ 1 

 

แ. ชืไอครงการ : มาตรการ oสงสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของทศบาลต าบลบางกระบือp 
 

โ. หลักการละหตุผล 
ตามทีไทศบาลต าบลบางกระบือเดຌประกาศ฿ชຌประมวลจริยธรรมของทศบาลต าบลบางกระบือ               

ดยก าหนดกลเกละระบบ฿นการบังคับ฿ชຌอยางมีประสิทธิภาพ ทัๅงนีๅ การฝຆาฝนหรือเมปฏิบัติตามมาตรฐาน        
ทางจริยธรรมดังกลาว ฿หຌถือวาป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึไงมีการก าหนดขัๅนตอนการลงทษตามความรຌายรง
หงการกระท า นอกจากนีๅ ส านักงาน ก.พ. เดຌก าหนดนวทางการด านินการตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการ
พลรือนกรณีการรีไยเร ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประยชน์อืไน฿ด ดยมีวัตถุประสงค์พืไอก าหนด฿หຌ
ขຌาราชการตຌองละวຌนจากการสวงหาประยชน์ทีไมิชอบ ดยอาศัยต าหนงหนຌาทีไละเมกระท าการอันป็น    
การขัดกันระหวางประยชน์สวนตนละประยชน์สวนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ นร แเแใ.็/              
ว แแ ลงวันทีไ โ5 ธันวาคม โ55็ ซึไงองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนควรน านวทางการด านินการดังกลาวมา
ปรับ฿ชຌป็นนวทาง฿นการถือปฏิบัติดยอนุลม 

ดังนัๅน พืไอ฿หຌ กิดความปรง฿ส฿นการปฏิบัติงานละป็นทีไ ชืไอถือเวຌวาง฿จของประชาชน                 
ทศบาลต าบลบางกระบือ จึงเดຌจัดท ามาตรการ oสงสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของทศบาล
ต าบลบางกระบือp ขึๅน พืไอ฿หຌบุคลากรทัๅงฝຆายการมืองละฝຆายประจ าทุกระดับน าเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ
ดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม เมกระท าการอันป็นการขัดกันหงผลประยชน์หรือการมี
ผลประยชน์ทับซຌอน 

 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี พืไอป็นครืไองมือก ากับความประพฤติของขຌาราชการ฿หຌมีความปรง฿ส มีมาตรฐาน฿นการ

ปฏิบัติงานทีไชัดจนละป็นสากล 
โี พืไอยึดถือป็นหลักการละนวทางการปฏิบัติงานอยางสมไ าสมอ ทัๅง฿นระดับองค์กร ระดับ

บุคคลละป็นครืไองมือการตรวจสอบการท างานดຌานตางโ ของทศบาลต าบลบางกระบือ พืไอ฿หຌการ
ด านินงานป็นเปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพละประสิทธิผล 
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ใี พืไอท า฿หຌกิดรูปบบองค์กรอันป็นทีไยอมรับ พิไมความนาชืไอถือ กิดความมัไน฿จกผูຌรับบริการ
ละประชาชนทัไวเป ตลอดจนผูຌมีสวนเดຌสีย 

ไี พืไอ฿หຌกิดพันธะผูกพันระหวางองค์กรละขຌาราชการ฿นทุกระดับ ดย฿หຌฝຆายบริหาร฿ชຌอ านาจ฿น
ขอบขต สรຌางระบบความรับผิดชอบของขຌาราชการตอตนอง ตอองค์กร ตอผูຌบังคับบัญชาตอประชาชนละตอ
สังคม ตามล าดับ 

5ี พืไอปງองกันการสวงหาประยชน์ดยมิชอบละความขัดยຌงทางผลประยชน์ทีไอาจกิดขึๅน 
รวมทัๅงสริมสรຌางความปรง฿ส฿นการปฏิบัติงาน 
 

ไ. กลุมปງาหมาย 
คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงานทศบาล ลูกจຌางประจ า ละพนักงานจຌางทัไวเป จ านวน

กลุมปງาหมาย ใใ คน 
 

5. วิธีด านินการ 
1ี จัดท ามาตรการละขออนุมัติด านินการตอผูຌมีอ านาจ 
โี ก าหนดนวทาง รูปบบ ละชองทาง฿นการผยพรประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคล฿นองค์กร

ละสาธารณชน 
ใี ประสานงานบุคคลละหนวยงานทีไกีไยวขຌองพืไอด านินการตามนวทางละรูปบบทีไก าหนด 
ไี ด านินการผยพรประมวลจริยธรรมพืไอ฿ชຌป็นคานิยมส าหรับองค์กร ขຌาราชการทุกคนพึงยึดถือ

ป็นนวทางปฏิบัติควบคูเปกับระบียบละกฎขຌอบังคับอืไนโ ตามนวทางละรูปบบทีไก าหนด 
5ี ด านินการผยพร ประชาสัมพันธ์กีไยวกับประมวลจริยธรรม ปຂดผยป็นการทัไวเปก

สาธารณชน฿หຌมีสวนรวมรับรูຌละรวมติดตามตรวจสอบ ิตามประกาศคณะกรรมการขຌอมูลขาวสารของราชการ 
รืไอง ก าหนด฿หຌขຌอมูลขาวสารตามกณฑ์มาตรฐานความปรง฿สละตัวชีๅวัดความปรง฿สของหนวยงานของรัฐ
ป็นขຌอมูลขาวสารทีไตຌองจัดเวຌ฿หຌประชาชนตรวจดูเดຌตามมาตรา ้ วรรคหนึไง ิ่ี  หงพระราชบัญญัติขຌอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามนวทางละรูปบบทีไก าหนดี 

ๆี ประมินละติดตามผลการด านินการ 
็ี รายงานผลการด านินการ 

 

6. ระยะวลาด านินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณด านินการ 
จากทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าป ิรายละอียดคา฿ชຌจายนบทຌายี 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 
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้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แี มีการผยพรประมวลจริยธรรม อยางนຌอย ใ ชองทาง 
โี คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงานทศบาล ลูกจຌางประจ า ละพนักงานจຌางทัไวเป  มีความรูຌ

ความขຌา฿จนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม เมนຌอยกวารຌอยละ ่เ ิส ารวจดย฿ชຌบบ
ประมินผลี  

ผลลัพธ์ 
คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงานทศบาล ลูกจຌางประจ า พนักงานปฏิบัติงานของ ทศบาลต าบล

บางกระบือ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของทศบาลต าบลบางกระบือ ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินติดตามผลี 
 

แ.แ.2 สริมสรຌางจิตส านึกละคานิยมความซืไอสัตย์สุจริต ละการตอตຌานการทุจริต 
 

ล าดับทีไ 2 
 

แ. ชืไอครงการ : ครงการสงสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลพืไอปງองกันการทุจริต 
 

โ. หลักการละหตุผล 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการทีไดี ิGood Governanceี ป็นหลักส าคัญ฿นการบริหาร

ละการปฏิบัติงานจะตຌองมีความสุจริต ปรง฿ส ละสามารถตรวจสอบเดຌ รวมทัๅงป็นการสริมสรຌางจิตส านึก
฿นการท างานละความรับผิดชอบตอหนຌาทีไของตนอง นอกจากนีๅ ยังตຌองมีการสงสริมคุณธรรมละจริยธรรม
พืไอ฿หຌสามารถปฏิบัติงานรวมกันเดຌอยางมีประสิทธิภาพ ละน าเปสูการพัฒนาองค์กรอยางตอนืไอง อีกทัๅง
สามารถกຌปัญหาความขัดยຌงภาย฿นองค์กรเดຌอีกดຌวย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันทีไป็นปัญหารืๅอรัง
ทีไมีสวนบัไนทอนความจริญของประทศเทยมานาน จึงจ าป็นอยางยิไงทีไจะตຌองมีการปງองกันละกຌเขปัญหา
การทุจริตอยางจริงจัง พืไอท า฿หຌปัญหาการคอร์รัปชันลดนຌอยลงละหมดเปเดຌ฿นทีไสุดนัๅน ตຌองน าหลักธรรมาภิบาล
เปปรับ฿ชຌกับทุกภาคสวนเมวาจะป็นภาคสวนการมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจอกชน ตลอดจนภาคประชา
สังคมอยางขຌมงวดจริงจัง พรຌอมทัๅงปลูกจิตส านึกของคนเทยรวมตຌานภัยการทุจริต ควบคูกับการปลีไยนปลง
คานิยมเป฿นทิศทางทีไเมอืๅอหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน  

ดังนัๅน พืไอประยชน์฿นการบริหารราชการของทศบาลต าบลบางกระบือ จึงจัดท าครงการสงสริม
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลพืไอปງองกันการทุจริตขึๅน 

 

ใ. วัตถุประสงค ์
แ. พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน ละบุคลากรของทศบาลต าบลบางกระบือ มีความรูຌความขຌา฿จ฿นหลัก

ธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  
โ. พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน บุคลากรของทศบาลต าบลบางกระบือ มีความรูຌความขຌา฿จละ฿หຌ

ความส าคัญกับการปງองกันละปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ิAnti Corruptionี ละมีคานิยม฿นการ
ตอตຌานการทุจริต 

ใ. พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน บุคลากรของทศบาลต าบลบางกระบือมีความรูຌความขຌา฿จ฿นหลักละ
นวคิดปรัชญาศรษฐกิจพอพียงละสามารถน าเปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างานละการด านินชีวิตเดຌ 
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ไ. พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน บุคลากรของทศบาลต าบลบางกระบือสามารถน าองค์ความรูຌหลักธรร

มาภิบาล เปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างาน฿หຌกับองค์กรเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ไ. กลุมปງาหมาย 
 ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานของทศบาลต าบลบางกระบือ จ านวนกลุมปງาหมาย  
33 คน 
 

5. วิธีด านินการ 
แี จัดท าครงการพืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน 
โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบครงการ ละผูຌทีไกีไยวขຌอง พืไอวางผนละจัดตรียมครงการ 
ใี จัดท าก าหนดการ 
4ี ประสานงานกับบุคคลละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง พืไอจัดหาวิทยากร ชิญกลุมปງาหมาย จัดตรียม

อกสารประกอบการอบรม ละวัสดุอุปกรณ์  
5ี จัดฝຄกอบรมตามก าหนดการ 
ๆี รายงานผลการด านินการ 

 

6. ระยะวลาการด านินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินการ 
จากทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าป ิรายละอียดคา฿ชຌจายนบทຌายี 
 

่. ผูຌรับผิดชอบครงการ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานของทศบาลต าบลบางกระบือทีไขຌารับการอบรม ผาน

การทดสอบความรูຌธรรมาภิบาล รຌอยละ ้เ ิทดสอบความรูຌผานระบบทดสอบความรูຌธรรมาภิบาลออนเลน์ 
https://ggde.nacc.go.thี 

ผลลัพธ์   
แี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานของทศบาลต าบลบางกระบือน าหลักธรรมาภิบาล

มาปรับ฿ชຌ฿นการท างานเดຌอยางมีประสิทธิภาพ ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินติดตามผลี 
โี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานของทศบาลต าบลบางกระบือรวมตอตຌานการ

ทุจริต ิส ารวจดยบบประมินติดตามผลี 
ใี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานของทศบาลต าบลบางกระบือน าปรัชญาศรษฐกิจ

พอพียงเปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างานละการด านินชีวิตเดຌ ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินติดตามผลี 
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ล าดับทีไ 3 

 

แ. ชืไอครงการ : ครงการฝຄกอบรมการสงสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน   
                     พืไอสริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

โ. หลักการละหตุผล  
การด านินชีวิตละการปฏิบัติงาน นอกจากผูຌปฏิบัติงานตຌองมีความรูຌความสามารถตามหนຌาทีไความ

รับผิดชอบลຌว ยังตຌองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าเปสูการท างานทีไมุงผลสัมฤทธิ์ละความส ารใจขององค์กร
อยางยัไงยืน กอ฿หຌกิดประยชน์สูงสุดตอประชาชน  

ทศบาลต าบลบางกระบือจึงเดຌตระหนักถึงความส าคัญ฿นการพัฒนาละสริมสรຌางจิตส านึก                
฿หຌบุคลากรตระหนัก฿นการป็นขຌาราชการทีไมีกียรติ ศักดิ์ศรี รูຌจักความพอพียง ป็นล าดับทีไดีของสังคม ยึดมัไน
฿นคุณธรรม ยืนหยัด฿นสิไงทีไถูกตຌอง มีความรูຌ ความขຌา฿จ฿นรืไองพฤติกรรมทีไสดง฿หຌหในถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะสงผล฿หຌกิดประยชน์สูงสุดกทางราชการ ละประชาชนผูຌรับบริการ รวมทัๅงสรຌางจิตส านึก
รืไองคุณธรรม จริยธรรม฿นการท างานอันจะน าเปสูการท างานทีไ มุงผลสัมฤทธิ์ละความส ารใจขององค์กร               
อยางยัไงยืน จึงเดຌก าหนด฿หຌมีการจัดครงการฝຄกอบรมการสงสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร ทศบาล
ต าบลบางกระบือ 

 

ใ. วัตถุประสงค ์ 
1ี พืไอสงสริมละสนับสนุน฿หຌจຌาหนຌาทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนน าหลักคุณธรรม จริยธรรม

มาประยุกต์฿ชຌ฿นการด านินชีวิตประจ าวัน ละปฏิบัติงานเดຌอยางมีประสิทธิภาพ ละมีความสุข  
โี พืไอสริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กรสุจริต฿หຌจຌาหนຌาทีไของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ฿นการ

ปฏิบัติงานอยางซืไอสัตย์สุจริต 
 

ไ. กลุมปງาหมาย 
 พนักงานทศบาล จຌาหนຌาทีไ บุคลากรของทศบาลต าบลบางกระบือ จ านวน 17 คน 
 

5. วิธีด านินการ 
แี จัดท าครงการพืไอขออนุมัติจากผูຌมีอ านาจอนุมัติ 
โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบครงการ ละผูຌทีไกีไยวขຌอง พืไอวางผนละจัดตรียมครงการ 
ใี ก าหนดรูปบบ ก าหนดการ ละหัวขຌอการอบรม 
4ี ประสานงานกับบุคคลละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง พืไอจัดหาวิทยากร ชิญกลุมปງาหมาย จัดตรียม

อกสารประกอบการอบรม ละวัสดุอุปกรณ์  
5ี ด านินการตามรูปบบละก าหนดการทีไก าหนด 
ๆี รายงานผลการด านินการ 
7ี ผยพรการด านินครงการผานวใบเซต์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

 

6. ระยะวลาด านินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
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็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินการ 

จากทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าป ิรายละอียดคา฿ชຌจายนบทຌายี 
 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แี มีการจัดอบรมจ านวน แ ครัๅง 
โี บุคลากรมีความรูຌความขຌา฿จหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันละ

การปฏิบัติงานเดຌ เมนຌอยกวารຌอยละ ่เ ิส ารวจดย฿ชຌบบทดสอบความรูຌ/บบประมินผลี 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับ฿ชຌ฿นการด านินชีวิตละการปฏิบัติงาน กอ฿หຌกิด

วัฒนธรรมองค์กรสุจริต฿นหนวยงาน ิส ารวจดย฿ชຌบบติดตามประมินผลี 
 
 
 

แ.โ การสรຌางจิตส านึกละความตระหนักกประชาชนทุกภาคสวน฿นทຌองถิไน 
 

แ.โ.1 สริมสรຌางจิตส านึกละความตระหนัก฿นการปฏิบัติตนตามหลักศรษฐกิจพอพียง 
 

ล าดับทีไ 4 

 

แ. ชืไอครงการ : ครงการสงสริมการด านินชีวิตตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง 
 

โ. หลักการละหตุผล/ความป็นมา 
รัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช โ5ๆเ มาตรา ๆ5 ก าหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมี

ยุทธศาสตร์ชาติป็นปງาหมายการพัฒนาประทศอยางยัไงยืน ตามหลักธรรมาภิบาลพืไอ฿ชຌป็นกรอบ฿นการ
จัดท าผนตาง โ ฿หຌสอดคลຌองละบูรณาการกันพืไอ฿หຌกิดป็นพลังผลักดันรวมกันเปสูปງาหมายดังกลาว               
ดยยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5่เี ป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับรกของประทศเทยตาม
รัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทย ซึไงจะตຌองน าเปสูการปฏิบัติพืไอ฿หຌประทศเทยบรรลุวิสัยทัศน์  ประทศ
เทยมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ป็นประทศพัฒนาลຌว ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจ
พอพียง พืไอความสุขของคนเทยทุกคน องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿หຌความส าคัญกับการปลูกฝัง฿หຌคนเทย
เมกง ดยการสงสริมสนับสนุน฿หຌทุกภาคสวนมุงสรຌางจิตส านึก฿นการรักษาประยชน์สาธารณะ ทัศนคติชิง
บวก รวมทัๅงคุณธรรม จริยธรรม ละหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง฿หຌกับทุกกลุม฿นสังคม ควบคูกับการ
ปลูกฝังจิตส านึกความซืไอสัตย์สุจริต คานิยมทีไถูกตຌอง สรຌางความตระหนักถึงภัยรຌายรงของการทุจริตละการ
รูຌทาทันการทุจริตของสังคมเทย ดยอาศัยกลเกทางสังคมป็นมาตรการ฿นการลงทษผูຌกระท าผิดหรือผูຌกระท า
การทุจริตละประพฤติมิชอบ 
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ดังนัๅน ทศบาลต าบลบางกระบือจึงเดຌด านินครงการสงสริมการด านินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
ศรษฐกิจพอพียง พืไอ฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไน าหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงมาประยุกต์฿ชຌ฿นการด านิน
ชีวิตประจ าวันเดຌอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรຌายรงของการทุจริต 

 

ใ. วัตถุประสงค ์
1ี พืไอสริมสรຌางความรูຌความขຌา฿จหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง฿หຌกประชาชน 
2ี พืไอสริมสรຌางความตระหนักถึงภัยรຌายรงของการทุจริต฿หຌกประชาชน 
ใี พืไอสงสริม฿หຌประชาชนน าหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงมา฿นชีวิตประจ าวัน  

 

ไ. กลุมปງาหมาย 
ประชาชน฿นขตพืๅนทีไทศบาลต าบลบางกระบือ จ านวน 40 คน 

 

5. วิธีด านินการ 
แี จัดท าครงการพืไอขออนุมัติจากผูຌมีอ านาจอนุมัติ 
โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบครงการ ละผูຌทีไกีไยวขຌอง พืไอวางผนละจัดตรียมครงการ 
ใี ก าหนดรูปบบ ก าหนดการ ละหัวขຌอการอบรม 
4ี ประสานงานกับบุคคลละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง พืไอจัดหาวิทยากร ชิญกลุมปງาหมาย จัดตรียม

อกสารประกอบการอบรม ละวัสดุอุปกรณ์  
5ี ด านินการตามรูปบบละก าหนดการทีไก าหนด 
ๆี รายงานผลการด านินการ 

 

6. ระยะวลาด านินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ6 – โ570 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินการ 
จากทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าป ิรายละอียดคา฿ชຌจายนบทຌายี 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แี มีการจัดอบรมจ านวน แ ครัๅง 
2) ประชาชนมีความรูຌความขຌา฿จหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียง สามารถน าเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ

เมนຌอยกวารຌอยละ ่เ ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินผลี 
ผลลัพธ์ 

 ประชาชนน าหลักปรัชญาศรษฐกิจพอพียงเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ เมนຌอยกวารຌอยละ ่เ 
ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินติดตามผลี 
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1.2.2 สริมสรຌางจิตส านึกละความตระหนัก฿นความซืไอสัตย์สุจริต ละการตอตຌานการทุจริต 
 

ล าดับทีไ 5 
 

แ. ชืไอครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศกียรติคุณกคณะกรรมการชุมชน 
 

โ. หลักการละหตุผล 
ดຌวยทศบาลต าบลบางกระบือ฿หຌความส าคัญ฿นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุงสงสริม฿หຌ

ประชาชน฿นทຌองถิไนเดຌขຌามามีสวนรวม฿นการพัฒนางานละกຌเขปัญหาเดຌตรงกับความตຌองการของประชาชน
มากทีไสุด ทัๅงนีๅ องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีอ านาจละหนຌาทีไสงสริมการมีสวนรวมของราษฎร฿นการพัฒนา
ทຌองถิไน ดยสงสริม฿หຌมีคณะกรรมการชุมชน ขຌามาป็นตัวทนของประชาชน฿นชุมชนตางโ ท าหนຌาทีไ฿นการ
ประสานงานกับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละหนวยงานอืไนโ  

นืไองจากคณะกรรมการชุมชนทีไมาจากการลือกตัๅงจากประชาชน฿นตละชุมชน ตຌองอุทิศวลา 
รงกาย รง฿จ ปฏิบัติหนຌาทีไดยเมเดຌรับคาตอบทน ดังนัๅน ทศบาลต าบลบางกระบือจึงเดຌจัด฿หຌมีกิจกรรม
การมอบประกาศกียรติคุณกคณะกรรมการชุมชนทีไอุทิศวลา รงกายรง฿จ ปฏิบัติหนຌาทีไครบวาระการด ารง
ต าหนง  
 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี พืไอยกยองชิดชูกียรติกคณะกรรมการชุมชนทีไอุทิศวลา รงกายรง฿จ พืไอประยชน์สวนรวม 

ปฏิบัติหนຌาทีไป็นกรรมการชุมชนมาดຌวยดี จนครบวาระการด ารงต าหนง  
โี พืไอยกยองชิดชูสตรีกคณะกรรมการชุมชนทีไประพฤติปฏิบัติตนป็นประยชน์ละบบอยางทีไดี

ตอสังคม฿หຌมีขวัญละก าลัง฿จ 
 

4. กลุมปງาหมาย 
คณะกรรมการชุมชน฿นขตพืๅนทีไทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

5. วิธีด านินการ 
แี ตรวจสอบรายชืไอของคณะกรรมการชุมชนทีไครบวาระการด ารงต าหนง 
โี จัดท าประกาศกียรติคุณ ผยพร฿หຌสาธารณชนทราบผานทางชองทางตางโ 
ใี จัดพิธีมอบประกาศกียรติคุณกคณะกรรมการชุมชน฿นการประชุมวทีชาวบຌาน 
4ี รายงานผลการด านินการ 
 

6. ระยะวลาด านินการ 
ตัๅงตปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินการ 
เม฿ชຌงบประมาณ 
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่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
คณะกรรมการชุมชนทีไอุทิศวลา รงกายรง฿จ พืไอประยชน์สวนรวม ปฏิบัติหนຌาทีไจนครบวาระ            

ไ ป เดຌรับการยกยองชิดชูกียรติ รຌอยละ แเเ 
ผลลัพธ์ 
แี มีคณะกรรมการชุมชนตຌนบบทีไดี ดຌานการบ าพใญประยชน์สาธารณะ฿นทຌองถิไน 
โี ประชาชน฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีขวัญก าลัง฿จ ละมีจิตส านึกบ าพใญประยชน์

สาธารณะ฿นทຌองถิไน 
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################################################################################# 

มิติทีไ โ การบริหารราชการดຌวยความปรง฿ส 
################################################################################# 
 

โ.แ การปຂดผยขຌอมูลสาธารณะขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
 

2.1.1 การปຂดผยขຌอมูลการบริหารงานละการด านินงาน 
 

ล าดับทีไ 1 
 

แ. ชืไอครงการ : มาตรการปรับปรุงละพัฒนาศูนย์ขຌอมูลขาวสารพืไอผยพรขຌอมูลขาวสารกประชาชน 
 

โ. หลักการละหตุผล 
พระราชบัญญัติขຌอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. โ5ไเ บัญญัติ฿หຌรัฐตຌองจัดการ฿หຌประชาชนมี

อกาสกวຌางขวาง฿นการเดຌรับขຌอมูลขาวสารกีไยวกับการด านินการตาง โ ของรัฐป็นสิไงจ าป็น พืไอทีไประชาชน
จะสามารถสดงความคิดหในละ฿ชຌสิทธิทางการมืองเดຌดยถูกตຌองกับความป็นจริง ละมีสิทธิเดຌรูຌขຌอมูล
ขาวสารของราชการ  

ดังนัๅน พืไอ฿หຌการด านินการดังกลาวป็นเปตามทีไกฎหมายก าหนด ทศบาลต าบลบางกระบือจึงเดຌมี
ศูนย์ขຌอมูลขาวสารพืไอ฿หຌประชาชนสามารถขຌาตรวจดูขຌอมูลขาวสาร รวมทัๅงด านินการปรับปรุงขຌอมูลขาวสาร
฿หຌครบถຌวน ละป็นปัจจุบัน ผานชองทาง฿นสืไอตางโ ของหนวยงาน 

 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี พืไอผยพรขຌอมูลขาวสารอันป็นประยชน์กประชาชนอยางครบถຌวน ถูกตຌองละป็นปัจจุบัน  
โี พืไอมีหนวยประชาสัมพันธ์ขຌอมูลขาวสารของหนวยงานส าหรับประชาชน 
ใี พืไอจัดสดงขຌอมูลการด านินงานตามบทบาทภารกิจหนຌาทีไตอสาธารณชน 
ไี พิไมชองทาง฿หຌประชาชนเดຌมีสวนรวม฿นการตรวจสอบขຌอมูลละการปฏิบัติงานของทศบาล

ต าบลบางกระบือ 

 

ไ. กลุมปງาหมาย  
ศูนย์ขຌอมูลขาวสารทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

5. วิธีด านินการ 
แี จัดตัๅงคณะท างานปรับปรุงละพัฒนาศูนย์ขຌอมูลขาวสารของหนวยงาน  พืไอด านินการ฿หຌมีการ

ผยพรขຌอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดຌวยขຌอมูลขาวสารของทางราชการ    
โี ตงตัๅงจຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบศูนย์ขຌอมูลขาวสาร  
ใี จัดตัๅงหนวยประชาสัมพันธ์ ณ ทีไท าการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
ไี จัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ผยพรบทบาทละอ านาจหนຌาทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน รวมทัๅง

มีการสดงขຌอมูลการด านินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดจน ถูกตຌอง ครบถຌวน สมบูรณ์ ละป็นปัจจุบัน
ทางวใบเซต์ของหนวยงานละสืไออืไน โ 
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5ี จัดท าขຌอมูลสดงการด านินงาน ละผลการปฏิบัติงานของ ทศบาลต าบลบางกระบือ             

พืไอผยพรตอสาธารณชน ผานสืไอชองทางตางโ ของหนวยงานป็นระยะ สมไ าสมอ ดย฿หຌขຌอมูลขาวสาร
กีไยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การ
จัดซืๅอจัดจຌาง การ฿ชຌจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ฿หຌป็นเปตามหลักกณฑ์ วิธีการทีไกฎหมาย 
ระบียบ กฎ ขຌอบังคับทีไก าหนดกประชาชนอยางครบถຌวน ถูกตຌองละเมบิดบือนขຌอทใจจริง 

6ี จัด฿หຌมีชองทางการสืไอสารพืไออ านวยความสะดวก฿หຌกประชาชนผูຌรับบริการ ทีไจะติดตอ
สอบถามหรือขอขຌอมูล หรือรับฟังค าติชม/สดงความคิดหในกีไยวกับการด านินงาน/การ฿หຌบริการ ชน  

- มีหมายลขทรศัพท์ฉพาะทีไมีจຌาหนຌาทีไ฿หຌบริการขຌอมูลตลอดระยะวลาท าการ  
- ตงตัๅงจຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ พืไออ านวยความสะดวก฿หຌกประชาชนผูຌรับบริการทีไจะติดตอ

สอบถาม/ขอขຌอมูล/สดงความคิดหใน  
- มีชองทางการสืไอสาร฿นรูปบบตาง โ ชน การจัดตัๅงศูนย์บริการรวม กลอง/ตูຌรับฟังความ

คิดหใน การประชุมรับฟังความคิดหใน สืไอสังคมออนเลน์ วใบบอร์ด ป็นตຌน  
็ี ปรับปรุงระบบการ฿หຌขຌอมูลการด านินงานของหนวยงานผานหมายลขทรศัพท์ฉพาะ ละ/หรือ

ระบบ Call Center  
่ี จัด฿หຌมีบริการอินตอร์นใตส าหรับ฿หຌบริการประชาชนทัไวเป 
้ี จัดท ารายงานผลสถิติผูຌมารับบริการ รวมทัๅงขຌอสนอนะ฿นการ฿ชຌบริการ ละสรุปผลสนอ

ผูຌบริหาร 
 

6. ระยะวลาด านินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินการ 
เม฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แี มีจ านวนชองทางการประชาสัมพันธ์ อยางนຌอย 5 ชองทาง 
โี มีการปรับปรุงละพัฒนาขຌอมูลขาวสารของศูนย์ขຌอมูลขาวสาร ทศบาลต าบลบางกระบือ                 

฿หຌมีขຌอมูลทีไครบถຌวนถูกตຌองป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอ฿จตอการ฿ชຌบริการศูนย์ขຌอมูลขาวสารเมตไ ากวารຌอยละ ่เ ิ฿ชຌบบส ารวจ

ความพึงพอ฿จการ฿ชຌบริการศูนย์ขຌอมูลขาวสารี 
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2.2 มาตรการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿ส 
 

 โ.โ.แ การสดงจตนารมณ์฿นการปฏิบัติหนຌาทีไละบริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ป็นเป
ตามหลักธรรมาภิบาลของผูຌบริหาร 

 

ล าดับทีไ 2 
 

แ. ชืไอครงการ : มาตรการสดงจตนารมณ์฿นการน าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร
ทศบาลต าบลบางกระบือดຌวยการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละ              
ความปรง฿ส 
 

โ. หลักการละหตุผล 
 ทศบาลต าบลบางกระบือลใงหในถึงความส าคัญ฿นการปງองกันละปราบปรามการทุจริต฿นระดับ
ทຌองถิไน ละคาดหวังวาองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนจะป็นกลเกทีไส าคัญ฿นการสรຌางวัฒนธรรมสุจริต รวมทัๅง
ผูຌบริหารมีความมุงมัไนทีไจะบริหารราชการ฿หຌกิดประยชน์สุขกประชาชน฿นทຌองถิไน มีการบริหาร฿หຌป็นเป
ตามหลักการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี ฿หຌความส าคัญกับการตอตຌานการทุจริตละการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงเดຌมีการด านินการจัดท ามาตรการสดงจตนารมณ์฿นการน าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการ
บริหารงานของผูຌบริหารทศบาลต าบลบางกระบือดຌวยการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับ
คุณธรรมละความปรง฿ส  
 

3. วัตถุประสงค ์
1ี พืไอสงสริม฿หຌผูຌบริหารทศบาลต าบลบางกระบือสดงจตนารมณ์฿นการน าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿น

การบริหารงานของผูຌบริหาร ดຌวยการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความ
ปรง฿ส 

2ี พืไอประชาสัมพันธ์การจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความ
ปรง฿สของทศบาลต าบลบางกระบือสูการรับรูຌของสาธารณชน  

ใี พืไอขับคลืไอนผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สของ
ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

ไ. กลุมปງาหมาย 
แี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานสวนต าบลละพนักงานจຌาง  
โี ประชาชน 

 

5. วิธีด านินการ 
แี จัดท ามาตรการละขออนุมัติตอผูຌมีอ านาจ 
โี ก าหนดรูปบบ/นวทาง/ชองทาง฿นการสดงจตนารมณ์ฯ 
ใี จัดท าประกาศจตนารมณ์฿นการน าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร 
4ี ผูຌบริหารก าหนดนยบาย/มาตรการ/ผนงาน พืไอพัฒนาหนวยงาน ดຌวยการจัดท าผนปฏิบัติการ

ปງองกันการทุจริตฯ 
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ไี ผยพรประกาศจตนารมณ์ฯ ละนยบาย/มาตรการ/ผนงาน ตามรูปบบ ชองทาง ทีไก าหนด 
5ี จัดตัๅงคณะท างานพืไอจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต  
ๆี จัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ  
็ี ผยพรผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ตามชองทางละรูปบบทีไก าหนด 
่ี ผูຌบริหารควบคุมติดตาม฿หຌด านินการตามผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 
้ี ติดตาม ประมินผลการปฏิบัติตามผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 
10ี รายงานผลการด านินการ 

 

6. ระยะวลาด านินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินการ 
เม฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แี มีประกาศจตนารมณ์฿นการน าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร ดຌวยการจัดท า

ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส 
โี มีนยบาย/มาตรการ/ผนงานของผูຌบริหาร พืไอพัฒนาหนวยงาน ดຌวยการจัดท าผนปฏิบัติการ

ปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส  
ใี มีผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สของ ทศบาล                  

ต าบลบางกระบือ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
ผลลัพธ์ 
ทศบาลต าบลบางกระบือมีผลการประมิน ITA ผานกณฑ์การประมิน ิ่5 คะนน ขึๅนเปี 
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โ.โ.โ การจัดท ามาตรการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สภาย฿นหนวยงาน 
 

ล าดับทีไ 3 
 

แ. ชืไอครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
 

โ. หลักการละหตุผล 
ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ประดในทีไ ิ21) การตอตຌานการทุจริต

ละประพฤติมิชอบ เดຌก าหนดผนปງองกันการทุจริตละประพฤติมิชอบ ดยก าหนด฿หຌการพัฒนาคานิยมของ
นักการมือง฿หຌมีจตนารมณ์ทีไนวน฿นการท าตนป็นบบอยางทีไดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซืไอสัตย์สุจริต 
หในกประยชน์สวนรวม ป็นนวทางหนึไง฿นการพัฒนาพืไอน าเปสูปງาหมาย ประทศเทยปลอดการทุจริต
ละประพฤติมิชอบ 

อีกทัๅงผนการปฏิรูปประทศ ดຌานการปງองกันละปราบปรามการทุจริตละประพฤติมิชอบ 
ประดในปฏิรูปดຌานการปງองปราม เดຌก าหนดกลยุทธ์฿หຌหัวหนຌาสวนราชการ หัวหนຌาหนวยงานของรัฐ หรือ
ผูຌบังคับบัญชา มีมาตรการสริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กร฿นการปງองกันละปราบปรามการทุจริตละประพฤติมิ
ชอบ ละป็นตัวอยาง฿นการบริหารงานดຌวยความซืไอตรงละรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละลยเมด านินการ
฿หຌถือป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

ทศบาลต าบลบางกระบือลใงหในถึงความส าคัญ฿นการปງองกันละปราบปรามการทุจริต฿นระดับ
ทຌองถิไนอง มีความมุงมัไนทีไจะบริหารราชการ฿หຌกิดประยชน์สุขกประชาชน฿นทຌองถิไน มีการบริหาร฿หຌป็นเป
ตามหลักการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี ฿หຌความส าคัญกับการตอตຌานการทุจริตละการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูຌบริหารเดຌ฿หຌความส าคัญกับการบริหารงานพืไอปງองกันการทุจริตป็นอยางยิไง จึงเดຌสริมสรຌาง
วัฒนธรรมองค์กร฿นการปງองกันการทุจริตดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึๅน พืไอหลีกลีไยงการ
กระท าอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสิน฿จ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไซึไงน าเปสู การลือกปฏิบัติ หรือกอ฿หຌกิด
ผลประยชน์ทับซຌอน  

 

3. วัตถุประสงค ์
1ี พืไอสริมสรຌางวัฒนธรรม฿นการปງองกันการทุจริตของทศบาลต าบลบางกระบือ 
2ี พืไอสดงจตจ านงสุจริตของผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ละบุคลากรของ ทศบาล

ต าบลบางกระบือมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
 

ไ. กลุมปງาหมาย 
ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ละบุคลากรของทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

5. วิธีด านินการ 
แี ผูຌบริหารละบุคลากรจัดประชุมพืไอรวมกันจัดท ามาตรการ oNO Gift Policy เมรับ – เม฿หຌ 
โี จัดท าประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy พรຌอมนวทางการด านินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
ใี ผูຌบริหารประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy  

 



-33- 
  

ไี ผยพรประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy ฿หຌกบุคคลภาย฿นองค์กรละสาธารณชน฿หຌรับทราบดยทัไวกัน 
5ี ประมินผลละติดตามผลการ฿ชຌมาตรการ NO Gift Policy 
6ี รายงานผลการด านินการ 

 

6. ระยะวลาด านินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินการ 
เม฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แี มีประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy จ านวน แ ฉบับ 
โี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ละบุคลากรของทศบาลต าบลบางกระบือด านินการตาม

นวทาง NO Gift Policy จ านวนรຌอยละ แเเ ิส ารวจดย฿ชຌบบประมิน/บบส ารวจี 
ผลลัพธ์ 
ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ละบุคลากรขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน เมมีรืไองรຌองรียน

รืไองสินบน 

 

ล าดับทีไ 4 
 

แ. ชืไอครงการ  :  มาตรการการสรຌางความปรง฿ส฿นการบริหารงานบุคคล  
 

โ. หลักการละหตุผล 
พระราชบัญญัติก าหนดผนละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน                   

พ.ศ. 2542 เดຌก าหนดอ านาจละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน                
ดย฿หຌมีอ านาจละหนຌาทีไจัดระบบบริการสาธารณะพืไอประยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน บริหารกิจการ                 
฿นขตองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ละภาย฿ตຌครงสรຌางการบริหารงานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มุงหวัง
฿หຌกิดความคลองตัว฿นการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถขຌามามีสวนรวมละตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนเดຌมากขึๅน ดยองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนตຌองน าหลักการบริหารจัดการทีไดีหรือ             
ธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงาน ละการปຂดผยขຌอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑ์
ละวิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ทีไก าหนด฿หຌการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดีนัๅน                
ตຌองกอ฿หຌกิดประยชน์สุขของประชาชน กิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพกิดความคุຌมคา                
฿นชิงภารกิจของรัฐ 
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การขับคลืไอนการพัฒนางานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿หຌมีศักยภาพ ดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
฿หຌกิดประยชน์ตอองค์กร ละประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลเดຌตຌองริไมมาจากบุคลากร
ผูຌปฏิบัติงาน ซึไงป็นปัจจัยส าคัญ฿นการพัฒนางาน฿หຌมีคุณภาพ จะตຌองมีมาตรฐาน฿นการท างานทีไป็นรูปธรรม
ชัดจน ละมีมาตรการ฿นการท างานทีไปรง฿ส สามารถตรวจสอบการท างานเดຌ ดຌานการพัฒนาระบบบริหาร฿หຌ
มีประสิทธิภาพ ป็นธรรม พืไอน าเปสูการสรຌางมาตรฐานความปรง฿ส ละการ฿หຌบริการทีไป็นธรรม ตรวจสอบ
เดຌอยางทຌจริงตอเป 

ดังนัๅน พืไอป็นการสงสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล฿หຌมีประสิทธิภาพ ป็นเปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม฿นการท างาน มีความปรง฿ส ละตรวจสอบการท างานเดຌ  ทศบาลต าบลบางกระบือ
จึงเดຌจัด฿หຌมีมาตรการสรຌางความปรง฿ส฿นการบริหารงานบุคคลขึๅน 

 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี พืไอก าหนดมาตรการดຌานความปรง฿ส฿นการบริหารบุคคลของทศบาลต าบลบางกระบือ 
โี พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปบบ ขัๅนตอนการปฏิบัติงานทีไถูกตຌอง ปรง฿สสามารถตรวจสอบเดຌ 
ใี พืไอป็นการปງองกันการทุจริต฿นการสวงหาประยชน์จากการปฏิบัติงานดຌานบริหารงานบุคคล 
ไี พืไอปรับปรุงกลเกการปฏิบัติราชการดຌานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน฿หຌมีประสิทธิภาพเดຌคนดี 

คนกงขຌามาท างาน 
 

ไ. กลุมปງาหมาย 
 ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

5. วิธีด านินการ 
1ี ผูຌบริหารก าหนดนยบายนวทางการบริหารงานบุคคลทีไมีความปรง฿ส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 

กฎระบียบ 
โี จัดประชุมหนวยงานชีๅจงบทบาทอ านาจละหนຌาทีไทีไตຌองปฏิบัติ 
ใี จัดตัๅงคณะท างานสริมสรຌางความปรง฿ส฿นการบริหารงานบุคคล 
ไี จัดวทีลกปลีไยนความหในของบุคลากรภาย฿นดຌานการบริหารงานของผูຌบริหารละรวบรวม

ความหในสนอตอผูຌบริหาร 
5ี คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการ฿นการสรຌางความปรง฿ส฿นการบริหารงานบุคคล ชน 

- มาตรการปງองกันนวทางการเดຌรับการรຌองขอ/สัไงการดຌวยวาจาของผูຌบังคับบัญชา฿หຌท างาน
สวนตัวทีไมิ฿ชงานราชการ 

- มาตรการน าผลการประมินความพึงพอ฿จของประชาชน฿นการ฿หຌบริการมา฿ชຌ฿นการลืไอนขัๅน 
ลืไอนงินดือน ของบุคลากร 

- มาตรการการน าผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿สขององค์กร ิITA) มา฿ชຌ฿นการลืไอน
ขัๅน ลืไอนงินดือน ของบุคลากร 

- มาตรการปງองกันการทุจริตการคัดลือกบุคคลพืไอบรรจุขຌารับราชการ ละตงตัๅง฿หຌป็น
พนักงาน 
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- มาตรการสริมสรຌางความปรง฿ส฿นการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
  ฯลฯ 

ๆี ประกาศผยพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
็ี ด านินการตามมาตรการ 
่ี รายงานผลการด านินการ 

 

6. ระยะวลาด านินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินการ 
เม฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
- มีมาตรการด านินงานดຌานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จ านวน แ มาตรการ 
ผลลัพธ์ 
- ขຌอรຌองรียน฿นการด านินการดຌานบริหารงานบุคคลของทศบาลต าบลบางกระบือลดลง 

 

 

ล าดับทีไ 5 
 
แ. ชืไอครงการ : กิจกรรม สรຌางความปรง฿ส฿นการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือน 
 

โ. หลักการละหตุผล/ทีไมาของครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือน ป็นกระบวนการหนึไงของ                 

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึไง฿ชຌหลักการการ฿หຌรางวัลป็นรงจูง฿จ฿หຌผูຌปฏิบัติงานกิดรงกระตุຌน                     
฿นการพัฒนาผลงาน ซึไงทศบาลต าบลบางกระบือเดຌ฿หຌความส าคัญ฿นรืไองการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือนป็นรืไองล าดับตຌนโ ของรืไองการบริหารงานบุคคล ดยฉพาะอยางยิไง                     
รืไองการ฿ชຌดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชา฿นการประมินผลการปฏิบัติราชการของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา ดังนัๅน ทศบาล
ต าบลบางกระบือ จึงเดຌด านินกิจกรรมการสรຌางความปรง฿ส฿นการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือน 
 
ใ. วัตถุประสงค์ 

พืไอ฿หຌการบริหารงานบุคคลดຌานการลืไอนขัๅนงินดือนมีความปรง฿ส ป็นธรรมละสามารถ               
ตรวจสอบเดຌ 
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ไ. กลุมปງาหมาย 
 ขຌาราชการทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

5. วิธีด านินการ 
แี ตงตัๅงคณะกรรมการกลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กรปกครอง

สวนทຌองถิไน ดยตงตัๅงปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นประธานกรรมการ ละหัวหนຌาสวนราชการป็น
กรรมการ ละขຌาราชการทีไรับผิดชอบงานการจຌาหนຌาทีไป็นลขานุการ 

โี ตงตัๅงคณะกรรมการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือนขຌาราชการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ดย
ประกอบดຌวย ประธานกรรมการ หัวหนຌาสวนละผูຌบริหารสถานศึกษาป็นกรรมการ ละขຌาราชการทีไ
รับผิดชอบงานการจຌาหนຌาทีไป็นลขานุการ 

ใี ประชุมคณะกรรมการกลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน พืไอกลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติราชการทีไผูຌบังคับบัญชาเดຌพิจารณาเวຌดยจຌาหนຌาทีไ฿หຌ
ค าปรึกษาละสนอความหในกีไยวกับมาตรฐานละความป็นธรรมของการประมินผลการปฏิบัติราชการ 

ไี คณะกรรมการพิจารณากลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน รวบรวมละสนอผลการพิจารณากลัไนกรองการประมินผลการปฏิบัติราชการ฿หຌก
คณะกรรมการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือนขຌาราชการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

5ี คณะกรรมการพิจารณาลืไอนขัๅนงินดือนขຌาราชการองค์กรปกครองสวนทຌ องถิไน พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประมินผลการปฏิบัติราชการตามทีไคณะกรรมการกลัไนกรองการประมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขຌาราชการสนอมา  
 

6. ระยะวลาด านินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
 

็. งบประมาณด านินการ 
 เม฿ชຌงบประมาณ 
 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอ฿จตอระบบของการลืไอนขัๅนงินดือนเมตไ ากวารຌอยละ ่เ 

ิส ารวจดยบบประมินี 
ผลลัพธ์ 
ขຌอรຌองรียน฿นการลืไอนขัๅนลืไอนงินดือนลดลง 
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ล าดับทีไ 6 

 

แ. ชืไอครงการ : กิจกรรม วิคราะห์ผลการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป 
 

โ. หลักการละหตุผล/ทีไมาของครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี ซึไงก าหนด฿หຌมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพละกิดความคุຌมคา฿นชิงภารกิจของรัฐ ละกิดประยชน์สูงสุด                       
กับประชาชนทศบาลต าบลบางกระบือจึงเดຌด านินกิจกรรม วิคราะห์ผลการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป                   
พืไอปรับปรุงการจัดหาพัสดุ฿หຌมีความปรง฿สละมีประสิทธิภาพ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นปงบประมาณถัดเป  
 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี พืไอทราบปัญหาอุปสรรค฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
2ี พืไอ฿หຌเดຌขຌอมูล฿นการวางผนการบริหารงานการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌมีประสิทธิภาพ 
ใี พืไอสงสริม฿หຌประชาชนมีสวนรวม฿นการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
 

ไ. กลุมปງาหมาย 
 ผูຌรับผิดชอบปฏิบัติงานดຌานพัสดุ 
 

5. วิธีด านินการ 
แี จัดกใบขຌอมูล฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
โี วิคราะห์ผลการจัดซืๅอจัดจຌาง 
ใี สรุปผลการจัดซืๅอจัดจຌาง 
ไี รายงานผลการวิคราะห์การจัดซืๅอจัดจຌางกผูຌบริหาร พืไอปรับปรุงกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง฿น

ปงบประมาณถัดเป 
5ี ผยพรขຌอมูล฿หຌบุคลากรของหนวยงานละประชาชนเดຌรับทราบทัไวกัน 

 

6. ระยะวลาด านินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินการ 
จากทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าป ิรายละอียดคา฿ชຌจายนบทຌายี 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แ. รายงานผลการวิคราะห์การจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป จ านวน แ ฉบับ 
โ. มีการผยพรผลการวิคราะห์การจัดซืๅอจัดจຌางประจ าปกสาธารณชน อยางนຌอย ใ ชองทาง 
ผลลัพธ์ 
ขຌอรຌองรียนกีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง ฿นปงบประมาณถัดเปลดลง  
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ล าดับทีไ 7 
 

แ. ชืไอครงการ : มาตรการปງองกันผลประยชน์ทับซຌอนของทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

โ. หลักการละหตุผล/ทีไมาของครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี ก าหนด฿หຌมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพละกิดความคุຌมคา฿นชิงภารกิจของรัฐ ละกิดประยชน์สูงสุด                      
กับประชาชนรวมทัๅง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต                  
พ.ศ. 2561 เดຌก าหนดการด านินการพืไอปງองกันมิ฿หຌกิดการขัดกันระหวางประยชน์สวนบุคคลกับประยชน์
สวนรวม  

ทัๅงนีๅ ทศบาลต าบลบางกระบือ฿หຌความส าคัญกับการด านินการพืไอปງองกันมิ฿หຌกิดการด านินการ     
ทีไขัดกันระหวางประยชน์สวนบุคคลกับประยชน์สวนรวม จึงเดຌจัดท า มาตรการปງองกันผลประยชน์ทับซຌอน
ของทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานปรง฿ส สามารถตรวจสอบเดຌ 
โี พืไอ฿หຌหนวยงานมีระบบปງองกันผลประยชน์ทับซຌอน 
ใี พืไอปງองกันการ฿ชຌจายงิน พืไอสงสริมธุรกิจของตนละพวกพຌอง 

 

ไ. กลุมปງาหมาย 
 จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานดຌานพัสดุ 
 

5. วิธีด านินการ 
1ี จัดท ามาตรการปງองกันผลประยชน์ทับซຌอนของทศบาลต าบลบางกระบือ 
โี จัดท าประกาศละนวทางการด านินการตามมาตรการปງองกันผลประยชน์ทับซຌอนของทศบาล

ต าบลบางกระบือ ละผยพร฿หຌสาธารณชนเดຌทราบทัไวกัน 
ใี จัดท าคูมือการปฏิบัติงาน฿นการตรวจสอบบุคลากร฿นหนวยงานถึงความกีไยวขຌองกับผูຌสนองาน

฿นการจัดหาพัสดุ ละผยพร฿หຌสาธารณชนเดຌทราบทัไวกัน 
ไี ปรับปรุงขัๅนตอนการจัดหาพัสดุ ดยมีการตรวจสอบบุคลากร฿นหนวยงานถึงความกีไยวขຌองกับ             

ผูຌสนองาน฿นการจัดหาพัสดุ พืไอปງองกันผลประยชน์ทับซຌอน 
5ี ด านินการตามมาตรการปງองกันผลประยชน์ทับซຌอนของหนวยงาน 
ๆี รายงานผลการด านินการละผยพรรายงานผลกสาธารณชน 

 

6. ระยะวลาด านินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณด านินการ 
เม฿ชຌงบประมาณ 
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่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีประกาศ฿ชຌมาตรการปງองกันผลประยชน์ทับซຌอน จ านวน แ ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จ านวนขຌอรຌองรียนกีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง ลดลง 

 
 

ล าดับทีไ 8 
 

แ. ชืไอครงการ  : กิจกรรมการ฿ชຌบัตรคิว฿นการติดตอราชการ 
 

โ. หลักการละหตุผล/ทีไมาของครงการ 
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นหนวยงานบริหารราชการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนรูปบบหนึไง               

ทีไมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฿หຌกประชาชน฿นทຌองถิไน ทัๅงนีๅ การ฿หຌบริการสาธารณะ                 
กประชาชนผูຌมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางโ ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนนัๅนมักจะประสบ
ปัญหาดຌานการอ านวยความสะดวกอยางสมอภาค ป็นธรรม อันนืไองมาจากภารกิจ ละผูຌมาขอรับบริการ      
ป็นจ านวนมากซึไงจຌาหนຌาทีไเมสามารถ฿หຌบริการเดຌอยางทันทวงที การตอบสนองความตຌองการกิดความลาชຌา
เมป็นธรรม ละการ฿หຌบริการเมป็นระบบ มีการซงคิว ซึไงป็นชองทางหนึไง฿นการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
จຌาหนຌาทีไถือป็นพฤติกรรมทีไเมพึงประสงค์ ทัๅงผูຌมาขอรับบริการละผูຌ฿หຌบริการ สงผลตอมาตรฐานการ
฿หຌบริการภาครัฐสืไอมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาวาดຌวยหลักกณฑ์ละวิธีการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี พ.ศ. โ5ไๆ มาตรา ๆ              
ทีไก าหนด฿หຌการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี เดຌก การบริหารราชการพืไอบรรลุปງาหมายดยกอ฿หຌกิด
ประยชน์สุขกประชาชน มีประสิทธิภาพละกิดความคุຌมคา฿นชิงภารกิจของรัฐ เมมีขัๅนตอนการปฏิบัติงาน
กิดความจ าป็น ละประชาชนเดຌรับการอ านวยความสะดวก ละเดຌรับการตอบสนองความตຌองการ ทัๅงนีๅ          
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก฿นการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. โ55่ 

ดังนัๅน ทศบาลต าบลบางกระบือ จึงเดຌมุงนຌนทีไจะ฿หຌบริการประชาชนลຌวสรใจ฿นระยะวลาทีไ
หมาะสม ฿หຌบริการดยจัดล าดับกอน – หลัง พืไอป็นการสรຌางความพึงพอ฿จ ละความทัดทียมกัน฿นการ
฿หຌบริการประชาชน ดยเมลือกปฏิบัติ จึงเดຌจัดกิจกรรมการ฿ชຌบัตรคิว฿นการติดตอราชการส าหรับผูຌมาติดตอ
ราชการ 
 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี พืไอสรຌางกลเก฿นการปฏิบัติราชการดຌานการอ านวยความสะดวก ความสมอภาค ป็นธรรมตอผูຌ

มารับบริการ 
โี พืไอ฿หຌประชาชนผูຌมาขอรับบริการเดຌรับความสะดวก รวดรใว สามารถตอบสนองความตຌองการ

ของประชาชน 
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ใี พืไอ฿หຌประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการบริการทีไ฿หຌละกิดความคุຌมคา฿นการขอรับบริการ 
ไี พืไอป็นกราะปງองกัน฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของจຌาหนຌาทีไมิ฿หຌกระท าการสวงหาประยชน์หรือ

กระท าการประพฤติ มิชอบตอต าหนงหนຌาทีไ อันป็นหตุหงการทุจริตตอหนຌาทีไ 
 

ไ. กลุมปງาหมาย 
ประชาชน฿นขตพืๅนทีไทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

5. วิธีด านินการ 
แี จัดท าค าสัไงคณะท างานพืไอก าหนดตัวบุคลากร ผูຌรับผิดชอบ ฿นการดูล ก ากับการ฿หຌบริการ 
โี ประชุมชีๅจง นวทาง ก าหนดรูปบบวิธีการ ขัๅนตอนการปฏิบัติ 
ใี จัดท าบัตรคิว฿นรูปบบตางโ ตามความจ าป็นละหมาะสม 
ไี ปຂดประกาศประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบถึงขัๅนตอนการรับบริการบัตรคิว ละการ฿ชຌบริการ

ตามล าดับคิว 
5ี จัดท าบบประมินผลความพึงพอ฿จของผูຌมาขอรับบริการ 
ๆี สรุปผลการ฿หຌบริการตามบบประมินความพึงพอ฿จป็นรายสัปดาห์/รายดือน พืไอน ามา

ปรับปรุง กຌเขการ฿หຌบริการอยางมีคุณภาพ  
7ี รายงานผลการด านินการ 

 

6. ระยะวลาด านินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินการ 
เม฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการ฿ชຌบัตรคิวส าหรับ฿หຌบริการกประชาชนตามล าดับกอนหลัง ส าหรับหนวยงานทีไ฿หຌบริการ 
ผลลัพธ์ 
แี ประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการของหนวยงาน เมนຌอยวารຌอยละ ่เ  ของผูຌมาขอรับ

บริการ ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินความพึงพอ฿จการ฿หຌบริการี 
โี การ฿หຌบริการกิดความปรง฿ส ขຌอรຌองรียนการทุจริตตอหนຌาทีไลดลง 
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โ.โ.ใ การจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 
 

ล าดับทีไ 9 
 

แ. ชืไอครงการ : มาตรการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส 
 

โ. หลักการละหตุผล 
ทศบาลต าบลบางกระบือ฿หຌความส าคัญกับการปງองกันการทุจริตละยกระดับมาตรฐานการปງองกัน

การทุจริต฿หຌมีความปรง฿สความสุจริต ละบังกิดประยชน์สุขกประชาชน จึงเดຌด านินการจัดท า 
ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต พืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี พืไอ฿หຌทศบาลต าบลบางกระบือบริหารงานพืไอปງองกันการทุจริตตามหลัก                          
ธรรมาภิบาล ละยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สของหนวยงาน 
 

3. วัตถุประสงค ์
1ี พืไอยกระดับการบริหารงานพืไอปງองกันการทุจริตของทศบาลต าบลบางกระบือ 
2ี พืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สของทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

ไ. กลุมปງาหมาย 
ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

5. วิธีด านินการ 
แี จัดตัๅงคณะท างานจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส

ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  
โี ประชุมคณะท างานฯ พืไอศึกษารูปบบกรอบรายละอียด฿นการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกัน     

การทุจริตุวิคราะห์ประมินความสีไยงการทุจริตุจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 
3ี ผยพรผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ตามรูปบบ ชองทาง ทีไก าหนด รวมถึงรายงานการท า

ผนฯกหนวยงานทีไกีไยวขຌอง ชน รายงานการท าผนฯ ฿หຌก ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ
รายงานละติดตามผลการด านินงานตามผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน            
(E – PlanNACC) ทางวใบเซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  ป็นตຌน 

4ี ประชุมชีๅจงสรຌางความรูຌความขຌา฿จ฿นการด านินการตามผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 
฿หຌกจຌาหนຌาทีไละหนวยงานทีไกีไยวขຌองน าผนฯ เปสูการปฏิบัติเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

5ี ปฏิบัติตามผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ  
ๆี ติดตาม ประมินผลการปฏิบัติตามผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 
7ี รายงานผลการด านินการกผูຌบริหารละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง ชน รายงานการท าผนฯ ฿หຌก 

ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานละติดตามผลการด านินงานตามผนปฏิบัติการปງองกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน (E – PlanNACC) ทางวใบเซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th ป็นตຌน 

่ี ผยพรรายงานผลการด านินงาน฿หຌสาธารณชนทราบผานชองทางตางโ 
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6. ระยะวลาด านินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินการ 
เม฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สของ ทศบาลต าบล                  

บางกระบือ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
ผลลัพธ์ 
ทศบาลต าบลบางกระบือมีผลการประมิน ITA ผานกณฑ์การประมิน ิ่5 คะนนขึๅนเปี 

 
โ.ใ มาตรการลดการ฿ชຌดุลพินิจ฿นการปฏิบัติงาน 
 

2.3.1 จัดท าขຌอตกลงระหวางบุคลากร฿นองค์กร฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไราชการดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต    
มีคุณธรรมจริยธรรม ฿ชຌดุลพินิจดຌวยความสุจริตภาย฿ตຌกรอบธรรมาภิบาล  

 

ล าดับทีไ 10 
 

แ. ชืไอครงการ : มาตรการ oจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลp 
 

โ. หลักการละหตุผล 
การประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐเดຌก าหนดดัชนี฿นการ

ประมินทีไค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล ละวัฒนธรรมของประทศเทยป็นหลักรวมถึง
ขຌอทใจจริงของการทุจริตทีไกิดขึๅนภาย฿นหนวยงานของภาครัฐ สาหตุสวนมากกิดจากการด านินงานของ
ระดับบุคคล หรือกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือกิดจากลักษณะงานละการรับสิไงของตางโ               
ทีไอืๅอ฿หຌกิดการทุจริต ดังนัๅน วิธีการบริหารจัดการภาย฿นองค์กรทีไน าเปสูการปรับปลีไยนพฤติกรรม คานิยม
ละวัฒนธรรมขององค์กร฿หຌกลายป็นสิไงทีไยอมรับเดຌของผูຌบริหารละจຌาหนຌาทีไภาย฿นองค์กร ดยการสรຌาง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบละการมีสวนรวม฿นการตอตຌานการทุจริตภาย฿นองค์กรของผูຌบริหารละ
จຌาหนຌาทีไถึงมຌจะป็นสิไงทีไยากตอการด านินงานกใตาม ตป็นสิไงส าคัญทีไหนวยงานตຌองสรຌาง฿หຌกิดการ
ปลีไยนปลงพืไอน าเปสูองค์กรทีไมีคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงาน ตลอดจนป็นการสรຌางนวรวม
฿นการตอตຌานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน ละประทศกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตละ
ปฏิสธการทุจริต฿นทุกรูปบบ 
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ดังนัๅน ทศบาลต าบลบางกระบือจึงเดຌจัดท ามาตรการ oจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาลp ทีไก าหนดดัชนี฿นการประมินการปฏิบัติราชการดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
พืไอป็นการพัฒนาวิธีการด านินงานภาย฿นองค์กรทีไจะน าเปสูการยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการ
ด านินงาน฿หຌสูงขึๅน 
 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี พืไอ฿หຌบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
โี พืไอสริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กรทีไมีความปรง฿ส มีคุณธรรม 

 

ไ. กลุมปງาหมาย 
บุคลากร฿นทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

5. วิธีด านินการ 
1ี จัดท ามาตรการ oจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลp 
โี จัดท าประกาศละนวทางการด านินการตามมาตรการจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
ใี ทุกสวนราชการจัดท าขຌอตกลง฿นการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูຌ บริหารทຌองถิไนทีไมี

ดัชนี฿นการประมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ชน 
- ปฏิบัติหนຌาทีไอยางป็นธรรมเมลือกปฏิบัติ 
- เม฿หຌมีการรียกรับผลประยชน์สวนตัว พืไอลกปลีไยนกับการ฿หຌบริการตามอ านาจหนຌาทีไ 
- เม฿หຌจຌาหนຌาทีไ฿หຌบริการอืๅอประยชน์หรือลือกปฏิบัติตอผูຌ฿ชຌบริการนืไองจากความสัมพันธ์

สวนตัว 
ป็นตຌน 
ดยก าหนดจัดท าป็นขຌอตกลงรายบุคคลระหวางผูຌบังคับบัญชากับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา เดຌก  

- ผูຌบริหารหนวยงานกับผูຌอ านวยการส านัก/กอง 
- ผูຌอ านวยการส านัก/กอง กับ ผูຌอ านวยการกลุม/หัวหนຌาสวนงาน 
- ผูຌอ านวยการกลุม/หัวหนຌาสวนงาน กับ จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน฿ตຌบังคับบัญชา 

ไี รวบรวมขຌอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสนอผูຌบริหารพืไอขอความหในชอบละ
อนุมัต ิ

5ี ชีๅจง฿หຌทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
ๆี ประมินผลการปฏิบัติงานตามขຌอตกลง 
็ี รายงานผลการด านินการ 
 

6. ระยะวลาด านินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณด านินการ 
เม฿ชຌงบประมาณ 
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่. ผูຌรับผิดชอบ 

ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล฿นระดับบุคคล 
ผลลัพธ์ 
จ านวนขຌอรຌองรียนกีไยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 
2.3.2 มีการจัดท าผนภูมิขัๅนตอน/คูมือการปฏิบัติงานละระยะวลาการด านินการกีไยวกับการ

บริการประชาชน รายละอียดทีไกีไยวขຌอง฿นตละขัๅนตอน ปຂดผย ณ ทีไท าการละ฿นระบบครือขาย
สารสนทศขององค์กรปกรองสวนทຌองถิไน 
 

ล าดับทีไ 11 
 

แ. ชืไอครงการ : ครงการจัดท าคูมือส าหรับประชาชนผานสืไออิลใกทรอนิกส์ 
 

โ. หลักการละหตุผล/ทีไมาของครงการ 
ปัจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดຌวยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนด฿หຌการประกอบกิจการ

ของ ประชาชนตຌองผานการอนุญาต อนุมัติการออก฿บอนุญาต การขึๅนทะบียน ละการจຌง ฿นการขออนุญาต 
ด านินการตาง โ กับหนวยงานของรัฐเมวาหงดียว หรือหลายหง อีกทัๅงกฎหมายบางฉบับเมเดຌก าหนด  
ระยะวลา อกสารละหลักฐานทีไจ าป็น รวมถึงขัๅนตอน฿นการพิจารณาเวຌอยางชัดจน ท า฿หຌกิดความ
คลุมครือ เมชัดจน อันป็นการสรຌางภาระกประชาชนอยางมากละป็นอุปสรรคตอการพิไม                            
ขีดความสามารถ฿นการประกอบธุรกิจของประทศ฿นวทีการคຌาลก  ดังนัๅน พืไอ฿หຌมีกฎหมายกลางทีไมี
หลักกณฑ์วิธีการ ขัๅนตอน ระยะวลา คา฿ชຌจาย อกสารหรือหลักฐานทีไ฿ชຌประกอบค าขอ สถานทีไ฿หຌบริการ 
คาธรรมนียม อีกทัๅงป็นการลดตຌนทุนของประชาชน ละพิไมประสิทธิภาพ ฿นการ฿หຌบริการของภาครัฐ ฿หຌกิด
ความปรง฿ส฿นการปฏิบัติราชการ ลดการ฿ชຌดุลยพินิจของจຌาหนຌาทีไ ปຂดผยขัๅนตอน ระยะวลา฿หຌประชาชน
ทราบทีไชัดจน จึงจ าป็นตຌองจัดท าคูมือส าหรับประชาชนผานระบบสารสนทศ ตามพระราชบัญญัติอ านวย
ความสะดวก฿นการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. โ55่ ทีไก าหนด฿หຌการกระท า฿ดจะตຌองเดຌรับ
อนุญาต ผูຌอนุญาตจะตຌองจัดท า oคูมือส าหรับประชาชน พืไออ านวยความสะดวก฿หຌกประชาชนผูຌมารับบริการ
ดยตรงหรือหนวยงานภาคอกชนทีไมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ ดยสามารถสืบคຌนเดຌจากวใบเซต์ของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี พืไอ฿หຌมีคูมือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวก฿นการพิจารณาอนุญาตของ

ทาง ราชการ พ.ศ. โ55่ ก าหนด  
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โี พืไอป็นการอ านวยความสะดวก฿นการติดตอขอรับบริการของประชาชน ดย฿หຌมีขຌอมูลทีไชัดจน
กีไยวกับหลักกณฑ์วิธีการ ขัๅนตอน ระยะวลา คา฿ชຌจาย อกสารหรือหลักฐานทีไ฿ชຌประกอบค าขอ สถานทีไ
฿หຌบริการ  

ใี พืไอลดคา฿ชຌจาย฿นการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
ไี พืไอยกระดับการพัฒนาการ฿หຌบริการ ละสรຌางความปรง฿ส฿นการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองสวนทຌองถิไน 
 

ไ. กลุมปງาหมาย 
ประชาชนละผูຌรับบริการของทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

5. วิธีด านินการ 
แี ตงตัๅงคณะท างาน฿นการจัดท าคูมือส าหรับประชาชน  
2ี ก าหนดกรอบนืๅอหาสาระ฿นการจัดท าคูมือส าหรับประชาชน 
ใี จัดท าคูมือส าหรับประชาชนอยางนຌอยตຌองประกอบดຌวย หลักกณฑ์ วิธีการ ละงืไอนเข฿นการ

ยืไนค าขอ ขัๅนตอน ละระยะวลา฿นการพิจารณา รายการอกสารหรือหลักฐานทีไตຌอง฿ชຌ ป็นตຌน  
ไี ปຂดประกาศคูมือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ ละผยพรประชาสัมพันธ์ผานสืไอ

อิลใกทรอนิกส์ 
5ี ติดตามประมินผลการด านินงาน 
 

6. ระยะวลาด านินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินการ 
เม฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีคูมือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวก฿นการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. ๎๑๑๔ ก าหนด ผยพรผานสืไออิลใกทรอนิกส์  
ผลลัพธ์ 
แี ประชาชนผูຌรับบริการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มีความพึงพอ฿จตอคุณภาพการ฿หຌบริการ

ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนเมนຌอยกวา รຌอยละ ่เ ิส ารวจดย฿ชຌบบประมินความพึงพอ฿จการ
฿หຌบริการี 

2ี จ านวนขຌอรຌองรียนการ฿หຌบริการสาธารณะทีไเมป็นธรรม ลือกปฏิบัติ ลดลง 
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โ.ใ.ใ มีการกระจายอ านาจการตัดสิน฿จกีไยวกับการสัไง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการทน 
หรือการด านินการอืไน฿ดของผูຌมีอ านาจ฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พืไอ฿หຌกิดประยชน์สูงสุดตอชุมชน
ละประชาชน 

ล าดับทีไ 12 

 

แ. ชืไอครงการ : มาตรการออกค าสัไงมอบหมายของทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

โ. หลักการละหตุผล 
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นหนวยงานบริหารราชการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนรูปบบหนึไง           

ทีไมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฿หຌกประชาชน฿นทຌองถิไน ตามอ านาจหนຌาทีไขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน ตามพระราชบัญญัติก าหนดผนละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌกองค์กรปกครอง 
สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ละหนຌาทีไตามกฎหมายอืไนทีไก าหนด฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีหนຌาทีไตຌองท าอีก
มากมาย฿นการ฿หຌบริการสาธารณะกประชาชน ทัๅงนีๅ ผูຌมารับบริการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนนัๅน มักจะ
ประสบปัญหาดຌานการอ านวยความสะดวก฿นการติดตอราชการนืไองจากภารกิจมีมากมาย เปรวมอยูกับฝຆาย
ผูຌบริหาร เมมีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหนຌาทีไ฿นการสัไงการ อนุมัติ อนุญาต เปยังหัวหนຌา
หนวยงาน ระดับส านัก กอง ละฝຆายตาง โ ซึไงป็นอุปสรรคอยางยิไ งตอการ฿หຌบริการ ท า฿หຌการบริการกิด
ความลาชຌา ประชาชนเมเดຌรับความสะดวกอันอาจป็นสาหตุหนึไงของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ             
฿นการปฏิบัติราชการของจຌาหนຌาทีไ สงผล฿หຌระบบการ฿หຌบริการภาครัฐสืไอมประสิทธิภาพ 

พืไอ฿หຌป็นเปตามพระราชบัญญัติก าหนดผนละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌกองค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน พ.ศ. 2542 เดຌก าหนดอ านาจละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน ดย฿หຌมีอ านาจละหนຌาทีไจัดระบบบริการสาธารณะพืไอประยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน บริหาร
กิจการ฿นขตองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ละภาย฿ตຌครงสรຌางการบริหารงานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
มุงหวัง฿หຌกิดความคลองตัว฿นการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถขຌามามีสวนรวมละตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนเดຌมากขึๅน ดยองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนตຌองน าหลักการบริหาร
จัดการทีไดีหรือธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงาน ตຌองป็นเปพืไอประยชน์สุขของประชาชน  

ดังนัๅน พืไอ฿หຌการบริหารราชการป็นเปตามหลักการบริหารกิจการบຌานมืองทีไดี ตอบสนองความ
ตຌองการของประชาชน ลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการละเมสรຌางงืไอนเขขัๅนตอนทีไมีความยุงยาก จึงจ าป็นตຌอง                
มีมาตรการออกค าสัไงมอบหมายของทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี พืไอป็นการลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการประชาชน฿หຌเดຌรับความสะดวก รวดรใว ป็นธรรมตอบสนอง

ความตຌองการของประชาชน 
โี พืไอ฿หຌประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการบริการจากหนวยงาน 
ใี พืไอป็นการกระจายอ านาจการตัดสิน฿จ฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติของผูຌบริหารทุกระดับ 
ไี พืไอปງองกันการผูกขาดอ านาจหนຌาทีไ฿นการ฿ชຌดุลพินิจอันอาจป็นหตุหงการทุจริตละประพฤติ

มิชอบ฿นต าหนงหนຌาทีไราชการ 
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ไ. กลุมปງาหมาย 

ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

5. วิธีด านินการ 
แี จัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระบียบฯ ขຌอบังคับละ

หนังสือสัไงการ ชน ค าสัไงมอบหมายงานของนายกทศมนตรี ปลัดทศบาล ละหัวหนຌาสวนราชการ จ านวน               
3 ฉบับ นายกทศมนตรีมอบหมาย฿หຌรองนายกทศมนตรี นายกทศมนตรีมอบหมาย฿หຌปลัดทศบาล                    
ละหัวหนຌาสวนราชการ ปลัดทศบาลมอบหมาย฿หຌหัวหนຌาสวนราชการ ป็นตຌน 

โี จัดท าหนังสือจຌงวียน฿หຌทุกสวนราชการละผูຌรับมอบอ านาจ฿หຌปฏิบัติราชการทนรับทราบละ
ถือปฏิบัติ 

ใี จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบ 
ไี ฿หຌผูຌรับมอบหมายงานตามค าสัไงรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสัไงทีไเดຌรับมอบหมาย฿นทุกดือน 

 

6. ระยะวลาด านินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณด านินการ 
เม฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌผูຌทีไกีไยวขຌองปฏิบัติราชการทน จ านวนเมนຌอยกวา ไ ฉบับ  
ผลลัพธ์ 
แี ประชาชนผูຌรับบริการของทศบาลต าบลบางกระบือ มีความพึงพอ฿จตอคุณภาพการ฿หຌบริการของ

องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนเมนຌอยกวา รຌอยละ ่เ 
2ี จ านวนขຌอรຌองรียนการ฿หຌบริการ/จ านวนรืไองรຌองรียนทุจริต ลดลง 
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################################################################################ 

มิติทีไ ใ การสงสริมบทบาทละการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

 
ใ.แ การสงสริม฿หຌประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
 

ใ.แ.แ การมีสวนรวม฿นการจัดท าผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

ล าดับทีไ 1 
 

แ. ชืไอครงการ : ครงการจัดวทีประชาคม 
 

โ. หลักการละหตุผล 
ทศบาลต าบลบางกระบือหในความส าคัญของการสงสริม฿หຌกิดการมีสวนรวมอยางกวຌางขวางละทา

ทียม ดย฿หຌประชาชน กลุมองค์กร ชุมชน ครือขายทัๅงภาครัฐละอกชนเดຌมีอกาสสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดหใน ความตຌองการ ปຂดอกาส฿หຌภาคประชาชนเดຌมีสวนรวม฿นการรับรูຌ รวมก าหนดนวทางการ
ด านินงาน รวมตัดสิน฿จ รวมติดตาม ตรวจสอบการด านินงานของทศบาลต าบลบางกระบือดຌวยการจัดท า
ครงการจัดวทีประชาคมขึๅน พืไอจะเดຌมีกระบวนการรับฟังความคิดหในของประชาชน฿นการด านินกิจการ
ตามอ านาจหนຌาทีไของทศบาลต าบลบางกระบือดยฉพาะการด านินกิจการทีไจะมีผลกระทบตอความป็นอยู 
ละสุขอนามัยของประชาชน฿นชุมชุน พืไอน ามาป็นขຌอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าผนชุมชน ผนพัฒนา
ทຌองถิไน อยางมีประสิทธิภาพ ละกอ฿หຌกิดประยชน์สูงสุดกประชาชนอยางทຌจริง 
 

ใ. วัตถุประสงค ์
1ี พืไอจัด฿หຌมีกระบวนการรับฟังความคิดหในของประชาชน ทีไกีไยวขຌอง฿นการด านินกิจการตาม

อ านาจหนຌาทีไของทศบาลต าบลบางกระบือ 
โี พืไอรับทราบปัญหาละความตຌองการทีไทຌจริงของประชาชน 
ใี พืไอปຂดอกาส฿หຌประชาชนเดຌรวมกระบวนการ รวมคิด รวมท า รวมกຌปัญหา ละสงสริม

ระบอบประชาธิปเตยบบมีสวนรวม 
ไี พืไอน ามาป็นขຌอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าผนชุมชน ผนพัฒนาทຌองถิไน อยางมี

ประสิทธิภาพ 
5ี พืไอสงสริม฿หຌกิดครือขายภาคประชาสังคม 
ๆี พืไอจัดกใบขຌอมูลพืๅนฐานทีไป็นมาตรฐานสามารถน าเป฿ชຌประยชน์฿นการจัดท าผนชุมชนละ

วางผนพัฒนาทຌองถิไน 
 

ไ. กลุมปງาหมาย 
ชุมชน/หมูบຌาน/ต าบล ฿นพืๅนทีไทศบาลต าบลบางกระบือ 
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5. วิธีด านินการ 

แี จัดท าค าสัไงมอบหมายหนวยงานทีไกีไยวขຌองด านินการจัดวทีประชาคม 
โี จัดวทีประชาคม ดยสงสริมละปຂดอกาส฿หຌประชาชนสามารถสดงความคิดหใน หรือขຌารวม

ประชุมประชาคม พืไอก าหนดทิศทาง นยบาย หรือผนพัฒนาทຌองถิไนดຌวยความสมัคร฿จ ตามวันวลา ละ
สถานทีไทีไหมาะสม สอดคลຌองกับวิถีชุมชน เมชีๅน า ละครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดสวนทุกพืๅนทีไ              
อยางสมอภาค ละทาทียมกัน 

ใี น าผล/ขຌอสนอตางโ จากการประชาคม/รับฟังความคิดหในของประชาชนเปขับคลืไอนอยาง 
ป็นรูปธรรม ผานการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน ขຌอบัญญัติ/ทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ไี ติดตามประมนิผลการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน สนอผูຌบริหาร ละประกาศ฿หຌประชาชนทราบ 
 

6. ระยะวลาด านินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ -โ5็เ 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินการ 
จากทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าป ิรายละอียดคา฿ชຌจายนบทຌายี 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดประชุมวทีประชาคม฿นชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพืๅนทีไ  อยางสมอภาค 

ละทาทียมกัน   
ผลลัพธ์  
แี เดຌรับทราบปัญหาละความตຌองการทีไทຌจริงของประชาชน฿นตละชุมชน 
โี กิดครือขายภาคประชาชน 
ใี มีขຌอมูลพืๅนฐานชุมชนทีไเดຌมาตรฐานส าหรับ฿ชຌ฿นการวางผนพัฒนาชุมชนละพัฒนาทຌองถิไน 
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ใ.โ การรับฟังความคิดหใน การรับละตอบสนองรืไองรຌองรียน/รຌองทุกข์ของประชาชน 

ใ.โ.แ มีกระบวนการรับฟังความคิดหในของประชาชน ฿นการด านินกิจการ ตามอ านาจหนຌาทีไ
ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ดยฉพาะการด านินกิจการทีไจะมีผลกระทบตอความป็นอยู                       
ละสุขอนามัยของประชาชน฿นทຌองถิไน 

3.2.2 มีระบบละชองทาง฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนสามารถรຌองรียน/รຌองทุกข์ผานชองทาง                
ทีไหลากหลาย 

ใ.โ.ใ มีรายงานหรือจຌงป็นลายลักษณ์อักษร฿หຌประชาชนผูຌรຌองรียน/รຌองทุกข์เดຌทราบถึง             
การเดຌรับรืไอง ระยะวลา ละผลการด านินการกีไยวกับรืไองรຌองรียน/รຌองทุกข์  
 

ล าดับทีไ โ 
 

แ. ชืไอครงการ : มาตรการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนของทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

โ. หลักการละหตุผล 
ทศบาลต าบลบางกระบือหในความส าคัญ฿นการรับฟังความคิดหใน การตอบสนองรืไองราวรຌองทุกข์ 

ละรืไองรຌองรียนของประชาชน พืไอป็นขຌอมูล฿นการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด านินงานบริการสาธารณะ
ละการบริหารราชการของหนวยงาน฿หຌป็นเปอยางมีประสิทธิภาพละประสิทธิผล  ปรง฿ส จึงเดຌจัดท า
มาตรการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนขึๅน พืไอก ากับติดตาม฿นการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการหรือกຌเขปัญหาความดือดรຌอน฿หຌก
ประชาชน รวมทัๅงพัฒนาปรับปรุงขัๅนตอน ชองทางการรຌองรียน กระบวนการจัดการกຌเขปัญหา ชองทางการ
ติดตามผล ละการจຌงผลการด านินการรืไองรຌองทุกข์ ละรืไองรียนตางโ ฿หຌมีความรวดรใว ป็นธรรม  
สะดวกละหมาะสม รวมทัๅงจัด฿หຌมีการประชาสัมพันธ์ผยพรกระบวนการรຌองรียน ละขัๅนตอน฿หຌ
ประชาชนรับทราบอยางทัไวถึง 
 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี พืไอก ากับติดตามการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนของทศบาลต าบลบางกระบือ฿หຌสามารถ

ตอบสนองความตຌองการหรือกຌเขปัญหาความดือดรຌอน฿หຌกประชาชนเดຌอยางหมาะสม 
โี พัฒนาปรับปรุงขัๅนตอน ชองทางการรຌองรียน กระบวนการจัดการกຌเขปัญหา ชองทางการติดตามผล 

ละการจຌงผลการด านินการรืไองรຌองทุกข์ละรืไองรียนตางโ ฿หຌมีความรวดรใว สะดวกละหมาะสม 
 

ไ. กลุมปງาหมาย 
ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

5. วิธีด านินการ 
แี จัดตัๅงคณะท างานมาตรการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนของทศบาลต าบลบางกระบือ 
โี ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนของทศบาลต าบลบางกระบือ 

พืไอก ากับติดตามการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียน ฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการหรือกຌเขปัญหา
ความดือดรຌอน฿หຌกประชาชนเดຌอยางหมาะสม รวดรใว ละสะดวก 

3ี คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการ฿นการก ากับติดตามหนวยงานทีไกีไยวขຌอง ดังนีๅ  
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ใ.แี การจัดการรืไองรຌองรียนทัไวเป 
- ก าหนด฿หຌมีการจัดตัๅง/ปรับปรุงศูนย์รืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนของทศบาลต าบลบางกระบือ 
- ก ากับติดตาม฿หຌหนวยงานทีไกีไยวขຌองจัด฿หຌมีการประชาสัมพันธ์ผยพรกระบวนการรຌองรียน ละ

ขัๅนตอน฿หຌประชาชนรับทราบอยางทัไวถึง  
- ก าหนด฿หຌมีการพัฒนาปรับปรุงขัๅนตอน ชองทางการรຌองรียน กระบวนการจัดการกຌเขปัญหา ชอง

ทางการติดตามผล ละการจຌงผลการด านินการรืไองรຌองทุกข์ละรืไองรียนตางโ  
- ก าหนด฿หຌหนวยงานทีไรับผิดชอบรืไองรຌองรียน/รຌองทุกข์ ด านินการกຌเขขຌอรຌอง รียนอยาง

หมาะสมภาย฿น แ5 วัน หากเมสามารถด านินการเดຌทันภาย฿น แ5 วัน ตຌองชีๅจง฿หຌผูຌรຌองรียนทราบ 
- ก าหนด฿หຌหนวยงานทีไรับผิดชอบรืไองรຌองรียน/รຌองทุกข์ มีการจຌงผลการด านินการหรือ

ความกຌาวหนຌาผลรืไองรຌองรียน ฿หຌผูຌรຌองรียนทราบ รวมทัๅงมีชองทาง฿นการติดตามรืไองรຌองรียน฿หຌผูຌรຌองรียน
สามารถติดตามผลเดຌดຌวยตนอง  

3.2ี การจัดการรืไองรຌองรียนการทุจริต ละประพฤติมิชอบของจຌาหนຌาทีไของหนวยงาน 
- จัดท าคูมือหรือนวทางด านินการตอรืไองรຌองรียนทีไกีไยวขຌองกับการทุจริตละประพฤติมิชอบ

ของจຌาหนຌาทีไของหนวยงาน ดยคูมือดังกลาวสดงรายละอียด ชน รายละอียดวิธีการทีไบุคคลภายนอกจะท า
การรຌองรียน รายละอียดขัๅนตอนหรือวิธีการ฿นการจัดการตอรืไองรຌองรียน สวนงานทีไรับผิดชอบ ระยะวลา
ด านินการ ป็นตຌน 

- ก าหนด฿หຌมีจຌาหนຌาทีไ/หนวยงานผูຌรับผิดชอบอยางชัดจน  
- ก าหนดชองทางทีไบุคคลภายนอกสามารถจຌงรืไองรຌองรียนกีไยวกับการทุจริตละประพฤติมิชอบ

ของจຌาหนຌาทีไของหนวยงานผานทางชองทางออนเลน์ ดยยกตางหากจากชองทางทัไวเป พืไอป็นการคุຌมครอง
ขຌอมูลของผูຌจຌงบาะส  

- จัดท าขຌอมูลสถิติรืไองรຌองรียนการทุจริตละประพฤติมิชอบของจຌาหนຌาทีไของหนวยงาน 
- จัดท าขຌอมูลความกຌาวหนຌาการจัดการรืไองรຌองรียน ชน จ านวนรืไอง รืไองทีได านินการลຌวสรใจ 

รืไองทีไอยูระหวางด านินการ ฯลฯ  
4ี จัดท าคูมือปฏิบัติงานกีไยวกับการรับรืไองรຌองรียน รຌองทุกข์ คูมือนวทางการจัดการตอรืไอง

รຌองรียนการทุจริต นวทางด านินการตอรืไองรຌองรียนทีไกีไยวขຌองกับการทุจริตละประพฤติมิชอบของ
จຌาหนຌาทีไของหนวยงาน พืไอ฿ชຌป็นนวทางปฏิบัติ฿หຌมีประสิทธิภาพ ป็นมาตรฐานดียวกัน  

5ี ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนของทศบาลต าบลบาง
กระบือ ฿หຌทุกหนวยรับทราบ ละปຂดผยตอสาธารณชน 

ๆี จัดท าฐานขຌอมูลรืไองรຌองรียน มีการวิคราะห์ละก าหนดก าหนดนวทาง฿นการปງองกัน ละ
กຌเขเม฿หຌกิดปัญหา฿นลักษณะดิมขึๅนอีก  

็ี รายงานสรุปผลการด านินการรืไองรຌองรียน พรຌอมระบุปัญหาอุปสรรคละนวทางกຌเข ละ
ผยพร฿หຌสาธารณชนทราบ 

่ี คณะท างานฯ ก ากับติดตามหนวยงานทีไกีไยวขຌอง฿หຌด านินการตามมาตรการ 
9ี ประมินความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌ฿ชຌบริการ 
แเี รายงานสรุปผลการด านินการรืไองรຌองรียน พรຌอมปัญหา อุปสรรค ละนวทางกຌเข ฿หຌ

ผูຌบริหารรับทราบ ละผยพร฿หຌสาธารณชนทราบ  
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6. ระยะวลาด านินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ -โ5็เ  
 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินการ 
เม฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แี มีศูนย์หรือหนวยรับรืไองราวรຌองรียน/รຌองทุกข์ 
โี มีการตงตัๅงจຌาหนຌาทีไ/หนวยงานทีไรับผิดชอบรับรืไองรຌองรียน/รຌองทุกข์ 
ใี มีการผยพรประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบชองทาง฿นการรຌองทุกข์/รຌองรียน ละ

กระบวนการขัๅนตอนรืไองรຌองรียน 
ไี มีการจຌงผลการด านินการหรือความกຌาวหนຌา ผลรืไองรຌองรียน ฿หຌผูຌรຌองรียนทราบ รวมทัๅงมี

ชองทาง฿นการติดตามรืไองรຌองรียน฿หຌผูຌรຌองรียนสามารถติดตามผลเดຌดຌวยตนอง 
5ี มีการก ากับติดตามการจัดการรืไองราวรຌองทุกข์/รຌองรียนของ ทศบาลต าบลบางกระบือ               

฿หຌสามารถตอบสนอง ความตຌองการหรือกຌเขปัญหาความดือดรຌอน฿หຌกประชาชนเดຌอยางหมาะสม                   
ตามมาตรการทีไก าหนดเวຌ 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนกิดความพึงพอ฿จตอการด านินการรืไองรຌองทุกข์/รຌองรียนขององค์กรปกครองสวน

ทຌองถิไน เมตไ ากวารຌอยละ ่เ 
 
 

ใ.ใ สงสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน ละบูรณาการทุกภาคสวนพืไอตอตຌานการทุจริต 
 

ใ.ใ.1 บูรณาการทุกภาคสวนพืไอตอตຌานการทุจริต 
 

ล าดับทีไ 3 
 

แ. ชืไอครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนพืไอตอตຌานการทุจริต 
 

โ. หลักการละหตุผล 
ปัญหาการทุจริตป็นปัญหาทีไสงผลกระทบตอระบบศรษฐกิจ สังคม ละความมัไนคงของประทศ 

กระบวนการกຌเขปัญหาดังกลาว฿หຌสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจ าป็นตຌองอาศัยความรวมมือจากทุก
ภาคสวน฿นการทีไจะปງองกัน ละปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังละตอนืไอง สงสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน฿นการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
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การจะกຌเขปัญหาการทุจริตเดຌบรรลุผลตຌองกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวน฿หຌมีสวนรวม฿นการ
ปງองกันการทุจริตรวมรับผิดชอบตอปัญหาการทุจริต ทศบาลต าบลบางกระบือ จึงเดຌจัดท ากิจกรรมบูรณาการ
ทุกภาคสวนพืไอตอตຌานการทุจริตพืไอรวมสรຌางกลเก฿หຌทุกภาคสวนเดຌรวมกันสงสริม สนับสนุน ละสรຌาง
คานิยม฿นการตอตຌานการทุจริต จนกิดครือขายละความรวมมือ฿นการตอตຌานการทุจริตอยางขຌมขใงตอเป  
 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี พืไอสรຌางกลเก฿นการบูรณาการทุกภาคสวนเดຌรวมกันสงสริม สนับสนุน ละสรຌางคานิยม฿นการ

ตอตຌานทุจริต 
โี พืไอพัฒนาครือขายละสรຌางความรวมมือกับทุกภาคสวน฿นการตอตຌานการทุจริตอยางขຌมขใง  

 

ไ. กลุมปງาหมาย 
ภาครัฐ  ภาคอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา ละภาคประชาชน ฿นขต ทศบาล                   

ต าบลบางกระบือ 
 

5. วิธีด านินงาน 
1ี จัดตัๅงคณะท างานพืไอบูรณาการทุกภาคสวนพืไอตอตຌานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาละภาคประชาชน฿นขตทศบาลต าบลบางกระบือ 
โี ก าหนดนวทาง หรือผนงาน฿นการบูรณาการพืไอตอตຌานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคอกชน 

ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา ละภาคประชาชน฿นขตทศบาลต าบลบางกระบือ 
ใี หนวยงานบูรณาการตอตຌานการทุจริต จัดกิจกรรมพืไอสงสริม สนับสนุน ละสรຌางคานิยม฿นการ

ตอตຌานทจุริต฿หຌบุคลากร฿นหนวยงานของตน ละประชาชน 
4ี หนวยงานบูรณาการตอตຌานการทุจริต สงสริม ละสนับสนุนกันละกัน฿นการขับคลืไอนตาม

นวทาง ผนงานกิจกรรม฿นการบูรณาการพืไอตอตຌานการทุจริต 
5ี สรุปรายงานผลตอผูຌบริหาร ละผยพรรายงานผลตอสาธารณชน 

 

6. ระยะวลาด านินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินการ 
จากทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าป ิรายละอียดคา฿ชຌจายนบทຌายี 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
กิดครือขายละความรวมมือกับทุกภาคสวน฿นการตอตຌานการทุจริต อยางนຌอย แ ครือขาย 
ผลลัพธ์ 
มีการบูรณาการทุกภาคสวนพืไอสงสริม สนับสนุน ละสรຌางคานิยม฿นการตอตຌานทุจริต 



-54- 
 
################################################################################ 

มิติทีไ ไ การยกระดับกลเกการตรวจสอบการด านินงานขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
################################################################################ 

 
ไ.แ การจัดวางระบบตรวจสอบภาย฿น การควบคุมภาย฿น ละการบริหารความสีไยงการทุจริต 
 

ไ.แ.แ มีการจัดท าละรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภาย฿น 
 

ล าดับทีไ 1 
 

แ. ชืไอครงการ : ครงการจัดท าผนการตรวจสอบภาย฿นประจ าป  
 

โ. หลักการละหตุผล 
การตรวจสอบภาย฿นป็นหลักประกันขององค์กร฿นดຌานการประมินประสิทธิผลละประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภาย฿นทีไหมาะสม ทัๅง฿นดຌานการงินละการบริหารงาน พืไอสงสริมการปฏิบัติงาน                 
฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ ละปງาหมายขององค์กร ดยการสนอรายงานการตรวจสอบภาย฿นกีไยวกับกิจกรรม
การพิไมมูลคาขององค์กร รวมทัๅงการป็นผูຌ฿หຌค าปรึกษากับฝຆายบริหาร฿นการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน
พืไอพิไมประสิทธิผล ละดูล฿หຌมีการ฿ชຌทรัพยากรอยางประหยัดละคุຌมคา อีกทัๅงยังชวยปງองกันหรือลดความ
สีไยงจากการด านินงานผิดพลาดละลดความสียหายทีไอาจกิดขึๅน ซึไงการตรวจสอบภาย฿นนัๅนยังถือป็น
สวนประกอบส าคัญทีไทรกอยู฿นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึไงจะตຌองมีการกระท าอยางป็นขัๅนตอนทีไถูกตຌอง      
ตามระบียบ ละกฎหมายทีไก าหนด ดยผูຌบริหารสามารถน าผนการตรวจสอบภาย฿นมา฿ชຌดยรวมป็น                  
สวนหนึไงของกระบวนการบริหาร พืไอจะชวย฿หຌสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด านินงานเดຌอยางถูกตຌอง 
ละยังป็นนวทาง฿นการปฏิบัติงาน฿หຌมีประสิทธิภาพอีกดຌวย ดังนัๅน การจัดท าผนการตรวจสอบภาย฿นอยาง
มีมาตรฐานประกอบกับมีระบียบ ขຌอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางโ ทีไกีไยวขຌองจะท า฿หຌการปฏิบัติงานของ
ทศบาลต าบลบางกระบือป็นเปอยางถูกตຌองละป็นเปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี พืไอสงสริม฿หຌกิดกระบวนการก ากับดูลทีไดี ละความปรง฿ส฿นการปฏิบัติงาน ปງองกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต ละป็นการลดความสีไยงทีไอาจกิดขึๅนจนท า฿หຌการด านินงานเมบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

โี พืไอป็นมาตรการถวงดุลหงอ านาจ ิCheck and Balance) สงสริม฿หຌกิดการจัดสรร การ฿ชຌ
ทรัพยากรขององค์กรป็นเปอยางหมาะสมตามล าดับความส าคัญ พืไอ฿หຌเดຌผลงานทีไป็นประยชน์สูงสุดตอ
องค์กร 

ใี พืไอน าผลการตรวจสอบภาย฿นเป฿ชຌ฿นการปรับปรุง฿หຌกิดประสิทธิภาพละประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานละปງองกันการทุจริต ลดอกาสความรຌายรงละความสีไยงทีไอาจกิดขึๅน รวมทัๅงพืไอพิไมอกาส
ของความส ารใจของงาน 
 

ไ. กลุมปງาหมาย 
บุคลากร฿นทศบาลต าบลบางกระบือ 
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5. วิธีการด านินการ 

แี จัดท าผนปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น ดยก าหนด฿หຌมีหนวยงานหรือจຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ ละ
฿หຌมีความป็นอิสระ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 

โี สอบทานความถูกตຌองละชืไอถือเดຌของขຌอมูลละตัวลขตางโ ดຌวยทคนิค ละวิธีการตรวจสอบ      
ทีไยอมรับดยทัไวเป ปริมาณมากนຌอยตามความจ าป็นละหมาะสม ดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภาย฿นละความส าคัญของรืไองทีไตรวจสอบ รวมทัๅงวิคราะห์ละประมินผลการบริหารละการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

ใี สอบทานการปฏิบัติงานกีไยวกับการบริหารงบประมาณ การงิน การพัสดุละทรัพย์สิน รวมทัๅงการ
บริหารงานดຌานอืไนโ ของทศบาลต าบลบางกระบือ ฿หຌป็นเปตามนยบาย กฎหมาย ระบียบ ขຌอบังคับ ค าสัไง 
ละมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูลรักษา ละความปลอดภัยของทรัพย์สิน ละการ฿ชຌ
ทรัพยากรทุกประภทวาป็นเปดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ละประหยัด 

ไี สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ละ/หรือ ระบียบ ขຌอบังคับ ค าสัไงทีไทางราชการ
ก าหนด พืไอ฿หຌมัไน฿จเดຌวาสามารถน าเปสูการปฏิบัติงานทีไตรงตามวัตถุประสงค์ละสอดคลຌองกับนยบาย 

5ี รายงานผลการตรวจสอบภาย฿นละติดตามประมินผลตอผูຌบริหารพืไอน าขຌอมูลเป฿ชຌ฿นการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดอกาสความรຌายรงละความสีไยงทีไอาจกิดขึๅน ละปງองกันการทุจริต 
รวมทัๅงพืไอพิไมอกาสของความส ารใจของงาน ละปຂดผยรายงานตอสาธารณชน 

 

6. ระยะวลาการด านินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
 

็. งบประมาณด านินการ 
เม฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1ี มีหนวยงานตรวจสอบภาย฿น/จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น ทีไมีความป็นอิสระ฿นการ

ปฏิบัติหนຌาทีไ 
โี มีผนปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น 
ผลลัพธ์ 
แี มีการน าผลการตรวจสอบภาย฿นเปปรับปรุงพืไอ฿หຌการปງองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
โี บุคลากรมีความขຌา฿จละปฏิบัติตามกฎหมาย ระบียบ ขຌอบังคับ อยางครงครัด ดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3ี การทุจริต฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนลดลงรຌอยละ 5 

 
 



-56- 
 

ไ.แ.2 มีการจัด฿หຌมีกระบวนการบริหารจัดการความสีไยงการทุจริต  
 

ล าดับทีไ 2 
 

แ. ชืไอครงการ : มาตรการบริหารจัดการความสีไยงการทุจริตของทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

โ. หลักการละหตุผล 
ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ประดในทีไ ิ21) การตอตຌานการทุจริต

ละประพฤติมิชอบ ก าหนดปງาหมายเวຌวา ประทศเทยปลอดการทุจริตละประพฤติมิชอบ  ดยก าหนด
ตัวชีๅวัดเวຌวา ฿นป พ.ศ. โ5่เ ประทศเทยตຌองมีคะนนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception 
Index - CPI) อยู฿นอันดับ แ ฿น โเ ละ/หรือเดຌคะนนเมตไ ากวา ๓๏ คะนน นอกจากนีๅ ยังเดຌน าผลการ
ประมิน ITA เปก าหนดตัวชีๅวัดละคาปງาหมายเวຌวาหนวยงานทีไขຌารวมการประมิน ITA ทัๅงหมด                   
ิรຌอยละ แเเี ตຌองเดຌคะนน ้เ คะนนขึๅนเป  ดย฿นระยะทีไ โ ิพ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เี เดຌก าหนดตัวชีๅวัด
เวຌวา฿นป พ.ศ. โ5็เ ประทศเทยตຌองมีคะนนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - 
CPI) อยู฿นอันดับ แ ฿น ไใ ละ/หรือเดຌคะนนเมตไ ากวา 5็ คะนน ละหนวยงานทีไขຌารวมการประมิน 
ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ แเเี ตຌองเดຌคะนน ่5 คะนนขึๅนเป ซึไงเดຌก าหนดผนปງองกันการทุจริตละประพฤติ
มิชอบดยก าหนด฿หຌการปรับ ระบบ พืไอลดจ านวนคดีทุจริตละประพฤติมิชอบ฿นหนวยงานภาครัฐป็น
นวทางหนึไง฿นการพัฒนาพืไอน าเปสูปງาหมาย ประทศเทยปลอดการทุจริตละประพฤติมิชอบ 

องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นหนวยงานทีไมีความส าคัญยิไง฿นการขับคลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ               
ป็นหนวยงานของรัฐภาย฿ตຌครงสรຌางการจัดระบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง 
ทีไมุงนຌนการกระจายอ านาจจากสวนกลางลงสูทຌองถิไนละป็นกลเกหนึไง฿นการสงสริมการปกครอง฿นระบอบ
ประชาธิปเตย ป็นหนวยงานหลัก฿นการจัดท าบริการสาธารณะละกิจกรรมสาธารณะพืไอประยชน์ของ
ประชาชน฿นทຌองถิไน ถือป็นกลเกส าคัญ฿นการพัฒนาทຌองถิไนซึไงน าเปสูการพัฒนาทัไวทัๅงประทศ  

ดังนัๅน ทศบาลต าบลบางกระบือจึงเดຌลใงหในถึงความส าคัญ฿นการปງองกันละปราบปรามการทุจริต
฿นระดับทຌองถิไนอง จึ งก าหนดด านินมาตรการบริหารจัดการความสีไ ยงการทุจริตของ ทศบาล                       
ต าบลบางกระบือพืไอป็นปງองกันเม฿หຌกิดการทุจริตขึๅน฿นองค์กร 

 

3. วัตถุประสงค ์
แี พืไอบริหารจัดการความสีไยงการทุจริตของทศบาลต าบลบางกระบือ 
โี พืไอปງองกันการทุจริตเม฿หຌกิดขึๅน฿นทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

ไ. กลุมปງาหมาย 
ทศบาลต าบลบางกระบือทุกหนวยงาน  

 

5. วิธีด านินการ 
แี จัดท ามาตรการละขออนุมัติด านินการตอผูຌมีอ านาจ 
โี จัดตัๅงคณะท างานพืไอบริหารจัดการความสีไยงการทุจริต  
ใี คณะท างานด านินการประมินความสีไยงการด านินงาน/การปฏิบัติหนຌาทีไ/การด านินครงการทีไ

อาจกอ฿หຌกิดการทุจริต 



-57- 
 

ไี คณะท างานด านินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/นวทาง฿นการบริหารจัดการความ
สีไยงของการด านินการทีไอาจกอ฿หຌกิดการทุจริต  

5ี ด านินการผยพรผลการประมินความสีไยง ซึไงขຌอมูลประกอบดຌวยหตุการณ์ความสีไยง ระดับ
ความสีไยง มาตรการละการด านินการ฿นการบริหารความสีไยง บนวใบเซต์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
ละชองทางอืไนโ  

ๆี มีการประชุมชีๅจงท าความขຌา฿จมาตรการละการด านินการ฿นการบริหารความสีไยงการทุจริต
฿หຌกจຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน หนวยงานทีไกีไยวขຌอง ฿หຌปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความสีไยงการทุจริตอยาง
ครงครัด 

็ี ติดตาม ประมินผลการบริหารจัดการความสีไยงการทุจริต 
8ี รายงานผลการด านินการ 

 

6. ระยะวลาด านินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินการ 
เม฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แี มีรายงานการประมินความสีไยงของการด านินงาน/การปฏิบัติหนຌาทีไ/การด านินครงการทีไอาจ

กอ฿หຌกิดการทุจริต จ านวน แ ชุด 
โี มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/นวทาง฿นการบริหารจัดการความสีไยงของการด านินการทีไอาจ

กอ฿หຌกิดการทุจริต อยางนຌอยจ านวน 5 รืไอง 
ใี มีการผยพรผลการประมินความสีไยง ซึไงขຌอมูลประกอบดຌวยหตุการณ์ความสีไยง ระดับความ

สีไยง มาตรการละการด านินการ฿นการบริหารความสีไยง อยางนຌอย แ ชองทาง ิผยพรบนวใบเซต์ของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนี 

ผลลัพธ์ 
รืไองรຌองรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของทศบาลต าบลบางกระบือลดลง 
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ไ.โ การสงสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทຌองถิไน 

ไ.โ.แ สงสริมละพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทຌองถิไน฿หຌมีความรูຌ ความขຌา฿จ฿นการปฏิบัติ
หนຌาทีไ฿หຌป็นเปตามกฎหมาย ระบียบทีไกีไยวขຌองเดຌก าหนดเวຌ 

 

ล าดับทีไ 3 
 

แ. ชืไอครงการ : ครงการสงสริมความรูຌดຌานกฎ ระบียบ ละกฎหมายทีไกีไยวขຌองส าหรับผูຌบริหารละ
สมาชิกสภาทຌองถิไน 
 

โ. หลักการละหตุผล/ทีไมาของครงการ 
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีกฎหมาย ระบียบ ประกาศ ค าสัไง งืไอนเข ละ

หลักกณฑ์ตางโทีไสมาชิกสภาทຌองถิไนละผูຌบริหารทຌองถิไนเดຌรับการลือกตัๅงมาจากประชาชนตຌองรูຌละยึดป็น
นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไการด านินการอยางครงครัด ปัญหาทีไกิดขึๅนป็นประจ าเมเดຌกิดจากรืไองขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรูຌ กฎหมาย ระบียบ ประกาศ ค าสัไง งืไอนเข ละ
หลักกณฑ์ตางโ ทีไมักมีการปรับปรุงปลีไยนปลงหรือพิไมติมสนอทานัๅน หากตกิดจากความรูຌความขຌา฿จ
หรือการตีความขຌอกฎหมาย ระบียบ หรือกฎกณฑ์ งืไอนเขทีไกีไยวขຌองอยางผิดโ สงผล฿หຌสมาชิกสภาทຌองถิไน
ละผูຌบริหารทຌองถิไน ดยฉพาะผูຌบริหารทຌองถิไนตຌองตกป็นผูຌกระท าผิดกฎหมาย กอ฿หຌกิดความสียหายก
องค์กรปกครองส วนทຌองถิไ น  ละท า ฿หຌการกຌ เขปัญหาของประชาชนหรือการ พัฒนาทຌองถิไ น  
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผล฿หຌการพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนตຌองลาชຌา 

ดังนัๅน พืไอ฿หຌผูຌบริหารละสมาชิกสภาทศบาลต าบลบางกระบือพิไมพูนความรูຌ ความขຌา฿จ ระบียบ
กระทรวงมหาดเทยวาดຌวยขຌอบังคับการประชุมสภาทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไ็ มีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับการยืไน
บัญชีสดงรายการทรัพย์สินละหนีๅสิน กฎหมายการขัดกันระหวางประยชน์สวนบุคคลละประยชน์สวนรวม 
ละนวทางการปฏิบัติส าหรับจຌาหนຌาทีไของรัฐรืไองการรับทรัพย์สินหรือประยชน์อืไน฿ดของจຌาหนຌาทีไของรัฐ 
รวมทัๅงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต ละกฎหมายอืไนโทีไ
กีไยวขຌอง จึงเดຌจัดท าครงการสงสริมความรูຌดຌานกฎ ระบียบ ละกฎหมายทีไกีไยวขຌองส าหรับผูຌบริหารละ
สมาชิกสภาทຌองถิไน 
 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี พืไอ฿หຌผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทศบาลต าบลบางกระบือเดຌพิไมพูนความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับ

ระบียบกฎหมาย ทีไกีไยวขຌอง 
โี พืไอพัฒนาศักยภาพผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทศบาลต าบลบางกระบือ฿หຌมีความพรຌอม฿นองค์

ความรูຌกีไยวกับกฎหมาย ละระบียบทีไกีไยวขຌอง ป็นนวทางการปฏิบัติหนຌาทีไละบริหารราชการ 
 

ไ. กลุมปງาหมาย 
ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทศบาลต าบลบางกระบือ 
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5. วิธีด านินการ 
แี จัดท าครงการ/ผนงาน  
2ี ก าหนดกรอบนืๅอหาสาระ฿นการสงสริมความรูຌดຌานกฎ ระบียบ ละกฎหมายทีไกีไยวขຌองส าหรับ

ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 
3ี จัดตรียมการอบรม เดຌก จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท าอกสารประกอบการอบรม 

จัดตรียมสถานทีไ ชิญกลุมปງาหมาย ฯลฯ  
ไี อบรม฿หຌความรูຌตามก าหนดการ 
5ี ประมินผลละสรุปผลการด านินการ 
6ี รายงานผลการด านินการ 

 

6. ระยะวลาด านินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินการ 
จากทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าป ิรายละอียดคา฿ชຌจายนบทຌายี 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แี มีการจัดอบรมความรูຌดຌานกฎหมายละระบียบทีไกีไยวขຌองส าหรับผูຌบริหารละสมาชิกสภา

ทຌองถิไน อยางนຌอย แ ครัๅงตอป 
โี ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทศบาลต าบลบางกระบือ มีองค์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระบียบทีไกีไยวขຌอง 

พืไอป็นนวทางการปฏิบัติหนຌาทีไละบริหารราชการ เมตไ ากวารຌอยละ ่เ ของจ านวนผูຌขຌารับการอบรม 
ผลลัพธ์ 
ผูຌบริหาร ละสมาชิกสภาทศบาลต าบลบางกระบือ บริหารราชการขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  

มีความปรง฿สป็นเปตามกฎหมายละระบียบ 
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ไ.ใ มาตรการจัดการรืไองรຌองรียนการทุจริต 
 

4.3.1 จัด฿หຌมีระบบละชองทางการรับรืไองรຌองรียนทีไมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดรใว 
ปลอดภัย ส าหรับผูຌรຌองรียน 

 

ล าดับทีไ 4 
 

แ. ชืไอครงการ : มาตรการจัด฿หຌมีระบบละชองทางการรับรืไองรຌองรียนกีไยวกับการทุจริตของทศบาล
ต าบลบางกระบือ 
 

โ. หลักการละหตุผล 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน฿นประทศเทยถือป็นปัญหารืๅอรังทีไนับวันยิไงจะทวีความรุนรงละ

สลับซับซຌอนมากยิไงขึๅนละสงผลกระทบ฿นวงกวຌาง ดยฉพาะอยางยิไงตอความมัไนคงของชาติ ป็นปัญหาล าดับ
ตຌน โ ทีไขัดขวางการพัฒนาประทศทัๅง฿นดຌานศรษฐกิจ สังคมละการมือง นืไองจากกิดขึๅนทุกภาคสวน฿น
สังคมเทย เมวาจะป็นภาคการมือง ภาคราชการ ดยฉพาะองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมั กถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาป็นองค์กรทีไอืๅอตอการทุจริตคอร์รัปชันละมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสืไอละรายงาน
ของทางราชการอยูสมอ ซึไงเดຌสงผลสะทือนตอกระสการกระจายอ านาจ  ละความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทຌองถิไนอยางยิไง สงผล฿หຌภาพลักษณ์ของประทศเทยรืไองการทุจริตคอร์รัปชันมีผล฿นชิงลบ 
 ทศบาลต าบลบางกระบือ มีนยบาย฿ชຌหลักธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงานสงสริม฿หຌภาค
ประชาชนขຌามามีสวนรวมดยปຂดอกาส฿หຌบุคลากรภาย฿นขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละประชาชน
สามารถสนอรืไองรຌองรียน จຌงบาะส สนอขຌอคิดหใน กีไยวกับการทุจริตขององค์กร จึงเดຌด านินการจัดท า
มาตรการจัด฿หຌมีระบบละชองทางการรับรืไองรຌองรียนกีไยวกับการทุจริตของทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

ใ. วัตถุประสงค ์
1ี พืไอ฿หຌมีระบบ/ชองทางการรับรืไองรຌองรียนทีไมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากร

ละประชาชน 
โี พืไอ฿หຌการตรวจสอบรืไองรຌองรียนกีไยวกับการทุจริตละประพฤติมิชอบ ป็นเปอยางรวดรใว 

ปรง฿ส ป็นธรรม 
 

ไ. กลุมปງาหมาย 
ภาคประชาชนละบุคลากรของทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

5. วิธีด านินการ 
1) พัฒนาระบบละชองทางการรຌองรียนกีไยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนเลน์ ฿หຌอยูบนหนຌา

วใบเซต์หลักขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ิตຌองยกตางหากจากชองทางทัไวเป พืไอป็นการคุຌมครองขຌอมูล
ของผูຌจຌงบาะสละพืไอ฿หຌสอดคลຌองกับนวปฏิบัติการจัดการรืไองรຌองรียนการทุจริตละประพฤติมิชอบี
ละจัด฿หຌมีชองทางการติดตามรืไองรຌองรียนเดຌดຌวยตนอง ละมีการรายงานผลการด านินการหรือ
ความกຌาวหนຌารืไองรຌองรียน฿หຌผูຌรຌองรียนทราบ 
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2) ด านินการ฿หຌมีจຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบด านินการ฿หຌป็นเปตามกฎหมาย กรณีมีรืไองรຌองรียน

กลาวหาบุคลากร฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทีไปฏิบัติราชการตามอ านาจหนຌาทีไดยมิชอบ 
3) ด านินการผยพรประชาสัมพันธ์ชองทางการรຌองรียนการทุจริต฿หຌบุคลากรละประชาชนทราบ

ดยทัไวกัน 
4ี ด านินการจัดท าละผยพรขຌอมูลชิงสถิติรืไองรຌองรียนการทุจริตละประพฤติมิชอบของ

จຌาหนຌาทีไของหนวยงาน บนวใบเซต์หลักขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
5) รายงานผลการด านินการ฿หຌผูຌบริหารองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทราบ 

 

6. ระยะวลาด านินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด านินการ 
จากทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจ าป ิรายละอียดคา฿ชຌจายนบทຌายี 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีระบบละชองทางการรับรืไองรຌองรียนกีไยวกับการทุจริตทีไสะดวกรวดรใวละปลอดภัยส าหรับ       

ผูຌรຌองรียน 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาท฿นการฝງาระวัง ละติดตาม ตรวจสอบการท างานของจຌาหนຌาทีไ ิพิจารณา

จากจ านวนขຌอรຌองรียนจากประชาชนุ จ านวนบาะสะทีไประชาชนจຌงหนวยงานี 
 
 
 
   

            
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



包別壁碧平補癖捕陛補扮歩篇碧庖保雰扮捕壁扮歩篇頁墓文篇補陛 蔑.便. 2567 焚保雰 俸頁便癖歩辺陛甫癖辺癖歩雰扮篇圃癖募保

辺甫閉捕癖 篇歩片扮歩篇呆粉篇雰扮歩篇 (陛捕庖雰陛庖壁) 変補陛補
雰癖碧篇圃変歩蔽

(癖歩頁)

閉甫俸壁補壁扮歩篇奉陛篇変歩娩
弁変歩片俸弁陛墓

1 2 3 4

1 呆粉篇雰扮歩篇娩崩雰俸娩篇補変扮歩篇閉甫俸壁補壁丙輔遍補陛陛歩変弁辺捕扮碧篇捕丙塀歩焚保雰俸便篇勉弊扮補文蔑保俸蔑輔片雰 1 20,000.00

2 扮補文扮篇篇変扮歩篇変保癖碧篇圃扮歩便俸扮輔片篇陛補粉墓蔽包扮崩粉蔽圃扮篇篇変扮歩篇丙墓変丙壁 1 0.00

3 呆粉篇雰扮歩篇瞥穂扮保癖篇変扮歩篇娩崩雰俸娩篇補変粉墓蔽僻篇篇変文篇補片僻篇篇変癖墓粉辺歩扮篇保雰粉放扮篇碧扮粉篇保雰娩崩遍壁頁庖保雰米補崩壁俸蔑募崩保俸娩篇補変娩篇庖歩雰遍捕並壁僻篇篇変保雰粉放扮篇娩墓文

篇補陛

1 10,000.00

4 変歩陛篇扮歩篇 ☜娩崩雰俸娩篇補変扮歩篇碧平補癖捕陛補雰歩壁陛歩変碧篇圃変遍辺文篇補片僻篇篇変焚保雰俸頁便癖歩辺陛甫癖辺癖歩雰扮篇圃癖募保☝ 1 0.00

5 呆粉篇雰扮歩篇娩崩雰俸娩篇補変扮歩篇癖篇補弁歩篇雰歩壁陛歩変弁辺捕扮僻篇篇変歩偏補癖歩辺俸蔑募崩保碧庖保雰扮捕壁扮歩篇頁墓文篇補陛 1 0.00

6 変歩陛篇扮歩篇包娩閉雰俸文陛壁歩篇変蔽放報壁扮歩篇壁甫弁辺捕扮粉墓蔽僻篇篇変変歩報丙庖報壁扮歩篇癖篇補弁歩篇雰歩壁焚保雰別慕庖癖篇補弁歩篇俸頁便癖歩辺陛甫癖辺癖歩雰扮篇圃癖募保閉庖遍片扮歩篇

文捕閉頁甫包別壁碧平補癖捕陛補扮歩篇碧庖保雰扮捕壁扮歩篇頁墓文篇補陛俸蔑募崩保片扮篇圃閉捕癖粉墓蔽僻篇篇変包辺圃粉遍歩変呆碧篇崩雰報娩

2 0.00

7 変歩陛篇扮歩篇保保扮粉甫娩捕崩雰変保癖弁変歩片焚保雰俸頁便癖歩辺陛甫癖辺癖歩雰扮篇圃癖募保 2 0.00

8 変歩陛篇扮歩篇扮歩篇娩篇庖歩雰粉遍歩変呆碧篇崩雰報娩報壁扮歩篇癖篇補弁歩篇雰歩壁癖墓粉粉辺 2 0.00

9 扮補文扮篇篇変 ☜娩篇庖歩雰粉遍歩変呆碧篇崩雰報娩報壁扮歩篇蔑補文歩篇蔽歩俸辺募崩保壁焚捕庖壁俸雰補壁俸閉募保壁☝ 2 0.00

10 扮補文扮篇篇変 ☜遍補俸粉篇歩圃弁放別辺扮歩篇文捕閉併募庖保文捕閉文庖歩雰碧篇圃文甫碧輔☝ 2 0.00

11 呆粉篇雰扮歩篇文捕閉頁甫粉慕崩変募保娩甫弁篇捕癖碧篇圃丙歩丙壁別崩歩壁娩募崩保保補俸辺峯扮頁篇保壁補扮娩放 2 3,000.00

12 変歩陛篇扮歩篇 ☜文捕閉頁甫焚庖保陛扮辺雰扮歩篇碧平補癖捕陛補篇歩丙扮歩篇陛歩変弁辺捕扮僻篇篇変歩偏補癖歩辺☝ 2 0.00

13 扮補文扮篇篇変扮歩篇報丙庖癖捕陛篇粉補遍報壁扮歩篇陛補閉陛崩保篇歩丙扮歩篇 2 0.00

14 変歩陛篇扮歩篇碧庖保雰扮捕壁別辺碧篇圃呆片丙壁放頁捕癖併庖保壁焚保雰俸頁便癖歩辺陛甫癖辺癖歩雰扮篇圃癖募保 2 0.00



包別壁碧平補癖捕陛補扮歩篇碧庖保雰扮捕壁扮歩篇頁墓文篇補陛 蔑.便. 2567 焚保雰 俸頁便癖歩辺陛甫癖辺癖歩雰扮篇圃癖募保

辺甫閉捕癖 篇歩片扮歩篇呆粉篇雰扮歩篇 (陛捕庖雰陛庖壁) 変補陛補
雰癖碧篇圃変歩蔽

(癖歩頁)

閉甫俸壁補壁扮歩篇奉陛篇変歩娩
弁変歩片俸弁陛墓

1 2 3 4

15 変歩陛篇扮歩篇文捕閉頁甫包別壁碧平補癖捕陛補扮歩篇碧庖保雰扮捕壁扮歩篇頁墓文篇補陛俸蔑募崩保片扮篇圃閉捕癖粉墓蔽僻篇篇変包辺圃粉遍歩変呆碧篇崩雰報娩 2 0.00

16 変歩陛篇扮歩篇 NO Gift Policy 2 0.00

17 変歩陛篇扮歩篇碧篇捕癖碧篇墓雰包辺圃蔑捕並壁歩便慕壁片放焚庖保変慕辺焚崩歩遍娩歩篇俸蔑募崩保俸別片包蔑篇崩焚庖保変慕辺焚崩歩遍娩歩篇包扮崩碧篇圃丙歩丙壁 2 0.00

18 呆粉篇雰扮歩篇文捕閉俸遍頁輔碧篇圃丙歩粉変 3 20,000.00

19 扮補文扮篇篇変癖慕篇蔽歩扮歩篇頁墓扮偏歩粉娩崩遍壁俸蔑募崩保陛崩保陛庖歩壁扮歩篇頁墓文篇補陛 3 0.00

20 変歩陛篇扮歩篇文捕閉扮歩篇俸篇募崩保雰篇歩遍篇庖保雰頁墓扮焚放/篇庖保雰俸篇輔片壁焚保雰俸頁便癖歩辺陛甫癖辺癖歩雰扮篇圃癖募保 3 0.00

21 呆粉篇雰扮歩篇娩崩雰俸娩篇補変粉遍歩変篇慕庖閉庖歩壁扮幣 篇圃俸癖輔片癖 包辺圃扮幣弁変歩片頁輔崩俸扮輔崩片遍焚庖保雰娩甫弁篇捕癖別慕庖癖篇補弁歩篇包辺圃娩変歩丙補扮娩偏歩頁庖保雰米補崩壁 4 10,000.00

22 変歩陛篇扮歩篇癖篇補弁歩篇文捕閉扮歩篇粉遍歩変俸娩輔崩片雰扮歩篇頁墓文篇補陛焚保雰俸頁便癖歩辺陛甫癖辺癖歩雰扮篇圃癖募保 4 0.00

23 変歩陛篇扮歩篇文捕閉報弁庖変輔篇圃癖癖包辺圃丙崩保雰頁歩雰扮歩篇篇捕癖俸篇募崩保雰篇庖保雰俸篇輔片壁俸扮輔崩片遍扮捕癖扮歩篇頁墓文篇補陛焚保雰俸頁便癖歩辺陛甫癖辺癖歩雰扮篇圃癖募保 4 0.00

24 呆粉篇雰扮歩篇文捕閉頁甫包別壁扮歩篇陛篇遍文娩保癖偏歩片報壁碧篇圃文甫碧輔 4 0.00

篇遍変頁捕庖雰娩補庖壁 63,000.00 16 17 11 11

** 焚庖保変慕辺 蔽 遍捕壁頁輔崩 27 俸変勉歩片壁 2567

丙募崩保 - 娩扮墓辺 別慕庖保保扮篇歩片雰歩壁 壁歩雰俸碧変補扮歩 偏粉遍捕並壁圃

粉甫保僻補癖歩片

変補陛補 1 扮歩篇娩篇庖歩雰遍捕並壁僻篇篇変娩墓文篇補陛



変補陛補 2 扮歩篇癖篇補弁歩篇篇歩丙扮歩篇閉庖遍片粉遍歩変呆碧篇崩雰報娩

変補陛補 3 扮歩篇娩崩雰俸娩篇補変癖頁癖歩頁包辺圃扮歩篇変輔娩崩遍壁篇崩遍変焚保雰偏歩粉碧篇圃丙歩丙壁

変補陛補 4 扮歩篇片扮篇圃閉捕癖扮辺奉扮扮歩篇陛篇遍文娩保癖扮歩篇閉甫俸壁補壁雰歩壁焚保雰保雰粉放扮篇碧扮粉篇保雰娩崩遍壁頁庖保雰米補崩壁



 

 

 
 

ค าสัไงทศบาลต าบลบางกระบือ 
ทีไ  โไไ  / ๎๑65 

รืไอง  ตงตัๅงคณะท างานจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตทศบาลต าบลบางกระบือ 
ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี 

                                      ------------------------------------------- 
 ตามทีไ ส านักงาน ป.ป.ช. เดຌพัฒนากรอบการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับ
คุณธรรมละความปรง฿ส ส าหรับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ิพ.ศ. ๎๑๒๒-๎๑๓์ี ฿หຌสอดคลຌองกับผน ๏ 
ระดับ   เดຌก ยุทธศาสตร์ชาติ  ๆเ ป    ิพ.ศ.๎๑๒ํ-๎๑๔o) ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ.๎๑๒ํ-
๎๑๔์ี  ผนปฏิรูปประทศ ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ละผนปฏิบัติการดຌานการตอตຌานการ
ทุจริตละ ประพฤติมิชอบ ดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน รวมถึง฿หຌสอดคลຌองกับ
กรอบประมิน คุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐ ิ Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
 พืไอยกระดับ฿หຌการจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ิพ.ศ.๎๑๒๒-๎๑๓์ี ของทศบาลต าบล
บางกระบือ  บรรลุตามวัตถุประสงค์ ละพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส อันจะน าเปสูปງาหมายของ
ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ.๎๑๒ํ-๎๑๔o) ประดในทีไ ิ๎ํี จึงตงตัๅงคณะท างานจัดท า
ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ิพ.ศ.๎๑๒๒-๎๑๓์ี ประกอบดຌวย 
  แ.นายสมพร   นิลนบกຌว นายกทศมนตรีต าบลบางกระบือ  ประธานคณะท างาน 
  2. นายบัณฑิต  สุขกษม  ประธานสภาทศบาลต าบลบางกระบือ รองคณะท างาน 
  ใ.นายอ านาจ  วีระสวัสดิ์  ปลัดทศบาลต าบลบางกระบือ  คณะท างาน  
  4.นางปมิกา  ภควัฒนะ  หัวหนຌาส านักปลัดทศบาล  คณะท างาน 
  5.นายมานช  ชัยชค  ผอ.กองชาง    คณะท างาน 
  ๆ.นางสาวครือวัลย์  สุขนุม นักจัดการงานทัไวเปช านาญการ ลขานุการคณะท างาน 
  มีหนຌาทีไ  
  แ.ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน 
  โ.ก ากับดูลการลด฿ชຌพลังงานของหนวยงาน฿หຌป็นเปตามมาตรการก าหนด 
  ใ.พิจารณาอนุมัติผนปฏิบัติการลด฿ชຌพลังงาน฿นการด านินกิจกรรมตางโ พืไอ฿หຌกิดการ
ประหยัดพลังงาน 
  ไ.ก าหนดนวทางละขຌอคิดหใน฿หຌค านะน า พืไอ฿หຌกิดการประหยัดพลังงาน  
  5.ติดตามความกຌาวหนຌาละผลการด านินงาน  พืไอ฿หຌกิดการประหยัดพลังงาน  
 

  ทัๅงนีๅ  ตัๅงตวันทีไ    5  ดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  ๎๑ๆ5 ป็นตຌนเป 
 

   สัไง  ณ  วันทีไ    5   ดือน   ตุลาคม  พ.ศ. ๎๑ๆ5 
             
                
        (นายสมพร  นิลนบกຌว) 
                   นายกทศมนตรีต าบลบางกระบือ  



 
 
 

ประกาศทศบาลต าบลบางกระบือ 
รืไอง ประกาศ฿ชຌผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส 

ของทศบาลต าบลบางกระบือ ิพ.ศ.๎๑๒๒- ๎๑๓์ี 
******************** 

  ดຌวยรัฐธรรมนูญหงราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช ๎๑๒- มาตรา ๒๑ ก าหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌ
มียุทธศาสตร์ชาติป็นปງาหมายการพัฒนาประทศอยางยัไงยืน ตามหลักธรรมาภิบาล พืไอ฿ชຌป็นกรอบ฿นการ
จัดท าผนตางโ ฿หຌสอดคลຌองละบูรณการกันพืไอ฿หຌป็นอกภาพ฿นการขับคลืไอนเปสูปງาหมายดังกลาว ละ
ส านักงาน ป.ป.ช. จึงมุงสงสริม฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอนืไอง
ควบคูเปกับการปງองกันการทุจริตละก าหนด฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนจัดท าผนปฏิบัติการปງองกันการ
ทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สส าหรับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ิพ.ศ.๎๑๒๒-๎๑๓์ี พืไอ
น าเปสูการปฏิบัติ฿หຌมีประสิทธิภาพ สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ๎0 ป ผนมบทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ
ผนปฏิรูปประทศ ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ รวมทัๅงผนตางโทีไกีไยวขຌอง นัๅน 
 
  ทศบาลต าบลบางกระบือ เดຌด านินการจัดท าผนปฏิบัติปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับ
คุณธรรมละความปรง฿สของทศบาลต าบลบางกระบือ ิพ.ศ.๎๑๒๒ - ๎๑๓์ี พืไอพิไมประสิทธิภาพ฿นการ
ปງองกันการทุจริต ละสดง฿หຌหในถึงจตจ านงทางการมืองของผูຌบริหารทຌองถิไน฿นการตอตຌานการทุจริตทุกรูป
บบอยางป็นรูปธรรม บริหารงานดຌวยความปรง฿ส จัดท าบริการสาธารณะ฿หຌประชาชนเดຌอยางมี
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ละลดปัญหาการทุจริต สรຌางความศรัทธา฿หຌกับประชาชน ฿นการนีๅทศบาลต าบล
บางกระบือ  จึงขอประกาศ฿ชຌผนปฏิบัติปງองกันการทุจริตพืไอยกระดับคุณธรรมละความปรง฿สของทศบาล
ต าบลบางกระบือ ิพ.ศ.๎๑๒๒ - ๎๑๓์ี พืไอ฿ชຌป็นนวทางปฏิบัติงานของหนวยงานตอเป 
 
  จึงประกาศมา฿หຌทราบดยทัไวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันทีไ  แ้   ดือน ตุลาคม   พ.ศ. ๎๑๒๑ 
 
 
 
 
     (นายสมพร  นิลนบกຌวี 
          นายกทศมนตรีต าบลบางกระบือ 
 
 
 
 
 


