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ค าน า 
 

 ตามทีไ ส านักงาน ป.ป.ช. เดຌพัฒนากรอบการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ฼พืไอยกระดับ
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ส าหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิพ.ศ. ๎๑๒๒ - ๎๑๓์ี ฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผน ๏ 
ระดับ เดຌ฽ก຋ ยุทธศาสตร์ชาติ ๎เ ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ - ๎๑๔์ี ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ - 
๎๑๔์ี ประ฼ดในทีไ ิ๎ํี การต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ
฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ละ฽ผนปฏิบัติการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดย น าหลักธรรมาภิบาล
ส าหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน รวมถึง฿หຌสอดคลຌองกับกรอบการประ฼มินคุณธรรม ฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ิIntegrity and Transparency Assessment : ITA) ฼ทศบาลต าบลบาง
กระบือ จึงด า฼นินการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ฼พืไอยกระดับคุณธรรม ฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ส าหรับ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิพ.ศ. ๎๑๒๒ - ๎๑๓์ี ขึๅน ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละ ความ฾ปร຋ง฿ส อันจะน าเปสู຋
฼ปງาหมายของ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ - ๎๑๔-ี ประ฼ดในทีไ ิ๎ํี การต຋อตຌานการทุจริต
฽ละประพฤติมิชอบ ทีไก าหนดเวຌว຋า "ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
 
                    ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
หนຌา 

ค าน า                                                                               ก 
ส຋วนทีไ ํ บทน า                                                                                 ํ - ํ๏ 
 ํ. การประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต฿น อปท. 
 ๎. การประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต฿น฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 ๏. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
 ๐. กรอบการจัดท า฽ผน 
 ๑. วัตถุประสงค์ของการจัดท า฽ผน 
 ๒. ฼ปງาหมาย 
 ๓. ประ฾ยชน์ของการจัดท า฽ผน 
ส຋วนทีไ ๎ ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต               ํ๐- ํ๕ 
 ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ฽ละจ านวนงบประมาณทีได า฼นินการ 
 ฽ยกตาม ๐ มิต ิ
ส຋วนทีไ ๏ รายละ฼อียด฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตาม฽ผนปฏิบัติการฯ                             20-62 
 จ า฽นกรายละ฼อียด฾ครงการตามล าดับ 
ภาคผนวก                    ๆใ-ๆไ 
 - ค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะท างานจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 
 - ประกาศ฿ชຌ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ิพ.ศ.๎๑๒๒-๎๑๓์ี 
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ส຋วนทีไ ํ 
 

บทน า 
1. การประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 การวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง฿นการ฼กิดการทุจริต฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีวัตถุประสงค์฼พืไอตຌองการ 
บ຋งชีๅ ความ฼สีไยงของการทุจริตทีไมีอยู຋฿นองค์กร฾ดยการประ฼มิน฾อกาสของการทุจริตทีไอาจ฼กิดขึๅน ตลอดจนบุคคล 
หรือ หน຋วยงานทีไอาจ฼กีไยวขຌองกับการกระท าทุจริต ฼พืไอพิจารณาว຋าการควบคุม฽ละการปງองกันการทุจริตทีไมีอยู຋
฿นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลหรือเม຋ 
 การทุจริต฿นระดับทຌองถิไน พบว຋าปัจจัยทีไมีผลต຋อการขยายตัวของการทุจริต฿นระดับทຌองถิไน เดຌ฽ก຋ การ 
กระจายอ านาจลงสู຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽มຌว຋า฾ดยหลักการ฽ลຌวการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ 
฼พืไอ฿หຌบริการต຋าง โ ของรัฐสามารถตอบสนองต຋อความตຌองการของชุมชนมากขึๅน มีประสิทธิภาพมากขึๅน ฽ต຋ 
฿นทาง ปฏิบัติท า฿หຌ฽นว฾นຌมของการทุจริต฿นทຌองถิไน฼พิไมมากยิไงขึๅน฼ช຋น฼ดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริต฿นส຋วนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน จ า฽นก฼ป็น ๓ ประ฼ภท ดังนีๅ 
 ํี การทุจริตดຌานงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละการ฼งินการคลัง ส຋วน฿หญ຋฼กิดจากการ 
ละ฼ลยขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 ๎ี สภาพหรือปัญหาทีไ฼กิดจากตัวบุคคล 
 ๏ี สภาพการทุจริตอัน฼กิดจากช຋องว຋างของกฎระ฼บียบ฽ละกฎหมาย 
สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตทีไ฼กิดจากการขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละขาดคุณธรรม 
 ๑ี สภาพหรือลักษณะปัญหาทีไ฼กิดจากการขาดประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบ 
 ๒ี สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตทีไ฼กิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย฿นการ
ตรวจสอบจาก ภาคส຋วนต຋างโ 
 ๓ี สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตทีไ฼กิดจากอ านาจ บารมี ฽ละอิทธิพลทຌองถิไน 
 สา฼หตุ฽ละปัจจัยทีไน าเปสู຋การทุจริตขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนสามารถสรุป฼ป็นประ฼ดในเดຌ ดังนีๅ 
 1) ฾อกาส ฽มຌว຋า฿นปัจจุบันมีหน຋วยงาน฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการปງองกัน฽ละปราบปรามการ
ทุจริต฽ต຋ พบว຋า ยังคงมีช຋องว຋างทีไท า฿หຌ฼กิด฾อกาสของการทุจริต ซึไง฾อกาสดังกล຋าว฼กิดขึๅนจากการบังคับ฿ชຌ
กฎหมายทีไเม຋฼ขຌม฽ขใง กฎหมาย กฎระ฼บียบเม຋รัดกุม ฽ละอ านาจหนຌาทีไ฾ดย฼ฉพาะขຌาราชการระดับสูงกใ฼ป็นอีก
฾อกาสหนึไงทีไท า฿หຌ฼กิดการ ทุจริต 
 ๎ี สิไงจูง฿จ ฼ป็นทีไยอมรับว຋าสภาวะทาง฼ศรษฐกิจทีไมุ຋ง฼นຌน฼รืไองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท า฿หຌคน฿น 
ปัจจุบันมุ຋ง฼นຌนทีไการสรຌางความรไ ารวย ดຌวย฼หตุนีๅจึง฼ป็น฽รงจูง฿จ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไมี฽นว฾นຌมทีไจะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิไงขึๅน 
 ๏ี การขาดกลเก฿นการตรวจสอบความ฾ปร຋ง฿ส  การทุจริต฿นปัจจุบันมีรูป฽บบทีไซับซຌอนขึๅน 
฾ดย฼ฉพาะการทุจริต฿น฼ชิงน฾ยบายทีไท า฿หຌการทุจริตกลาย฼ป็นความชอบธรรม฿นสายตาของประชาชน        
ขาดกลเกการ ตรวจสอบ ความ฾ปร຋ง฿สทีไมีประสิทธิภาพ ดังนัๅนจึง฼ป็นการยากทีไจะ฼ขຌาเปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคล฼หล຋านีๅ       
 ไี การผูกขาด ฿นบางกรณีการด า฼นินงานของภาครัฐ เดຌ฽ก຋ การจัดซืๅอ -จัดจຌาง ฼ป็น฼รืไองของการ
ผูกขาด ดังนัๅนจึงมีความ฼กีไยวขຌอง฼ป็นห຋วง฾ซ຋ผลประ฾ยชน์ทางธุรกิจ ฿นบางครัๅงพบบริษัทมีการ฿หຌสินบน฽ก຋ 
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฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอ฿หຌตน฼องเดຌรับสิทธิ฿นการด า฼นินงาน฾ครงการของภาครัฐ รูป฽บบของการผูกขาด เดຌ฽ก຋ การ
ผูกขาด฿น฾ครงการก຋อสรຌาง ฽ละ฾ครงสรຌางพืๅนฐานภาครัฐ 
 
 5ี การเดຌรับค าตอบ฽ทนทีไเม຋฼หมาะสม รายเดຌเม຋฼พียงพอต຋อรายจ຋าย ความยากจนถือ฼ป็นปัจจัยหนึไงทีไ 
ท า ฿หຌขຌาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต ฼พราะความตຌองการทีไจะมีสภาพความ฼ป็นอยู຋ทีไดีขึๅน ท า฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไตຌอง 
฽สวงหา ช຋องทาง฼พืไอ฼พิไม "รายเดຌพิ฼ศษ" ฿หຌกับตน฼อง฽ละครอบครัว 
 6ี การขาดจริยธรรม คุณธรรม ฿นสมัย฾บราณ ความซืไอสัตย์สุจริต฼ป็นคุณธรรมทีไเดຌรับการ฼นຌน฼ป็น
พิ฼ศษ ถือว຋า฼ป็น฼ครืไองวัดความดีของคน ฽ต຋฿นปัจจุบัน พบว຋า คนมีความละอายต຋อบาป฽ละ฼กรงกลัวบาปนຌอยลง 
฽ละมี ความ฼หใน฽ก຋ตัวมากยิไงขึๅน มอง฽ต຋ประ฾ยชน์ส຋วนตน฼ป็นทีไตัๅงมากกว຋าทีไจะยึดผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม 
 ็ี มีค຋านิยมทีไผิด ปัจจุบันค຋านิยมของสังคมเดຌ฼ปลีไยนจากยกย຋องคนดี คนทีไมีความซืไอสัตย์สุจริต฼ป็นยก 
ย຋อง คนทีไมี฼งิน คนทีไ฼ป็น฼ศรษฐี มหา฼ศรษฐี คนทีไมีต า฽หน຋งหนຌาทีไการงานสูง ดຌวย฼หตุนีๅ ผูຌทีไมีค຋านิยมทีไผิด฼หในว຋า 
การทุจริต ฼ป็นวิถีชีวิต฼ป็น฼รืไองปกติธรรมดา ฼หในคนซืไอ฼ป็นคน฼ช຋น ฼หในคน฾กง฼ป็นคนฉลาด ย຋อมจะท าการทุจริต 
ฉຌอราษฎร์บัง หลวง ฾ดยเม຋มีความละอายต຋อบุญ฽ละบาป ฽ละเม຋฼กรงกลัวต຋อกฎหมายของบຌาน฼มือง 
วัตถุประสงค์การประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต 
 มาตรการปງองกันการทุจริตสามารถจะช຋วยลดความ฼สีไยงทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต฿นองค์กรเดຌดังนัๅนการ 
ประ฼มินความ฼สีไยงดຌานการทุจริต การออก฽บบ฽ละการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภาย฿น ทีไ฼หมาะสม   
จะช຋วย ลดความ฼สีไยงดຌานการทุจริต ตลอดจนการสรຌางจิตส านึก฽ละค຋านิยม฿นการต຋อตຌานการทุจริต ฿หຌ฽ก຋
บุคลากรของ องค์กรถือ฼ป็นการปງองกันการ฼กิดการทุจริต฿นองค์กร ทัๅงนีๅ การน า฼ครืไองมือประ฼มิน ความ฼สีไยงมา
฿ชຌ฿นองค์กรจะ ช຋วย฿หຌ฼ป็นหลักประกัน฿นระดับหนึไงว຋า การด า฼นินการขององค์กรจะเม຋มีการทุจริต หรือ฿นกรณี
ทีไพบกับการทุจริตทีไ เม຋คาดคิด฾อกาสทีไจะประสบกับปัญหานຌอยกว຋าองค์กรอืไน หรือ หาก฼กิดความ฼สียหายขึๅนกใ 
ความ฼สียหายทีไ นຌอยกว຋าองค์กรทีไเม຋มีการน า฼ครืไองมือประ฼มินความ฼สีไยง มา฿ชຌ ฼พราะเดຌมีการ฼ตรียมการปງองกัน 
ล຋วงหนຌาเวຌ฾ดย฿หຌ ฼ป็นส຋วนหนึไงของการปฏิบัติงานประจ าซึไงเม฿ช຋ การ฼พิไมภาระงาน฽ต຋อย຋าง฿ด วัตถุประสงค์หลัก
ของการประ฼มินความ ฼สีไยงการทุจริต : ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ ฽นวทาง฿นการ
ขຌาราชการหรือ฼จຌาหนຌาทีไของ รัฐเม຋฿หຌท าการทุจริต 
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2. การประ฼มินความ฼สียงการทุจริต ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ อ า฼ภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
ตารางทีไ ํ: ระบุความ฼สีไยงิKnown Factor ฽ละ Unknown Factor) 

ทีไ ฾อกาส/ความ฼สียงทุจริต 
ประ฼ภทความ฼สีไยง 

Known Factor Unknown Factor 

1 การน าทรัพย์สินของราชการเป฿ชຌประ฾ยชน์ 
ส຋วนตัว 
฼จຌาหนຌาทีไบางรายน าวัสดุอุปกรณ์ของ ส านักงาน 
เป฿ชຌส຋วนตัวทีไบຌาน ฽ละ฿ชຌรถยนต์ ส຋วนกลาง฿น 
การด า฼นินกิจกรรมส຋วนตัว 

  

2 การ฼รียกรับ฼งิน หรือประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอืไน ฿น 
การขอ อนุมัติ หรือขออนุญาต ต຋างโ 

ㆍ ฼จຌาหนຌาทีไบางราย฼รียกรับ฼งิน หรือ
ประ฾ยชน์ ตอบ฽ทนอืไน ฿นการขออนุมัติ หรือ
ขออนุญาต ต຋างโ นอก฼หนือจากทีไกฎหมาย
ก าหนด 

  

 
จากค าอธิบาย : รายละ฼อียดความ฼สีไยงการทุจริต ฼ช຋น รูป฽บบ พฤติการณ์การทุจริตทีไมีความ฼สีไยงการทุจริต
฼ท຋านัๅน ิอธิบาย ฿หຌละ฼อียด ชัด฼จนมากทีไสุดี 
 - ความ฼สีไยงทีไ฼คย฼กิด หรือคาดว຋าจะ฼กิดชๅ าสูง มีประวัติอยู຋฽ลຌว ฿หຌ฿ส຋฼ครืไองหมาย฿นช຋อง Known Factor 
 - ความ฼สีไยงทีไเม຋฼คย฼กิดหรือเม຋มีประวัติมาก຋อน ฽ต຋มีความ฼สีไยงจากการพยากรณ์฿น อนาคตว຋า มี฾อกาส 
฼กิด ฿หຌ฿ส຋฼ครืไองหมาย฿นช຋อง Unknown Factor 
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ํ. การวิ฼คราะห์ความ฼สียง.เ................................................................................................................ 
ตารางทีไ ๎: ฽สดงสถานะความ฼สีไยงิ฽ยกตามรายสีเฟจราจรี 
ทีไ ฾อกาส/ความ฼สียงทุจริต ฼ขียว ฼หลือง สຌม ฽ดง 
1 การน าทรัพย์สินของราชการเป฿ชຌประ฾ยชน์ 

ส຋วนตัว 

ㆍ฼จຌาหนຌาทีไบางรายน าวัสดุอุปกรณ์ของ 
ส านักงาน เป฿ชຌส຋ วนตัวทีไบຌ าน ฽ละ฿ชຌ
รถยนต์ 
ส຋วนกลาง฿น การด า฼นินกิจกรรมส຋วนตัว 

    

2 การ฼รียกรับ฼งิน หรือประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอืไน 
฿นการขอ อนุมัติ หรือขออนุญาต ต຋างโ 

ㆍ฼จຌาหนຌาทีไบางราย฼รียกรับ฼งิน หรือ 
ต อ บ ฽ ท น อืไ น  ฿ น ก า ร ข อ อ นุ มั ติ ห รื อ         
ขออนุญาต ประ฾ยชน์ต຋างโ นอก฼หนือจากทีไ 
กฎหมายก าหนด 

    

ค าอธิบาย : ฿หຌน าขຌอมูลจากตารางทีไ 1 มาวิ฼คราะห์฽สดงสถานะความ฼สีไยงการทุจริตของ฽ต຋ละ฾อกาส/ความ  
฼สีไยงการ ทุจริต ฽ยกตามรายสีเฟจราจร 
   - ความหมายของสถานะความ฼สีไยงตามสีเฟจราจร 

 ㆍ สี฼ขียว หมายถึง ความ฼สีไยงระดับตไ า 
 ㆍสี฼หลือง หมายถึง ความ฼สีไยงระดับปลานกลาง ฽ละสามารถ฿ชຌความรอบคอบระมัดระวัง ฿นระหว຋าง 
ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดู฽ลเดຌ 
 ㆍสีสຌม หมายถึง ความ฼สีไยงระดับสูง ฼ป็นกระบวนงานทีไมีผูຌ฼กีไยวขຌองหลายคนหลาย หน຋วยงานภาย฿น 
หลายขัๅนตอน ยากต຋อการควบคุม หรือเม຋มี อ านาจควบคุมขຌามหน຋วยงานตามหนຌาทีไ 
 ㆍ สี฽ดง หมายถึง ความ฼สีไยงระดับสูงมาก ฼ป็นกระบวนงานทีไ฼กีไยวขຌองกับ บุคคลภายนอก คนทีไเม຋
รูຌจัก เม຋สามารถตรวจสอบเดຌชัด฼จน เม຋สามารถก ากับ ติดตามเดຌ อย຋าง฿กลຌชิด หรือ อย຋างสมไ า฼สมอ 
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๎. ระดับความ฼สีไยง 
ตารางทีไ ๏ : ฼มทริกส์ระดับความ฼สีไยง ๎ มิติ ิRisk Level matrix) 
 

ทีไ ฾อกาส/ความ฼สียงทุจริต 

ระดับความ 
จ า฼ป็นของการ 

฼ฝງาระวัง 
ใ โ แ 

ระดับความ 
รุน฽รง 

ของผลกระทบ 

ค຋าความ฼สีไยง 
รวมจ า฼ป็น X 

รุน฽รง 

แ การน าทรัพย์สินของราชการเป฿ชຌประ฾ยชน์ 
ส຋วนตัว 

ㆍ฼ จຌ าหนຌ าทีไ บ า ง ร า ยน า วั ส ดุ อุ ป กรณ์ ขอ ง
ส านักงาน เป฿ชຌส຋วนตัวทีไบຌาน ฽ละ฿ชຌรถยนต์
ส຋วนกลาง฿น การด า฼นินกิจกรรมส຋วนตัว 

2 2 4 

โ การ฼รียกรับ฼งิน หรือประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอืไน      
฿นการขอ อนุมัติ หรือขออนุญาต ต຋างโ 

ㆍ฼จຌาหนຌาทีไบางราย฼รียกรับ฼งิน หรือประ฾ยชน์ 
ตอบ฽ทนอืไน ฿นการขออนุมัติหรือขออนุญาต 
ต຋างโ นอก฼หนือจากทีไกฎหมายก าหนด 

2 2 4 

ค าอธิบาย : ฿หຌน า฾อกาส/ความ฼สีไยงการทุจริตทีไมีสถานะความ฼สีไยงระดับสูง-สูงมากทีไ฼ป็นสีสຌม฽ละสี฽ดง ิจาก
ตารางทีไ ๎ี มาหาค຋าความ฼สีไยงรวม฾ดยน าระดับความจ า฼ป็นของการ฼ฝງา ระวังทีไมีค຋า1-3คูณดຌวยระดับความ
รุน฽รงของผลกระทบทีไมีค຋า ํ - ๏ ฼ช຋นกัน 
 - ระดับความจ า฼ป็นของการ฼ฝງาระวัง มี฽นวทาง฿นการพิจารณา ดังนีๅ 
 ㆍ ถຌา฼ป็นกิจกรรมหรือขัๅนตอนหลักทีไส าคัญของกระบวนการนัๅนโ฽สดงว຋า฼ป็น MUST หมายถึง       
มีความจ า฼ป็น สูง฿นการ฼ฝງาระวังความ฼สีไยงการทุจริตทีไตຌองท าการปງองกันเม຋ด า฼นินการเม຋เดຌ ิค຋า MUST อยู຋฿น
ระดับ ๏ หรือ ๎ี 
 ㆍถຌา฼ป็นกิจกรรมหรือขัๅนตอนรองของกระบวนงานนัๅนโ฽สดงว຋า฼ป็น SHOULD หมายถึงมีความ
จ า฼ป็น ตไ า฿น การ฼ฝງาระวังความ฼สีไยงการทุจริตค຋า ิSHOULDอยู຋฿นระดับ ํ ฼ท຋านัๅน 
 - ระดับความรุน฽รงของผลกระทบ มี฽นวทาง฿นการพิจารณาดังนีๅ 
 * หากกิจกรรมหรือขัๅนตอนการปฏิบัติงาน นัๅน 

 ㆍ ฼กีไยวขຌองกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ิSTAKEHOLDERี รวมถึงหน຋วยงานก ากับดู฽ล พันธมิตร ภาคี ฼ครือข຋าย 
หรือมีผลกระทบทางการ฼งิน รายเดຌลด รายจ຋าย฼พิไม ิFinancial) หรือมีผลกระทบ ต຋อผูຌ฿ชຌบริการ กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
(Customer/User) ค຋าความรุน฽รงอยู຋฿นระดับ๎หรือ๏ 

 ㆍ มีผลกระทบต຋อกระบวนงานภาย฿น ิInternalProcess)  หรือการ฼รียนรูຌ องค์ความรูຌ ิLearning & 
Growth) ค຋าความรุน฽รงอยู຋฿นระดับ ํ หรือ ๎ 
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๏ การประ฼มินการควบคุมความ฼สีไยง………………………………………………………………………………………………… 
ตารางทีไ ๐: การประ฼มินความ฼สีไยงสูง 

฾อกาส/ความ฼สียงทุจริต 
คุณภาพการ 

จัดการ 
ค຋าประ฼มินการควบคุมความ฼สีไยงการทุจริต 

ตไ า กลาง สูง 
การน าทรัพย์สินของราชการเป
฿ชຌประ฾ยชน์ส຋วนตัว 

ㆍ ฼จຌาหนຌาทีไบางรายน าวัสดุ
อุปกรณ์ของส านักงาน เป฿ชຌ
ส຋วนตัวทีไบຌาน ฽ละ฿ชຌรถยนต์
ส຋ ว น ก ล า ง ฿ น ก า ร ด า ฼ นิ น
กิจกรรมส຋วนตัว 

พอ฿ชຌ  

  

การ฼รียกรับ฼งิน หรือประ฾ยชน์
ตอบ฽ทนอืไน ฿นการขออนุมัติ 
หรือขออนุญาต ต຋างโ 

ㆍ ฼จຌาหนຌาทีไบางราย฼รียกรับ
฼งิน หรือประ฾ยชน์ ตอบ฽ทน
อืไน ฿นการขออนุมัติ หรือขอ
อนุญาตต຋างโนอก฼หนือจากทีไ
กฎหมายก าหนด 

พอ฿ชຌ  

  

ค าอธิบาย : ฿หຌน าค຋าความ฼สีไยงรวม ิจากตารางทีไ" มาท าการประ฼มินการควบคุมการทุจริตว຋ ามีระดับการ
ควบคุม ความ฼สีไยงการทุจริตอยู຋฿นระดับ฿ด ฼มืไอ฼ทียบกับคุณภาพการจัดการ ๏ ระดับ ดังนีๅ 
 ㆍ ดี หมายถึง จัดการเดຌทันทีทุกครัๅงทีไ฼กิดความ฼สีไยง เม຋กระทบถึงผูຌ฿ชຌบริการ/ผูຌรับมอบผลงานองค์กร 
เม຋มีผล฼สียทางการ฼งินเม຋มีรายจ຋าย฼พิไม 

 ㆍ พอ฿ชຌ หมายถึง จัดการเดຌ฾ดยส຋วน฿หญ຋ มีบางครัๅงยังจัดการเม຋เดຌกระทบถึงผูຌ฿ชຌบริการ/ผูຌรับมอบ 
ผลงานองค์กร฽ต຋ยอมรับเดຌ฽ละ฼ขຌา฿จ 

 ㆍอ຋อน หมายถึงจัดการเม຋เดຌหรือเดຌ฼พียง฼ลใกนຌอย การจัดการ฼พิไม฼กิดรายจ຋าย มีผลกระทบถึง 
ผูຌ฿ชຌบริการผูຌรับมอบผลงาน ปละยอมรับเม຋เดຌเม຋มีความ฼ขຌา฿จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-7- 

๐ ฽ผนบริหารความ฼สีไยง........................................................................................................................... 
ตารางทีไ ๑: ฽ผนบริหารความ฼สีไยง 
การ฿ชຌงบประมาณ฽ละการบริหารจัดการทรัพยากร 

ทีไ ฾อกาส/ความ฼สียงทุจริต 
 

มาตรการปງองกันความ฼สีไยงผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 
 

แ การน าทรัพย์สินของราชการเป฿ชຌประ฾ยชน์
ส຋วนตัว 

ㆍ ฼จຌาหนຌาทีไบางรายน าวัสดุอุปกรณ์ของ
ส านักงาน เป฿ชຌส຋วนตัวทีไบຌาน ฽ละ฿ชຌรถยนต์
ส຋วนกลาง฿นการด า฼นินกิจกรรมส຋วนตัว 

฽ผนบริหารความ฼สีไยง 
ํ. พัฒนาระบบทรัพย์สินของราชการ 
โ. สรຌางจิตส านัก฿นการ฽ยก฽ยะประ฾ยชน์ส຋วน ตน฽ละ
ประ฾ยชน์ส຋วนรวม 
ใ. ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นหลักการ฿ชຌทรัพย์สิน ทาง
ราชการ ฽ก຋พนักงาน 

โ การ฼รียกรับ฼งิน หรือประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอืไน 
฿นการขออนุมัติ หรือขออนุญาต ต຋างโ 

ㆍ ฼จຌาหนຌาทีไบางราย฼รียกรับ฼งิน หรือ
ประ฾ยชน์ ตอบ฽ทนอืไน ฿นการขออนุมัติ หรือ
ขออนุญาตต຋างโนอก฼หนือจากทีไกฎหมาย
ก าหนด 

฽ผนบริหารความ฼สีไยง 
แ. ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นขัๅนตอนการปฏิบัติ หนຌาทีไตาม
ระ฼บียบกฎหมาย฽ก຋พนักงาน ฼จຌาหนຌาทีไ 
๎. สรຌางวัฒนธรรม฽ละค຋านิยมสุจริต ยึดมัไน จริยธรรม  
฿นการด ารงตน ฼พืไอสรຌางศรัทธา฽ละ ความเวຌวาง฿จ฿น
การปฏิบัติราชการ 
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5 การจัดท ารຌายงานผลการ฼ฝງาระวังความ฼สีไยง............................................................................................. 
ตารางทีไ ๒: การจัดท ารຌายงานผลการ฼ฝງาระวังความ฼สีไยง 
ตารางการจัดรายงานผลการ฼ฝງาระวังความ฼สีไยง 

ทีไ มาตรการปງองกันความ 
฼สีไยง ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

฾อกาส/ความ฼สีไยงทุจริต 
สถานะความ฼สีไยง 

฼ขียว ฼หลือง ฽ดง 
 แ พัฒนาระบบทรัพย์สิน 

ของ ราชการ 
โ .  ส รຌ า ง จิ ต ส า นั ก ฿ น ก า ร
฽ยก฽ยะ ประ฾ยชน์ส຋วนตน 
฽ละประ฾ยชน์ ส຋วนรวม 
ใ. ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น 
หลักการ฿ชຌทรัพย์สินทาง 
ราชการ ฽ก຋พนักงาน 

แ. หຌอง฼กใบพัสดุมีทีไส าหรับ฼กใบ พัสดุ 
เม຋฼พียงพอ 
โ. บุคลากรส຋วน฿หญ຋เม຋ทราบ หรือรับรูຌ 
ถึงวิธีการ฿นการขอ ยืม฿ชຌทรัพย์สินของ 
องค์กร ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 

  

 แ. ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น 
การพิจารณาตรวจสอบ฽ละ 
฼สนอขัๅนตอน การปฏิบัติหนຌาทีไ 
โ. สรຌางวัฒนธรรม฽ละค຋านิยม
สุจริต ยึดมัไนจริยธรรม฿นการ 
ด ารงตน฼พืไอสรຌางศรัทธา฽ละ 
ความเวຌวาง฿จ฿นการปฏิบัติ
ราชการ 

1. การพิจารณาตรวจสอบ฽ละ ฼สนอ
ความ ฼หใ นการอนุ มั ติ  อนุญาต เม຋
ด า฼นินการ ตามล าดับค าขอ 

 

  

฼พืไอติดตามการ฼ฝງาระวัง ฼ป็นการประ฼มินการบริหารความ฼สีไยงการทุจริต฿นกิจกรรมตาม฽ผนบริหารความ ฼สีไยง 
ของขัๅนตอนทีไ ๑ ซึไง฼ปรียบ฼สมือน฼ป็นการสรຌางตะ฽กรงดัก ฼พืไอ฼ป็นการยืนยันผลการปງองกันหรือ฽กຌเขปัญหา฿หຌ  
มีประสิทธิภาพมากนຌอย฼พียง฿ด ฾ดยการ฽ยกสถานะของการ฼ฝງาระวังความ฼สีไยงการทุจริตต຋อเป ออก฼ป็น ๏ สี 
เดຌ฽ก຋ สี฼ขียว สี฼หลือง สี฽ดง ดังนีๅ 
 สถานะสี฼ขียว ิยังเม຋฼กิดการ฼ฝງาระวังต຋อ฼นืไองี 
  : เม຋฼กิดกรณีทีไอยู຋฿นข຋ายความ฼สีไยง ยังเม຋ตຌองท ากิจกรรม฼พิไม 
 สถานะสี฼หลือง ิ฼กิดขึๅน฽ลຌว฽ต຋ยอมรับเดຌี 
  : ฼กิดกรณีทีไอยู຋฿นข຋ายความ฼สีไยง฽ต຋฽กຌเขเดຌทันทีตามมาตรการ / น฾ยบาย/ ฾ครงการ / 
กิจกรรม ทีไ฼ตรียมเวຌ฽ผน฿ชຌเดຌผล ความ฼สีไยงการทุจริตลดลง ระดับ ความรุน฽รงนຌอยกว຋าระดับ ๏ 
 สถานะสี฽ดงิ฼กิดกว຋าการยอมรับี 
  : ฼กิดกรณีทีไอยู຋฿นข຋าย฽กຌเขเม຋เดຌควรมีมาตรการ / น฾ยบาย / ฾ครงการ / กิจกรรม฼พิไมขึๅน  
฽ผน฿ชຌเม຋เดຌผล ความ฼สีไยงการทุจริตลดลง ระดับความรุน฽รง นຌอยกว຋าระดับ ๏ 
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6. จัดท าระบบการบริหารความ฼สีไยง......................................................................................................... 
ตารางจัดท าระบบการบริหารความ฼สีไยง 

ทีไ มาตรการปງองกันความ 
฼สีไยง ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

฾อกาส/ความ฼สีไยงทุจริต 
สถานะความ฼สีไยง 

฼ขียว ฼หลือง ฽ดง 
 หຌอง฼กใบพัสดุมีทีไส าหรับ฼กใบ 

พัสดุเม຋฼พียงพอ 
๎. บุคลากรส຋วน฿หญ຋เม຋ทราบ 
หรือรับรูຌถึงวิธีการ฿นการขอยืม
฿ ชຌ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

แ. พัฒนาระบบทรัพย์สินของ 
ราชการ 
๎. สรຌางจิตส านัก฿นการ฽ยก฽ยะ
ประ฾ยชน์  ส຋ วนตน฽ละประ฾ยชน์
ส຋วนรวม 
ใ. ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น 
หลักการ฿ชຌ ทรัพย์สินทางราชการ 
฽ก຋พนักงาน 

 

  

 ํ. การพิจารณาตรวจสอบ฽ละ 
฼ สนอความ ฼หใ นกา รอนุ มั ติ 
อ นุ ญ า ต เ ม຋ ด า ฼ นิ น ก า ร 
ตามล าดับค าขอ 
 
 
 

ํ. ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นขัๅนตอนการ 
ปฏิบัติหนຌาทีไตามระ฼บียบกฎหมาย฽ก຋ 
พนักงาน฼จຌาหนຌาทีไ 
๎. สรຌางวัฒนธรรม฽ละค຋านิยมสุจริต 
ยึ ดมัไ น  จริ ยธรรม฿นการด า รงตน    
฼พืไอสรຌางศรัทธา ฽ละความเวຌวาง฿จ฿น
การปฏิบัติราชการ 

 
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๏. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
 สถานการณ์ปัญหาการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของส຋วนราชการ ฼ป็นปัญหาทีไ฼กิดขึๅน฿นสังคมเทยมา 
อย຋างต຋อ฼นืไองตัๅง฽ต຋อดีตจนถึงป຃จจุบัน ฽ละมี฽นว฾นຌมทีไจะทวีความรุน฽รง฽ละซับซຌอนมากขึๅน฼รืไอยโ สืบ
฼นืไองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตทีไมีรูป฽บบทีไสลับซับซຌอน ปัญหาการขาดจิตส านึก฿นการ฽ยก฽ยะ
ผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละส຋วนรวม ซึไงปัญหาดังกล຋าวท า฿หຌรัฐ฽ละประ฼ทศชาติเดຌรับความ฼สียหายอย຋างรຌาย฽รง   
มีการสูญ฼สียงบประมาณ฽ผ຋นดินเปกับการทุจริตทีไอาจมีความยาก฽ละซับซຌอนต຋อการตรวจสอบของหน຋วยงาน ทีไ
ท าหนຌาทีไ฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ฾ดย฼ฉพาะ฿น฾ครงการขนาด฿หญ຋ทีไตຌอง฿ชຌงบประมาณมาก 
ส຋งผลต຋อการพัฒนาประ฼ทศ฿นทุกมิติ ทัๅงนีๅ ถึง฽มຌทุกภาคส຋วน฿นสังคมมีความตืไนตัว฽ละ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการ 
ปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตตามบทบาท฽ละภาระหนຌาทีไของตน฼อง฼พิไมมากขึๅน อย຋างเรกใตาม การรับรูຌ การ
ทุจริตของประ฼ทศเทยยังจ า฼ป็นตຌองเดຌรับการพัฒนา อันสะทຌอนเดຌจากดัชนีการรับรูຌกรทุจริตของประ฼ทศเทยทีไ
ถูกจัด฿หຌอยู຋฿นล าดับทีไ ๕๒ จาก ํ่เ ประ฼ทศทัไว฾ลก฿นป຃ พ.ศ. ๎๑ๆเ การ฽กຌเขปัญหาการทุจริตจึงมี ความ
จ า฼ป็นอย຋างยิไงทีไจะตຌองมีการก าหนด฽นวทาง฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาดังกล຋าวอย຋างบูรณาการ 
 ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติประ฼ดในการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ระยะทีไ ํ ิพ.ศ.
๎๑๒ํ - ๎๑๒๑ี ฽ละยุทธศาสตร์ซาติ พ.ศ. ๎๑๒ํ - ๎๑๔. ก าหนด฼ปງาหมายเวຌ฿นยุทธศาสตร์ทีไ ๒ ดຌานการ
ปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึไงมี฼ปງาหมายหลัก฼พืไอ฿หຌภาครัฐมีความ฾ปร຋ง฿ส ปลอดการ 
ทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ผ຋านการพัฒนาคน฽ละการพัฒนาระบบ฼พืไอปງองกันการทุจริต฽ละ ประพฤติมิชอบ 
฾ดย ฿หຌความส าคัญกับการปรับ฽ละหล຋อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ຋ม฿นสังคม฿หຌมีจิตส านึก ฽ละพฤติกรรมยึด
มัไน฿นความซืไอสัตย์สุจริต ฽ละการส຋ง฼สริมการพัฒนานวัตกรรม฿นการต຋อตຌานการทุจริต฿น หน຋วยงานภาครัฐทีไ
฼หมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา ฽ละพลวัตการทุจริตของ฽ต຋ละหน຋วยงาน ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ
ประ฼ดในการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ประกอบดຌวย 
 ิแีปງองกันการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ มุ຋ง฼นຌนการปรับพฤติกรรม "คน" ฾ดยการ ปลูกฝังวิธีติด฿น
กลุ຋ม฼ปງาหมาย฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼พืไอปฏิรูป "คนรุ຋น฿หม຋" ฿หຌมีจิตส านึก฿นความซืไอสัตย์สุจริต฼พืไอ สรຌางพลังร຋วม฿น
การ฽กຌเขปัญหาการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบต຋อเป฿นอนาคต ฽ละการปรับ "ระบบ" ฾ดยการ สรຌางนวัตกรรม
การต຋อตຌานการทุจริต ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐมีความ฾ปร຋ง฿สตรวจสอบเดຌ฿น ทุกขัๅนตอนการ 
ด า฼นินงาน ฼ท຋าทันพลวัตของการทุจริต ผ຋านกระบวนการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน฿นการ ตรวจสอบ ฽จຌง
ขຌอมูล ฽ละขีๅ฼บาะ฽สการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ซึไงจะน าเปสู຋การลดจ านวนคดีทุจริต฽ละ ประพฤติมิชอบ฿น 
หน຋วยงานภาครัฐ 
 (๎ี การปราบปรามการทุจริต มุ຋ง฼นຌนการ฼สริมสรຌางประสิทธิภาพของกระบวนการ฽ละกลเก          
การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ทัๅง฿นดຌานของการด า฼นินคดีทุจริตมีความรวด฼รใว     
฼ฉียบขาด ฼ป็นธรรม ฽ละการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการปราบปราม 
การทุจริต฿หຌเดຌผล฽ละมีประสิทธิภาพ ก าหนด฼ปງาหมายการพัฒนา฿นระยะ ๎- ป຃ ฾ดย฿ชຌดัชนีการรับรูຌการ ทุจริต 
฼ป็น฼ปງาหมาย฿นการด า฼นินการของ฽ผน฽ม຋บทฯ ซึไงเดຌก าหนด฿หຌประ฼ทศเทยมีอันดับค຋าคะ฽นนดัชนีการ รับรูຌ
การทุจรติ฿นป຃ พ.ศ.๎๑๔์ อยู຋฿นอันดับ ํ ฿น ๎์ ของ฾ลก 
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               ประกอบกับการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ 
ิIntegrity  and Transparency Assessment) หรือทีไ฼รียกว຋าการประ฼มิน ITA ถือ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการ
ขับ฼คลืไอนน฾ยบาย ของรัฐ฼ครืไองมือหนึไง ฾ดย฼ป็น฼ครืไองมือ฿น฼ชิงบวกทีไมุ຋งพัฒนาระบบราชการเทย฿น฼ชิง
สรຌางสรรค์มากกว຋า มุ຋งจับผิด฼ปรียบ฼สมือน฼ครืไองมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าป຃ ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌ
หน຋วยงานภาครัฐทัไวประ฼ทศเดຌรับทราบถึงสถานะ฽ละปัญหาการด า฼นินงานดຌานคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ ง฿สของ
องค์กร ผลการ ประ฼มินทีไเดຌจะช຋วย฿หຌหน຋วยงานภาครัฐสามารถน าเป฿ชຌ฿นการปรับปรุงพัฒนาองค์กร฿หຌมี
ประสิทธิภาพ฿นการงาน การ฿หຌบริการ สามารถอ านวยความสะดวก ฽ละตอบสนองต຋อประชาชนเดຌดียิไงขึๅน
ยกระดับมาตรฐานการด า฼นินงานภาครัฐ ดังนัๅนการประ฼มิน ITA จึงเม຋เดຌ฼ป็น฼พียงการประ฼มินคุณธรรม฽ละ 
ความ฾ปร຋ง฿ส฼พียง฼ท຋านัๅน ฽ต຋ยัง฼ป็นการประ฼มินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน฽ละการ฿หຌบริการประชาชน ฼พืไอ฿หຌ
ทราบถึงช຋องว຋างของความเม຋฼ป็นธรรม ฽ละความดຌอยประสิทธิภาพ ส าหรับน าเปจัดท า฽นวทาง มาตรการต຋าง โ 
฿นการปງองกันการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นระบบราชการเทยต຋อเป 
              ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการขับ฼คลืไอนดຌานการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตบัง฼กิดผล฼ป็น 
รูปธรรม฿นทางปฏิบัติ ฼ป็นเปตาม฼จตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติประ฼ดในทีไ 6ํ การต຋อตຌานการทุจริต฽ละ 
ประพฤติมิชอบ(พ.ศ. ๎๑๒ํ - ๎๑๔o) องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจึงเดຌตระหนัก฽ละ฿หຌความส าคัญกับการ 
บริหารจัดการทีไมีความ฾ปร຋ง฿ส สรຌางค຋านิยม วัฒนธรรมสุจริต฿หຌ฼กิด฿นสังคมอย຋างยัไงยืนจึงเดຌด า฼นินการจัดท า 
฽ผนปฏิบัติการการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ส าหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนขึๅน ฼พืไอ
ก าหนด฽นวทางการขับ฼คลืไอนดຌานการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตผ຋าน฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ     
ต຋าง โ ทีไ฼ป็นรูปธรรมอย຋างชัด฼จน อันจะน าเปสู຋การปฏิบัติอย຋างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์฽ละ 
฼ปງาหมายของการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตอย຋าง฽ทຌจริง 
4. กรอบการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สส าหรับองค์กร 
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 
              กฎหมายจัดตัๅงองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน เม຋ว຋าจะ฼ป็นองค์การบริหารส຋วนจังหวัด ฼ทศบาล ฽ละ 
องค์การบริหารส຋วนต าบล ต຋างมีขຌอบัญญัติเวຌอย຋างชัด฼จน คือ ฿หຌบุคลากร฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทัๅงสาม 
ประ฼ภทดังกล຋าวปฏิบัติราชการตามอ านาจหนຌาทีไ "ตຌอง฼ป็นเป฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน" ฿นทຌองถิไน หาก
พิจารณาถึงมีส຋วนจูง฿จ฿หຌบุคลากร฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฿ชຌอ านาจหนຌาทีไของตนเป฿นทางทีไเม຋ ชอบ 
๎ ปัจจัยหลัก คือ ํ ปัจจัยภาย฿น ฼ป็น฼รืไองทีไ฼กีไยวกับจิตส านึก฽ละความตระหนัก฿นการปฏิบัติราชการดຌวย 
ความซืไอสัตย์สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงประ฾ยชน์สุขของประซาชน฿นทຌองถิไน฼ป็นทีไตัๅง ความมีจิตส านึก
฽ละตระหนัก฿นลักษณะดังกล຋าวทีไมัไนคง เม຋ขาดตกบกพร຋อง ฽มຌจะมี฾อกาส฽ละมีผลประ฾ยชน์ มากมายขนาด
เหน กใเม຋อาจจูง฿จ฿หຌตัดสิน฿จผิดพลาด ฿ชຌอ านาจหนຌาทีไเปหาประ฾ยชน์฿หຌตัว฼อง ฽ต຋฿นทางตรง ขຌาม หาก
จิตส านึก฽ละความตระหนักเม຋มัไนคง มีปัญหา฽ละประจวบ฼หมาะกับมีปัจจัยภายนอกทีไจะกล຋าวต຋อเป จะยิไงมี
ส຋วนชักน า฿หຌมีการ฿ชຌ฿นทางทีไเป฿นทางทีไเม຋ชอบเม຋ถูกตຌอง ๎ี ปัจจัยภายนอก คือประ฾ยชน์฿นรูป฽บบต຋าง โ ทีไจะ
เดຌรับ฽ละ฾อกาสของความ฼สีไยงต຋อ การท า฿หຌถูกลง฾ทษทีไจะ฼กิดขึๅนจาก฿ชຌอ านาจหนຌาทีไ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดยมิ
ชอบ ซึไง฿นส຋วนนีๅจะ฼กีไยว฼ฉพาะกับ คนทีไมีความบกพร຋อง฿น฼รืไองจิตส านึก฽ละความตระหนัก฼ท຋านัๅน ฼พราะตาม
ประมวลกฎหมายอาญา 
 

 



 
-แโ- 

ค าว຋า "฾ดย ทุจริต" มีความหมาย฼ดียวกันกับค าว຋า "การ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ฼พืไอตน฼องหรือบุคคลอืไน"   
จึงเม຋฿ช຋วิสัย ของคนท างาน฼พืไอประ฾ยชน์ของประซาชน ฾ดยนัยนีๅ การเดຌมาซึไงประ฾ยชน์ส຋วนตนรวมถึงบุคคลอืไน
จะ฼ป็นปัจจัยอีกประการหนึไง ทีไ฼ป็น฼หตุชักน า฿หຌคนของรัฐ฿ชຌอ านาจหนຌาทีไ เป฿นทางเม຋ชอบ ส຋วน"ประ฾ยชน์"  
ตามกฎหมาย฽พ຋ง฽ละพาณิชย์ อาจปรากฏตัวอยู຋฿นรูป฽บบทีไ฼ป็น "ทรัพย์สิน" ซึไง ฼ป็นเดຌทัๅงสิไงทีไมีรูปร຋าง฽ละเม຋มี
รูปร຋าง ฽ต຋ตຌอง฼ป็นสิไงทีไมีราคา฽ละอาจถือ฼อามา฼ป็นของตน฼องเดຌ 
 รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช ๎๑๒เ มาตรา ๒๑ ก าหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมี ยุทธศาสตร์
ชาติ฼ป็น฼ปງาหมายการพัฒนาประ฼ทศอย຋างยัไงยืน ตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นกรอบ฿นการ จัดท า฽ผนต຋างโ 
฿หຌสอดคลຌอง฽ละบูรณาการกัน฼พืไอ฿หຌ฼กิด฼ป็นพลังผลักดันร຋วมกันเปสู຋฼ปງาหมายดังกล຋าว ฾ดยยุทธศาสตร์ซาติ ๎เ 
ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒ํ - ๎๑๔์ี ฼ป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับ฽รกของประ฼ทศเทยตามรัฐธรรมนูญ ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย
ซึไงจะตຌองน าเปสู຋การปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยบรรลุวิสัยทัศน์ "ประ฼ทศเทยมีความ มัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฼ป็น
ประ฼ทศพัฒนา฽ลຌวดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง" ฼พืไอความสุขของคนเทยทุกคน 
 ส านักงาน ป.ป.ช. จึงเดຌพิจารณาก าหนด฿หຌมีกรอบการจัดท า "฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอ
ยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ส าหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน" ฼พืไอ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมี
฽นวทาง฿นการน าเปปฏิบัติ ฾ดยพิจารณาจากปัจจัยจูง฿จภาย฿น฽ละภายนอก ฽ละ฿หຌความส าคัญกับความ
สอดคลຌองกับ฽ผน ๏ ระดับ ฾ดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมา฼ป็นหลักส าคัญ฿นการ
พัฒนากรอบการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน รวมถึง฿หຌสอดคลຌอง
กับกรอบการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นกาด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ิITA) อีกดຌวย ฼พืไอ฿หຌ
฼ปງาหมายดังกล຋าวขຌางตຌน ฽บ຋ง฼ป็น ๐ มิติ ดังนีๅ 
  มิติทีไ ํ การสรຌางวัฒนธรรมสุจริต 
  มิติทีไ ๎ การบริหารราชการดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส 
  มิติทีไ ๏ การส຋ง฼สริมบทบาทการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน 
  มิติทีไ ๐ การยกระดับกลเกการตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
๑. วัตถุประสงค์การจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ส าหรับ 
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 ํี ฼พืไอ฽สดง฼จตจ านงสุจริตของผูຌบริหารองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนต຋อสาธารณชน 
           โี ฼พืไอสรຌางวัฒนธรรมสุจริต ฾ดยการ฼สริมสรຌางจิตส านึก฽ลความตระหนัก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ ราชการ
ดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ยึดมัไนตามประมวลจริยธรรม฼พืไอบัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชนทຌองถิไน ปราศจาก
พฤติกรรมทีไส຋อเป฿นทางทุจริต การขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชน์ ฽ละ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ 
            ใี ฿หຌการบริหารราชกาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นเปตามหลักธรรมาภิบาล฾ปร຋ง฿ส฽ละ
ตรวจสอบเดຌ 
             ๐ี ฼พืไอส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการปງองกันตรวจสอบ฽ละต຋อตຌานการทุจริต 
             5ี ฼พืไอยกระดับกลเกการตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมีประสิทธิภาพ
฼ขຌม฽ขใง฽ละลดการทุจริต 
 
 
 

 



-แใ- 
๒. ฼ปງาหมาย 
 1) ขຌาราชการฝງายการ฼มือง ขຌาราชการฝຆายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน รวมถึง
ประชาชน฿นทຌองถิไนมีจิตส านึก฽ละความตระหนัก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌบัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ 
ประชาชนทຌองถิไน ปราศจากการก຋อ฿หຌ฼กิดขຌอสงสัย฿นการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน ฽ห຋ง
ผลประ฾ยชน์฽ละ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ 
           ๎ี ฼ครืไองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานทีไสามารถปງองกันปัญหา฼กีไยวกับการทุจริต฽ละประพฤติ มิชอบ
ของขຌาราชการ 
           ๏ี ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการทีไสนับสนุน฿หຌสาธารณะ฽ละภาคประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฽ละ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
           ๐ี กลเก มาตรการ รวมถึง฼ครือข຋าย฿นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส຋วน 
ทຌองถิไนทีไมี฼ขຌม฽ขใง฿นการตรวจสอบ ควบคุม฽ละถ຋วงดุลการ฿ชຌอ านาจอย຋าง฼หมาะสม 
           5ี องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมี฽ผนงานทีไมีประสิทธิภาพ ลด฾อกาส฿นการกระท าการทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบ จน฼ป็นทีไยอมรับจากทุกภาคส຋วน 
            ๒ี คดีทุจริตขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นภาพรวมลดลง รຌอยละ ๑0 ฿นป຃ พ.ศ. ๎๑๓์ 
            7) องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน ITA (๔๑ คะ฽นนขึๅนเปี รຌอยละ ํ์์ ฿นป຃ 
พ.ศ. ๎๑๓์ 
๓. ประ฾ยชน์ของการจัดท า฽ผน 
 ํี ขຌาราชการฝຆายการ฼มือง ขຌาราชการฝຆายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรวมถึง
ประชาชน฿นทຌองถิไนมีจิตส านึกรักทຌองถิไนของตน฼อง อันจะน ามาซึไงการสรຌางค຋านิยม ฽ละอุดมการณ์฿นการ ต຋อ
ดຌานการทุจริต ิAnti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
฼ศรษฐกิจ พอ฼พียงทีไสามารถน ามาประยุกต์฿ชຌ฿นการท างาน฽ละชีวิตประจ าวัน 
          ๎ี องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนสามารถบริหารราชการ฼ป็นเปตามหลักบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี 
ิGoodGovernance) มีความ฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม฽ละตรวจสอบเดຌ 
           ๏ี ภาคประชาชนมีส຋วนร຋วมตัๅง฽ต຋ร຋วมคิด ร຋วมท า ร຋วมตัดสิน฿จรวมถึงร຋วมตรวจสอบ฿นฐานะพล฼มือง ทีไ
มีจิตส านึกรักทຌองถิไน อันจะน ามาซึไงการสรຌาง฼ครือข຋ายภาคประชาชนทีไมีความ฼ขຌม฽ขใง฿นการ฼ฝງาระวังการ ทุจริต 
           ๐ี สามารถพัฒนาระบบ กลเก มาตรการ รวมถึง฼ครือข຋าย฿นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทัๅงจากภาย฿น฽ละภายนอกองค์กรทีไมีความ฼ขຌม฽ขใง฿นการ฼ฝງาระวังการทุจริต 
           5ี องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมี฽นวทางการบริหารราชการทีไมีประสิทธิภาพ ลด฾อกาส฿นการกระท า
การทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ จน฼ป็นทีไยอมรับจากทุกภาคส຋วน฿หຌ฼ป็นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌน฽บบดຌาน
การปງองกันการทุจริต อันจะส຋งผล฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไน฼กิดความภาคภูมิ฿จ฽ละ฿หຌความร຋วมมือกัน฼ป็น 
฼ครือข຋าย฿นการ฼ฝງาระวังการทุจริตทีไ฼ขຌม฽ขใงอย຋างยัไงยืน 
 
 
 
 
 
 



ส຋วนทีไ ๎ 

฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 
ของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ ิพ.ศ.โ566-โ5็เี 

 
  ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ  เดຌด า฼นินการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี  
ประกอบดຌวย฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน  โไ ฾ครงการ  ดังนีๅ 
 
 

มิติ 
 

ภารกจิมิต ิ
 

฾ครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป຃ โ566 ป຃ โ56็ ป຃ โ56่ ป຃ โ56้ ป຃ โ5็เ  

หมาย฼หตุ งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

แ.การสรຌาง 
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การ฼สริมสรຌาง 
จิตส านึก฽ละความ 
ตระหนัก฽ก຋บุคลากรทัๅง 
ขຌาราชการการ฼มืองฝຆาย 
บริหาร  ขຌาราชการ 
การ฼มืองฝຆายสภาทຌองถิไน   
฽ละฝຆายประจ าขององค์กร 
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

1.฾ครงการส຋ง฼สริมการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล฼พืไอปງองกันการทุจริต 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

โ.฾ครงการส຋ง฼สริมการด า฼นินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 

โเุเเเ โเุเเเ โเุเเเ โเุเเเ โเุเเเ  

ใ.กิจกรรมมอบประกาศ฼กียรติคุณ฽ก຋คณะกรรมการ
ชุมชน 
 

- - - - -  

ไ.มาตรการ ๡ส຋ง฼สริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

- - - - -  

5.฾ครงการฝຄกอบรมการส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼พืไอ฼สริมสรຌาง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

แเุเเเ แเุเเเ แเุเเเ แเุเเเ แเุเเเ  

รวมจ านวน  5  ฾ครงการ /กิจกรรม/มาตรการ ไเุเเเ ไเุเเเ ไเุเเเ ไเุเเเ ไเุเเเ  
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มิติ 

 
ภารกจิมิต ิ

 
฾ครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป຃ โ566 ป຃ โ56็ ป຃ โ56่ ป຃ โ56้ ป຃ โ5็เ  
หมาย฼หตุ งบประมาณ 

ิบาที 
งบประมาณ 

ิบาที 
งบประมาณ 

ิบาที 
งบประมาณ 

ิบาที 
งบประมาณ 

ิบาที 
2.การบริหาร
ราชการดຌวยความ
฾ปร຋ง฿ส 

2.1 การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ๆ.มาตรการ฽สดง฼จตนารมณ์฿นการน าหลักคุณธรรมมา
฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร฼ทศบาลต าบล 
บางกระบือดຌวยการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการ
ทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 
 
 

- - - - -  

็.มาตรการสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงานบุคคล 
 

- - - - -  

 โ.โ มาตรการส຋ง฼สริม
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

่.฾ครงการจัดท าคู຋มือส าหรับประชาชนผ຋านสืไอ
อิ฼ลใกทรอนิกส์  
 

ใุเเเ ใุเเเ ใุเเเ ใุเเเ ใุเเเ  

  9.มาตรการ NO Gift Policy - - - - -  

  แเ.มาตรการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอนของ฼ทศบาล
ต าบลบางกระบือ 
 

- - - - -  

  แแ.กิจกรรมการ฿ชຌบัตรคิว฿นการติดต຋อราชการ - - - - -  

         

  แโ.กิจกรรมวิ฼คราะห์ผลการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃ 
 

- - - - -  
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มิติ 
 

ภารกจิมิต ิ
 

฾ครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป຃ โ566 ป຃ โ56็ ป຃ โ56่ ป຃ โ56้ ป຃ โ5็เ  

หมาย฼หตุ งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

 โ.ใ มาตรการลดการ฿ชຌ
ดุลพินิจ฿นกรปฏิบัติงาน 

แใ.มาตรการจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

- - - - -  

  แไ.กิจกรรมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการพิจารณา฼ลืไอน 
ขัๅน฼งิน฼ดือน 
 

- - - - -  

  แ5.มาตรการปรับปรุง฽ละพัฒนาศูนย์ขຌอมูลข຋าวสาร
฼พืไอ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฽ก຋ประชาชน 
 

- - - - -  

  แๆ.มาตรการออกค าสัไงมอบหมายของ฼ทศบาลต าบล
บางกระบือ 

- - - - -  

         

  แ็.มาตรการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต
฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 
 

- - - - -  

   - - - - -  

   - - - - -  

รวมจ านวน  แโ  ฾ครงการ /กิจกรรม/มาตรการ ใุเเเ ใุเเเ ใุเเเ ใุเเเ ใุเเเ  

 
 
 
 
 
 
 

 



-17- 
 

 
มิติ 

 
ภารกจิมิต ิ

 
฾ครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป຃ โ566 ป຃ โ56็ ป຃ โ56่ ป຃ โ56้ ป຃ โ5็เ  
หมาย฼หตุ งบประมาณ 

ิบาที 
งบประมาณ 

ิบาที 
งบประมาณ 

ิบาที 
งบประมาณ 

ิบาที 
งบประมาณ 

ิบาที 
3.การส຋ง฼สริม
บทบาท฽ละการ 
มีส຋าวนร຋วมของ 
ภาคประชาชน 

ใ.แ การส຋ง฼สริม฿หຌ
ประชาชนมีส຋วนร຋วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

แ่.฾ครงการจัด฼วทีประชาคม 
 

โเุเเเ โเุเเเ โเุเเเ โเุเเเ โเุเเเ  

       

         

 ใ.โ การรับฟังความคิด฼หใน
การรับ฽ละตอบสนอง฼รืไอง
รຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ของ
ประชาชน 

แ้.มาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนของ
฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 
 

- - - - -  

 3.3 ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม
ของภาคประชาชน ฽ละ
บูรณาการทุกภาคส຋วน฼พืไอ
ต຋อตຌานการทุจริต 

โเ.กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส຋วน฼พืไอต຋อตຌาน 
การทุจริต 

 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

   

 
 

- - - - -  

รวมจ านวน  ใ  ฾ครงการ /กิจกรรม/มาตรการ โเุเเเ โเุเเเ โเุเเเ โเุเเเ โ5ุเเเ  
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มิติ 
 

ภารกจิมิต ิ
 

฾ครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป຃ โ566 ป຃ โ56็ ป຃ โ56่ ป຃ โ56้ ป຃ โ5็เ  

หมาย฼หตุ งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

งบประมาณ 
ิบาที 

ไ.การยกระดับ
กลเกการตรวจสอบ
การด า฼นินงาน 
ขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

ไ.แ การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภาย฿น  การ
ควบคุมภาย฿น ฽ละการ
บริหารความ฼สีไยงการทุจริต 

โแ.฾ครงการจัดท า฽ผนการตรวจสอบภาย฿นประจ าป຃ 
 

- - - - -  

       

       

 4.2 การส຋ง฼สริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทຌองถิไน 

โโ.฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌกຌานกฎ ระ฼บียบ ฽ละ
กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภา
ทຌองถิไน 

แเุเเเ แเุเเเ แเุเเเ แเุเเเ แเุเเเ  

         

 ไ.ใ มาตรการจัดการ฼รืไอง
รຌอง฼รียนการทุจริต 

โใ.มาตรการจัด฿หຌมีระบบ฽ละช຋องทางการรับ฼รืไอง
รຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริตของ฼ทศบาลต าบลบาง
กระบือ 
 

- - - - -  

  โไ.มาตรการบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริตของ
฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

- - - - -  

   - - - - -  

รวมจ านวน  ไ  ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ แเุเเเ แเุเเเ แเุเเเ แเุเเเ แเุเเเ  

รวมจ านวนทัๅงสิๅน  โไ  ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ็ใุเเเ ็ใุเเเ ็ใุเเเ ็ใุเเเ ็ใุเเเ  

 
 



 

 

ส຋วนทีไ 3 
รายละ฼อียด฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
################################################################################ 

มิติทีไ แ การสรຌางวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 

 

แ.แ การ฼สริมสรຌางจิตส านึก฽ละความตระหนัก฽ก຋บุคลากรทัๅงขຌาราชการการ฼มืองฝຆายบริหาร ขຌาราชการ
การ฼มืองฝຆายสภาทຌองถิไน ฽ละฝຆายประจ าขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
 

แ.แ.แ ฼สริมสรຌางจิตส านึก฽ละความตระหนัก฿นการปฏิบัติราชการตามอ านาจหนຌาทีไ ฽ละการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 
ล าดับทีไ 1 

 

แ. ชืไอ฾ครงการ : มาตรการ Ķส຋ง฼สริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือķ 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
ตามทีไ฼ทศบาลต าบลบางกระบือเดຌประกาศ฿ชຌประมวลจริยธรรมของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ               

฾ดยก าหนดกลเก฽ละระบบ฿นการบังคับ฿ชຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ทัๅงนีๅ การฝຆาฝ຅นหรือเม຋ปฏิบัติตามมาตรฐาน        
ทางจริยธรรมดังกล຋าว ฿หຌถือว຋า฼ป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึไงมีการก าหนดขัๅนตอนการลง฾ทษตามความรຌาย฽รง
฽ห຋งการกระท า นอกจากนีๅ ส านักงาน ก.พ. เดຌก าหนด฽นวทางการด า฼นินการตามประมวลจริยธรรมขຌาราชการ
พล฼รือนกรณีการ฼รีไยเร ฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอก าหนด฿หຌ
ขຌาราชการตຌองละ฼วຌนจากการ฽สวงหาประ฾ยชน์ทีไมิชอบ ฾ดยอาศัยต า฽หน຋งหนຌาทีไ฽ละเม຋กระท าการอัน฼ป็น    
การขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละประ฾ยชน์ส຋วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ นร แเแใ.็/              
ว แแ ลงวันทีไ โ5 ธันวาคม โ55็ ซึไงองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนควรน า฽นวทางการด า฼นินการดังกล຋าวมา
ปรับ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการถือปฏิบัติ฾ดยอนุ฾ลม 

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌ ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน฽ละ฼ป็นทีไ ฼ชืไอถือเวຌวาง฿จของประชาชน                 
฼ทศบาลต าบลบางกระบือ จึงเดຌจัดท ามาตรการ Ķส຋ง฼สริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ฼ทศบาล
ต าบลบางกระบือķ ขึๅน ฼พืไอ฿หຌบุคลากรทัๅงฝຆายการ฼มือง฽ละฝຆายประจ าทุกระดับน าเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ
ดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม เม຋กระท าการอัน฼ป็นการขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชน์หรือการมี
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี ฼พืไอ฼ป็น฼ครืไองมือก ากับความประพฤติของขຌาราชการ฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส มีมาตรฐาน฿นการ

ปฏิบัติงานทีไชัด฼จน฽ละ฼ป็นสากล 
โี ฼พืไอยึดถือ฼ป็นหลักการ฽ละ฽นวทางการปฏิบัติงานอย຋างสมไ า฼สมอ ทัๅง฿นระดับองค์กร ระดับ

บุคคล฽ละ฼ป็น฼ครืไองมือการตรวจสอบการท างานดຌานต຋างโ ของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ ฼พืไอ฿หຌการ
ด า฼นินงาน฼ป็นเปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 
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ใี ฼พืไอท า฿หຌ฼กิดรูป฽บบองค์กรอัน฼ป็นทีไยอมรับ ฼พิไมความน຋า฼ชืไอถือ ฼กิดความมัไน฿จ฽ก຋ผูຌรับบริการ
฽ละประชาชนทัไวเป ตลอดจนผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย 

ไี ฼พืไอ฿หຌ฼กิดพันธะผูกพันระหว຋างองค์กร฽ละขຌาราชการ฿นทุกระดับ ฾ดย฿หຌฝຆายบริหาร฿ชຌอ านาจ฿น
ขอบ฼ขต สรຌางระบบความรับผิดชอบของขຌาราชการต຋อตน฼อง ต຋อองค์กร ต຋อผูຌบังคับบัญชาต຋อประชาชน฽ละต຋อ
สังคม ตามล าดับ 

5ี ฼พืไอปງองกันการ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ฽ละความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ทีไอาจ฼กิดขึๅน 
รวมทัๅง฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน 
 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน฼ทศบาล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌางทัไวเป จ านวน

กลุ຋ม฼ปງาหมาย ใใ คน 
 

5. วิธีด า฼นินการ 
1ี จัดท ามาตรการ฽ละขออนุมัติด า฼นินการต຋อผูຌมีอ านาจ 
โี ก าหนด฽นวทาง รูป฽บบ ฽ละช຋องทาง฿นการ฼ผย฽พร຋ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคล฿นองค์กร

฽ละสาธารณชน 
ใี ประสานงานบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอด า฼นินการตาม฽นวทาง฽ละรูป฽บบทีไก าหนด 
ไี ด า฼นินการ฼ผย฽พร຋ประมวลจริยธรรม฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นค຋านิยมส าหรับองค์กร ขຌาราชการทุกคนพึงยึดถือ

฼ป็น฽นวทางปฏิบัติควบคู຋เปกับระ฼บียบ฽ละกฎขຌอบังคับอืไนโ ตาม฽นวทาง฽ละรูป฽บบทีไก าหนด 
5ี ด า฼นินการ฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์฼กีไยวกับประมวลจริยธรรม ฼ปຂด฼ผย฼ป็นการทัไวเป฽ก຋

สาธารณชน฿หຌมีส຋วนร຋วมรับรูຌ฽ละร຋วมติดตามตรวจสอบ ิตามประกาศคณะกรรมการขຌอมูลข຋าวสารของราชการ 
฼รืไอง ก าหนด฿หຌขຌอมูลข຋าวสารตาม฼กณฑ์มาตรฐานความ฾ปร຋ง฿ส฽ละตัวชีๅวัดความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงานของรัฐ
฼ป็นขຌอมูลข຋าวสารทีไตຌองจัดเวຌ฿หຌประชาชนตรวจดูเดຌตามมาตรา ้ วรรคหนึไง ิ่ี  ฽ห຋งพระราชบัญญัติขຌอมูล
ข຋าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตาม฽นวทาง฽ละรูป฽บบทีไก าหนดี 

ๆี ประ฼มิน฽ละติดตามผลการด า฼นินการ 
็ี รายงานผลการด า฼นินการ 

 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณด า฼นินการ 
จาก฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ ิรายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย฽นบทຌายี 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
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้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แี มีการ฼ผย฽พร຋ประมวลจริยธรรม อย຋างนຌอย ใ ช຋องทาง 
โี คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน฼ทศบาล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌางทัไวเป  มีความรูຌ

ความ฼ขຌา฿จ฽นวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบ
ประ฼มินผลี  

ผลลัพธ์ 
คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน฼ทศบาล ลูกจຌางประจ า พนักงานปฏิบัติงานของ ฼ทศบาลต าบล

บางกระบือ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
 

แ.แ.2 ฼สริมสรຌางจิตส านึก฽ละค຋านิยมความซืไอสัตย์สุจริต ฽ละการต຋อตຌานการทุจริต 
 

ล าดับทีไ 2 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ : ฾ครงการส຋ง฼สริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอปງองกันการทุจริต 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการทีไดี ิGood Governanceี ฼ป็นหลักส าคัญ฿นการบริหาร

฽ละการปฏิบัติงานจะตຌองมีความสุจริต ฾ปร຋ง฿ส ฽ละสามารถตรวจสอบเดຌ รวมทัๅง฼ป็นการ฼สริมสรຌางจิตส านึก
฿นการท างาน฽ละความรับผิดชอบต຋อหนຌาทีไของตน฼อง นอกจากนีๅ ยังตຌองมีการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละจริยธรรม
฼พืไอ฿หຌสามารถปฏิบัติงานร຋วมกันเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละน าเปสู຋การพัฒนาองค์กรอย຋างต຋อ฼นืไอง อีกทัๅง
สามารถ฽กຌปัญหาความขัด฽ยຌงภาย฿นองค์กรเดຌอีกดຌวย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันทีไ฼ป็นปัญหา฼รืๅอรัง
ทีไมีส຋วนบัไนทอนความ฼จริญของประ฼ทศเทยมานาน จึงจ า฼ป็นอย຋างยิไงทีไจะตຌองมีการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา
การทุจริตอย຋างจริงจัง ฼พืไอท า฿หຌปัญหาการคอร์รัปชันลดนຌอยลง฽ละหมดเปเดຌ฿นทีไสุดนัๅน ตຌองน าหลักธรรมาภิบาล
เปปรับ฿ชຌกับทุกภาคส຋วนเม຋ว຋าจะ฼ป็นภาคส຋วนการ฼มือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจ฼อกชน ตลอดจนภาคประชา
สังคมอย຋าง฼ขຌมงวดจริงจัง พรຌอมทัๅงปลูกจิตส านึกของคนเทยร຋วมตຌานภัยการทุจริต ควบคู຋กับการ฼ปลีไยน฽ปลง
ค຋านิยมเป฿นทิศทางทีไเม຋฼อืๅอหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน  

ดังนัๅน ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการบริหารราชการของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ จึงจัดท า฾ครงการส຋ง฼สริม
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอปງองกันการทุจริตขึๅน 

 

ใ. วัตถุประสงค ์
แ. ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน ฽ละบุคลากรของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นหลัก

ธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
โ. ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน บุคลากรของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละ฿หຌ

ความส าคัญกับการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ิAnti Corruptionี ฽ละมีค຋านิยม฿นการ
ต຋อตຌานการทุจริต 

ใ. ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน บุคลากรของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นหลัก฽ละ
฽นวคิดปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽ละสามารถน าเปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างาน฽ละการด า฼นินชีวิตเดຌ 
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ไ. ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน บุคลากรของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือสามารถน าองค์ความรูຌหลักธรร

มาภิบาล เปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างาน฿หຌกับองค์กรเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
 ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ จ านวนกลุ຋ม฼ปງาหมาย  
33 คน 
 

5. วิธีด า฼นินการ 
แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน 
โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 
ใี จัดท าก าหนดการ 
4ี ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอจัดหาวิทยากร ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย จัด฼ตรียม

฼อกสารประกอบการอบรม ฽ละวัสดุอุปกรณ์  
5ี จัดฝຄกอบรมตามก าหนดการ 
ๆี รายงานผลการด า฼นินการ 

 

6. ระยะ฼วลาการด า฼นินงาน 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินการ 
จาก฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ ิรายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย฽นบทຌายี 
 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือทีไ฼ขຌารับการอบรม ผ຋าน

การทดสอบความรูຌธรรมาภิบาล รຌอยละ ้เ ิทดสอบความรูຌผ຋านระบบทดสอบความรูຌธรรมาภิบาลออนเลน์ 
https://ggde.nacc.go.thี 

ผลลัพธ์   
แี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือน าหลักธรรมาภิบาล

มาปรับ฿ชຌ฿นการท างานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
โี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือร຋วมต຋อตຌานการ

ทุจริต ิส ารวจ฾ดย฽บบประ฼มินติดตามผลี 
ใี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือน าปรัชญา฼ศรษฐกิจ

พอ฼พียงเปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างาน฽ละการด า฼นินชีวิตเดຌ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
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ล าดับทีไ 3 

 

แ. ชืไอ฾ครงการ : ฾ครงการฝຄกอบรมการส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน   
                     ฼พืไอ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล  
การด า฼นินชีวิต฽ละการปฏิบัติงาน นอกจากผูຌปฏิบัติงานตຌองมีความรูຌความสามารถตามหนຌาทีไความ

รับผิดชอบ฽ลຌว ยังตຌองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าเปสู຋การท างานทีไมุ຋งผลสัมฤทธิ์฽ละความส า฼รใจขององค์กร
อย຋างยัไงยืน ก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อประชาชน  

฼ทศบาลต าบลบางกระบือจึงเดຌตระหนักถึงความส าคัญ฿นการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางจิตส านึก                
฿หຌบุคลากรตระหนัก฿นการ฼ป็นขຌาราชการทีไมี฼กียรติ ศักดิ์ศรี รูຌจักความพอ฼พียง ฼ป็นล าดับทีไดีของสังคม ยึดมัไน
฿นคุณธรรม ยืนหยัด฿นสิไงทีไถูกตຌอง มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองพฤติกรรมทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส຋งผล฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ทางราชการ ฽ละประชาชนผูຌรับบริการ รวมทัๅงสรຌางจิตส านึก
฼รืไองคุณธรรม จริยธรรม฿นการท างานอันจะน าเปสู຋การท างานทีไ มุ຋งผลสัมฤทธิ์฽ละความส า฼รใจขององค์กร               
อย຋างยัไงยืน จึงเดຌก าหนด฿หຌมีการจัด฾ครงการฝຄกอบรมการส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร ฼ทศบาล
ต าบลบางกระบือ 

 

ใ. วัตถุประสงค ์ 
1ี ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนน าหลักคุณธรรม จริยธรรม

มาประยุกต์฿ชຌ฿นการด า฼นินชีวิตประจ าวัน ฽ละปฏิบัติงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละมีความสุข  
โี ฼พืไอ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กรสุจริต฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงานมีทัศนคติ ค຋านิยม ฿นการ

ปฏิบัติงานอย຋างซืไอสัตย์สุจริต 
 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
 พนักงาน฼ทศบาล ฼จຌาหนຌาทีไ บุคลากรของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ จ านวน 17 คน 
 

5. วิธีด า฼นินการ 
แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌมีอ านาจอนุมัติ 
โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 
ใี ก าหนดรูป฽บบ ก าหนดการ ฽ละหัวขຌอการอบรม 
4ี ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอจัดหาวิทยากร ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย จัด฼ตรียม

฼อกสารประกอบการอบรม ฽ละวัสดุอุปกรณ์  
5ี ด า฼นินการตามรูป฽บบ฽ละก าหนดการทีไก าหนด 
ๆี รายงานผลการด า฼นินการ 
7ี ฼ผย฽พร຋การด า฼นิน฾ครงการผ຋าน฼วใบเซต์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
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็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินการ 

จาก฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ ิรายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย฽นบทຌายี 
 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แี มีการจัดอบรมจ านวน แ ครัๅง 
โี บุคลากรมีความรูຌความ฼ขຌา฿จหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวัน฽ละ

การปฏิบัติงานเดຌ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบทดสอบความรูຌ/฽บบประ฼มินผลี 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับ฿ชຌ฿นการด า฼นินชีวิต฽ละการปฏิบัติงาน ก຋อ฿หຌ฼กิด

วัฒนธรรมองค์กรสุจริต฿นหน຋วยงาน ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบติดตามประ฼มินผลี 
 
 
 

แ.โ การสรຌางจิตส านึก฽ละความตระหนัก฽ก຋ประชาชนทุกภาคส຋วน฿นทຌองถิไน 
 

แ.โ.1 ฼สริมสรຌางจิตส านึก฽ละความตระหนัก฿นการปฏิบัติตนตามหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 

ล าดับทีไ 4 

 

แ. ชืไอ฾ครงการ : ฾ครงการส຋ง฼สริมการด า฼นินชีวิตตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล/ความ฼ป็นมา 
รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช โ5ๆเ มาตรา ๆ5 ก าหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมี

ยุทธศาสตร์ชาติ฼ป็น฼ปງาหมายการพัฒนาประ฼ทศอย຋างยัไงยืน ตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นกรอบ฿นการ
จัดท า฽ผนต຋าง โ ฿หຌสอดคลຌอง฽ละบูรณาการกัน฼พืไอ฿หຌ฼กิด฼ป็นพลังผลักดันร຋วมกันเปสู຋฼ปງาหมายดังกล຋าว               
฾ดยยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5่เี ฼ป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับ฽รกของประ฼ทศเทยตาม
รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย ซึไงจะตຌองน าเปสู຋การปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยบรรลุวิสัยทัศน์  ๡ประ฼ทศ
เทยมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฼ป็นประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง๢ ฼พืไอความสุขของคนเทยทุกคน องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌความส าคัญกับการปลูกฝัง฿หຌคนเทย
เม຋฾กง ฾ดยการส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌทุกภาคส຋วนมุ຋งสรຌางจิตส านึก฿นการรักษาประ฾ยชน์สาธารณะ ทัศนคติ฼ชิง
บวก รวมทัๅงคุณธรรม จริยธรรม ฽ละหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿หຌกับทุกกลุ຋ม฿นสังคม ควบคู຋กับการ
ปลูกฝังจิตส านึกความซืไอสัตย์สุจริต ค຋านิยมทีไถูกตຌอง สรຌางความตระหนักถึงภัยรຌาย฽รงของการทุจริต฽ละการ
รูຌ฼ท຋าทันการทุจริตของสังคมเทย ฾ดยอาศัยกลเกทางสังคม฼ป็นมาตรการ฿นการลง฾ทษผูຌกระท าผิดหรือผูຌกระท า
การทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
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ดังนัๅน ฼ทศบาลต าบลบางกระบือจึงเดຌด า฼นิน฾ครงการส຋ง฼สริมการด า฼นินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฼พืไอ฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมาประยุกต์฿ชຌ฿นการด า฼นิน
ชีวิตประจ าวันเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรຌาย฽รงของการทุจริต 

 

ใ. วัตถุประสงค ์
1ี ฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿หຌ฽ก຋ประชาชน 
2ี ฼พืไอ฼สริมสรຌางความตระหนักถึงภัยรຌาย฽รงของการทุจริต฿หຌ฽ก຋ประชาชน 
ใี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมา฿นชีวิตประจ าวัน  

 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
ประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ จ านวน 40 คน 

 

5. วิธีด า฼นินการ 
แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌมีอ านาจอนุมัติ 
โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 
ใี ก าหนดรูป฽บบ ก าหนดการ ฽ละหัวขຌอการอบรม 
4ี ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอจัดหาวิทยากร ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย จัด฼ตรียม

฼อกสารประกอบการอบรม ฽ละวัสดุอุปกรณ์  
5ี ด า฼นินการตามรูป฽บบ฽ละก าหนดการทีไก าหนด 
ๆี รายงานผลการด า฼นินการ 

 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ6 – โ570 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินการ 
จาก฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ ิรายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย฽นบทຌายี 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แี มีการจัดอบรมจ านวน แ ครัๅง 
2) ประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง สามารถน าเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ

เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผลี 
ผลลัพธ์ 

 ประชาชนน าหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ 
ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
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1.2.2 ฼สริมสรຌางจิตส านึก฽ละความตระหนัก฿นความซืไอสัตย์สุจริต ฽ละการต຋อตຌานการทุจริต 
 

ล าดับทีไ 5 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศ฼กียรติคุณ฽ก຋คณะกรรมการชุมชน 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
ดຌวย฼ทศบาลต าบลบางกระบือ฿หຌความส าคัญ฿นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ຋งส຋ง฼สริม฿หຌ

ประชาชน฿นทຌองถิไนเดຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนางาน฽ละ฽กຌเขปัญหาเดຌตรงกับความตຌองการของประชาชน
มากทีไสุด ทัๅงนีๅ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีอ านาจ฽ละหนຌาทีไส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของราษฎร฿นการพัฒนา
ทຌองถิไน ฾ดยส຋ง฼สริม฿หຌมีคณะกรรมการชุมชน ฼ขຌามา฼ป็นตัว฽ทนของประชาชน฿นชุมชนต຋างโ ท าหนຌาทีไ฿นการ
ประสานงานกับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละหน຋วยงานอืไนโ  

฼นืไองจากคณะกรรมการชุมชนทีไมาจากการ฼ลือกตัๅงจากประชาชน฿น฽ต຋ละชุมชน ตຌองอุทิศ฼วลา 
฽รงกาย ฽รง฿จ ปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยเม຋เดຌรับค຋าตอบ฽ทน ดังนัๅน ฼ทศบาลต าบลบางกระบือจึงเดຌจัด฿หຌมีกิจกรรม
การมอบประกาศ฼กียรติคุณ฽ก຋คณะกรรมการชุมชนทีไอุทิศ฼วลา ฽รงกาย฽รง฿จ ปฏิบัติหนຌาทีไครบวาระการด ารง
ต า฽หน຋ง  
 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี ฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ฽ก຋คณะกรรมการชุมชนทีไอุทิศ฼วลา ฽รงกาย฽รง฿จ ฼พืไอประ฾ยชน์ส຋วนรวม 

ปฏิบัติหนຌาทีไ฼ป็นกรรมการชุมชนมาดຌวยดี จนครบวาระการด ารงต า฽หน຋ง  
โี ฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชูสตรี฽ก຋คณะกรรมการชุมชนทีไประพฤติปฏิบัติตน฼ป็นประ฾ยชน์฽ละ฽บบอย຋างทีไดี

ต຋อสังคม฿หຌมีขวัญ฽ละก าลัง฿จ 
 

4. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
คณะกรรมการชุมชน฿น฼ขตพืๅนทีไ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

5. วิธีด า฼นินการ 
แี ตรวจสอบรายชืไอของคณะกรรมการชุมชนทีไครบวาระการด ารงต า฽หน຋ง 
โี จัดท าประกาศ฼กียรติคุณ ฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชนทราบผ຋านทางช຋องทางต຋างโ 
ใี จัดพิธีมอบประกาศ฼กียรติคุณ฽ก຋คณะกรรมการชุมชน฿นการประชุม฼วทีชาวบຌาน 
4ี รายงานผลการด า฼นินการ 
 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ตัๅง฽ต຋ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินการ 
เม຋฿ชຌงบประมาณ 
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่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
คณะกรรมการชุมชนทีไอุทิศ฼วลา ฽รงกาย฽รง฿จ ฼พืไอประ฾ยชน์ส຋วนรวม ปฏิบัติหนຌาทีไจนครบวาระ            

ไ ป຃ เดຌรับการยกย຋อง฼ชิดชู฼กียรติ รຌอยละ แเเ 
ผลลัพธ์ 
แี มีคณะกรรมการชุมชนตຌน฽บบทีไดี ดຌานการบ า฼พใญประ฾ยชน์สาธารณะ฿นทຌองถิไน 
โี ประชาชน฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีขวัญก าลัง฿จ ฽ละมีจิตส านึกบ า฼พใญประ฾ยชน์

สาธารณะ฿นทຌองถิไน 
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################################################################################# 

มิติทีไ โ การบริหารราชการดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส 
################################################################################# 
 

โ.แ การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

2.1.1 การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการบริหารงาน฽ละการด า฼นินงาน 
 

ล าดับทีไ 1 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ : มาตรการปรับปรุง฽ละพัฒนาศูนย์ขຌอมูลข຋าวสาร฼พืไอ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฽ก຋ประชาชน 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
พระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ พ.ศ. โ5ไเ บัญญัติ฿หຌรัฐตຌองจัดการ฿หຌประชาชนมี

฾อกาสกวຌางขวาง฿นการเดຌรับขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับการด า฼นินการต຋าง โ ของรัฐ฼ป็นสิไงจ า฼ป็น ฼พืไอทีไประชาชน
จะสามารถ฽สดงความคิด฼หใน฽ละ฿ชຌสิทธิทางการ฼มืองเดຌ฾ดยถูกตຌองกับความ฼ป็นจริง ฽ละมีสิทธิเดຌรูຌขຌอมูล
ข຋าวสารของราชการ  

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการดังกล຋าว฼ป็นเปตามทีไกฎหมายก าหนด ฼ทศบาลต าบลบางกระบือจึงเดຌมี
ศูนย์ขຌอมูลข຋าวสาร฼พืไอ฿หຌประชาชนสามารถ฼ขຌาตรวจดูขຌอมูลข຋าวสาร รวมทัๅงด า฼นินการปรับปรุงขຌอมูลข຋าวสาร
฿หຌครบถຌวน ฽ละ฼ป็นปัจจุบัน ผ຋านช຋องทาง฿นสืไอต຋างโ ของหน຋วยงาน 

 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารอัน฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋ประชาชนอย຋างครบถຌวน ถูกตຌอง฽ละ฼ป็นปัจจุบัน  
โี ฼พืไอมีหน຋วยประชาสัมพันธ์ขຌอมูลข຋าวสารของหน຋วยงานส าหรับประชาชน 
ใี ฼พืไอจัด฽สดงขຌอมูลการด า฼นินงานตามบทบาทภารกิจหนຌาทีไต຋อสาธารณชน 
ไี ฼พิไมช຋องทาง฿หຌประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบขຌอมูล฽ละการปฏิบัติงานของ฼ทศบาล

ต าบลบางกระบือ 

 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย  
ศูนย์ขຌอมูลข຋าวสาร฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

5. วิธีด า฼นินการ 
แี จัดตัๅงคณะท างานปรับปรุง฽ละพัฒนาศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารของหน຋วยงาน  ฼พืไอด า฼นินการ฿หຌมีการ

฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารตามกฎหมายว຋าดຌวยขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการ    
โี ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบศูนย์ขຌอมูลข຋าวสาร  
ใี จัดตัๅงหน຋วยประชาสัมพันธ์ ณ ทีไท าการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
ไี จัดท าสืไอประชาสัมพันธ์฼ผย฽พร຋บทบาท฽ละอ านาจหนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน รวมทัๅง

มีการ฽สดงขຌอมูลการด า฼นินงานตามบทบาทภารกิจอย຋างชัด฼จน ถูกตຌอง ครบถຌวน สมบูรณ์ ฽ละ฼ป็นปัจจุบัน
ทาง฼วใบเซต์ของหน຋วยงาน฽ละสืไออืไน โ 
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5ี จัดท าขຌอมูล฽สดงการด า฼นินงาน ฽ละผลการปฏิบัติงานของ ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ             

฼พืไอ฼ผย฽พร຋ต຋อสาธารณชน ผ຋านสืไอช຋องทางต຋างโ ของหน຋วยงาน฼ป็นระยะ สมไ า฼สมอ ฾ดย฿หຌขຌอมูลข຋าวสาร
฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การ฼งิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การ
จัดซืๅอจัดจຌาง การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการทีไกฎหมาย 
ระ฼บียบ กฎ ขຌอบังคับทีไก าหนด฽ก຋ประชาชนอย຋างครบถຌวน ถูกตຌอง฽ละเม຋บิด฼บือนขຌอ฼ทใจจริง 

6ี จัด฿หຌมีช຋องทางการสืไอสาร฼พืไออ านวยความสะดวก฿หຌ฽ก຋ประชาชนผูຌรับบริการ ทีไจะติดต຋อ
สอบถามหรือขอขຌอมูล หรือรับฟังค าติชม/฽สดงความคิด฼หใน฼กีไยวกับการด า฼นินงาน/การ฿หຌบริการ ฼ช຋น  

- มีหมาย฼ลข฾ทรศัพท์฼ฉพาะทีไมี฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌบริการขຌอมูลตลอดระยะ฼วลาท าการ  
- ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ ฼พืไออ านวยความสะดวก฿หຌ฽ก຋ประชาชนผูຌรับบริการทีไจะติดต຋อ

สอบถาม/ขอขຌอมูล/฽สดงความคิด฼หใน  
- มีช຋องทางการสืไอสาร฿นรูป฽บบต຋าง โ ฼ช຋น การจัดตัๅงศูนย์บริการร຋วม กล຋อง/ตูຌรับฟังความ

คิด฼หใน การประชุมรับฟังความคิด฼หใน สืไอสังคมออนเลน์ ฼วใบบอร์ด ฼ป็นตຌน  
็ี ปรับปรุงระบบการ฿หຌขຌอมูลการด า฼นินงานของหน຋วยงานผ຋านหมาย฼ลข฾ทรศัพท์฼ฉพาะ ฽ละ/หรือ

ระบบ Call Center  
่ี จัด฿หຌมีบริการอิน฼ตอร์฼นใตส าหรับ฿หຌบริการประชาชนทัไวเป 
้ี จัดท ารายงานผลสถิติผูຌมารับบริการ รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการ฿ชຌบริการ ฽ละสรุปผล฼สนอ

ผูຌบริหาร 
 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินการ 
เม຋฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แี มีจ านวนช຋องทางการประชาสัมพันธ์ อย຋างนຌอย 5 ช຋องทาง 
โี มีการปรับปรุง฽ละพัฒนาขຌอมูลข຋าวสารของศูนย์ขຌอมูลข຋าวสาร ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ                 

฿หຌมีขຌอมูลทีไครบถຌวนถูกตຌอง฼ป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอ฿จต຋อการ฿ชຌบริการศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ ่เ ิ฿ชຌ฽บบส ารวจ

ความพึงพอ฿จการ฿ชຌบริการศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารี 
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2.2 มาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 
 

 โ.โ.แ การ฽สดง฼จตนารมณ์฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ฼ป็นเป
ตามหลักธรรมาภิบาลของผูຌบริหาร 

 

ล าดับทีไ 2 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ : มาตรการ฽สดง฼จตนารมณ์฿นการน าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร
฼ทศบาลต าบลบางกระบือดຌวยการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละ              
ความ฾ปร຋ง฿ส 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
 ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ฼ลใง฼หในถึงความส าคัญ฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿นระดับ
ทຌองถิไน ฽ละคาดหวังว຋าองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะ฼ป็นกลเกทีไส าคัญ฿นการสรຌางวัฒนธรรมสุจริต รวมทัๅง
ผูຌบริหารมีความมุ຋งมัไนทีไจะบริหารราชการ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน มีการบริหาร฿หຌ฼ป็นเป
ตามหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฿หຌความส าคัญกับการต຋อตຌานการทุจริต฽ละการมีส຋วนร຋วมของ
ประชาชน จึงเดຌมีการด า฼นินการจัดท ามาตรการ฽สดง฼จตนารมณ์฿นการน าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการ
บริหารงานของผูຌบริหาร฼ทศบาลต าบลบางกระบือดຌวยการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับ
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส  
 

3. วัตถุประสงค ์
1ี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌผูຌบริหาร฼ทศบาลต าบลบางกระบือ฽สดง฼จตนารมณ์฿นการน าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿น

การบริหารงานของผูຌบริหาร ดຌวยการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส 

2ี ฼พืไอประชาสัมพันธ์การจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿สของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือสู຋การรับรูຌของสาธารณชน  

ใี ฼พืไอขับ฼คลืไอน฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของ
฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
แี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานส຋วนต าบล฽ละพนักงานจຌาง  
โี ประชาชน 

 

5. วิธีด า฼นินการ 
แี จัดท ามาตรการ฽ละขออนุมัติต຋อผูຌมีอ านาจ 
โี ก าหนดรูป฽บบ/฽นวทาง/ช຋องทาง฿นการ฽สดง฼จตนารมณ์ฯ 
ใี จัดท าประกาศ฼จตนารมณ์฿นการน าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร 
4ี ผูຌบริหารก าหนดน฾ยบาย/มาตรการ/฽ผนงาน ฼พืไอพัฒนาหน຋วยงาน ดຌวยการจัดท า฽ผนปฏิบัติการ

ปງองกันการทุจริตฯ 
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ไี ฼ผย฽พร຋ประกาศ฼จตนารมณ์ฯ ฽ละน฾ยบาย/มาตรการ/฽ผนงาน ตามรูป฽บบ ช຋องทาง ทีไก าหนด 
5ี จัดตัๅงคณะท างาน฼พืไอจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต  
ๆี จัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ  
็ี ฼ผย฽พร຋฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ตามช຋องทาง฽ละรูป฽บบทีไก าหนด 
่ี ผูຌบริหารควบคุมติดตาม฿หຌด า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 
้ี ติดตาม ประ฼มินผลการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 
10ี รายงานผลการด า฼นินการ 

 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินการ 
เม຋฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แี มีประกาศ฼จตนารมณ์฿นการน าหลักคุณธรรมมา฿ชຌ฿นการบริหารงานของผูຌบริหาร ดຌวยการจัดท า

฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 
โี มีน฾ยบาย/มาตรการ/฽ผนงานของผูຌบริหาร ฼พืไอพัฒนาหน຋วยงาน ดຌวยการจัดท า฽ผนปฏิบัติการ

ปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส  
ใี มี฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของ ฼ทศบาล                  

ต าบลบางกระบือ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
ผลลัพธ์ 
฼ทศบาลต าบลบางกระบือมีผลการประ฼มิน ITA ผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน ิ่5 คะ฽นน ขึๅนเปี 
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โ.โ.โ การจัดท ามาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สภาย฿นหน຋วยงาน 
 

ล าดับทีไ 3 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ประ฼ดในทีไ ิ21) การต຋อตຌานการทุจริต

฽ละประพฤติมิชอบ เดຌก าหนด฽ผนปງองกันการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดยก าหนด฿หຌการพัฒนาค຋านิยมของ
นักการ฼มือง฿หຌมี฼จตนารมณ์ทีไ฽น຋ว฽น຋฿นการท าตน฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซืไอสัตย์สุจริต 
฼หใน฽ก຋ประ฾ยชน์ส຋วนรวม ฼ป็น฽นวทางหนึไง฿นการพัฒนา฼พืไอน าเปสู຋฼ปງาหมาย ๡ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต
฽ละประพฤติมิชอบ๢ 

อีกทัๅง฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ ดຌานการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
ประ฼ดในปฏิรูปดຌานการปງองปราม เดຌก าหนดกลยุทธ์฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ หัวหนຌาหน຋วยงานของรัฐ หรือ
ผูຌบังคับบัญชา มีมาตรการ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กร฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมิ
ชอบ ฽ละ฼ป็นตัวอย຋าง฿นการบริหารงานดຌวยความซืไอตรง฽ละรับผิดชอบ กรณีปล຋อยปละละ฼ลยเม຋ด า฼นินการ
฿หຌถือ฼ป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

฼ทศบาลต าบลบางกระบือ฼ลใง฼หในถึงความส าคัญ฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿นระดับ
ทຌองถิไน฼อง มีความมุ຋งมัไนทีไจะบริหารราชการ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน มีการบริหาร฿หຌ฼ป็นเป
ตามหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฿หຌความส าคัญกับการต຋อตຌานการทุจริต฽ละการมีส຋วนร຋วมของ
ประชาชน ผูຌบริหารเดຌ฿หຌความส าคัญกับการบริหารงาน฼พืไอปງองกันการทุจริต฼ป็นอย຋างยิไง จึงเดຌ฼สริมสรຌาง
วัฒนธรรมองค์กร฿นการปງองกันการทุจริต฾ดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึๅน ฼พืไอหลีก฼ลีไยงการ
กระท าอันอาจมีผลต຋อดุลพินิจ หรือการตัดสิน฿จ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไซึไงน าเปสู຋ การ฼ลือกปฏิบัติ หรือก຋อ฿หຌ฼กิด
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน  

 

3. วัตถุประสงค ์
1ี ฼พืไอ฼สริมสรຌางวัฒนธรรม฿นการปງองกันการทุจริตของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
2ี ฼พืไอ฽สดง฼จตจ านงสุจริตของผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละบุคลากรของ ฼ทศบาล

ต าบลบางกระบือมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละบุคลากรของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

5. วิธีด า฼นินการ 
แี ผูຌบริหาร฽ละบุคลากรจัดประชุม฼พืไอร຋วมกันจัดท ามาตรการ ĶNO Gift Policy เม຋รับ – เม຋฿หຌ๢ 
โี จัดท าประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy พรຌอม฽นวทางการด า฼นินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
ใี ผูຌบริหารประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy  
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ไี ฼ผย฽พร຋ประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy ฿หຌ฽ก຋บุคคลภาย฿นองค์กร฽ละสาธารณชน฿หຌรับทราบ฾ดยทัไวกัน 
5ี ประ฼มินผล฽ละติดตามผลการ฿ชຌมาตรการ NO Gift Policy 
6ี รายงานผลการด า฼นินการ 

 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินการ 
เม຋฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แี มีประกาศ฿ชຌ NO Gift Policy จ านวน แ ฉบับ 
โี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละบุคลากรของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือด า฼นินการตาม

฽นวทาง NO Gift Policy จ านวนรຌอยละ แเเ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มิน/฽บบส ารวจี 
ผลลัพธ์ 
ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละบุคลากรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน เม຋มี฼รืไองรຌอง฼รียน

฼รืไองสินบน 

 

ล าดับทีไ 4 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ  :  มาตรการการสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงานบุคคล  
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน                   

พ.ศ. 2542 เดຌก าหนดอ านาจ฽ละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน                
฾ดย฿หຌมีอ านาจ฽ละหนຌาทีไจัดระบบบริการสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน บริหารกิจการ                 
฿น฼ขตองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละภาย฿ตຌ฾ครงสรຌางการบริหารงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มุ຋งหวัง
฿หຌ฼กิดความคล຋องตัว฿นการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฽ละตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌมากขึๅน ฾ดยองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌองน าหลักการบริหารจัดการทีไดีหรือ             
ธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงาน ฽ละการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลข຋าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์
฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ทีไก าหนด฿หຌการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดีนัๅน                
ตຌองก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุขของประชาชน ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ฼กิดความคุຌมค຋า                
฿น฼ชิงภารกิจของรัฐ 
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การขับ฼คลืไอนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌมีศักยภาพ ฾ดยมุ຋งผลสัมฤทธิ์ของงาน
฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อองค์กร ฽ละประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลเดຌตຌอง฼ริไมมาจากบุคลากร
ผูຌปฏิบัติงาน ซึไง฼ป็นปัจจัยส าคัญ฿นการพัฒนางาน฿หຌมีคุณภาพ จะตຌองมีมาตรฐาน฿นการท างานทีไ฼ป็นรูปธรรม
ชัด฼จน ฽ละมีมาตรการ฿นการท างานทีไ฾ปร຋ง฿ส สามารถตรวจสอบการท างานเดຌ ดຌานการพัฒนาระบบบริหาร฿หຌ
มีประสิทธิภาพ ฼ป็นธรรม ฼พืไอน าเปสู຋การสรຌางมาตรฐานความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละการ฿หຌบริการทีไ฼ป็นธรรม ตรวจสอบ
เดຌอย຋าง฽ทຌจริงต຋อเป 

ดังนัๅน ฼พืไอ฼ป็นการส຋ง฼สริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล฿หຌมีประสิทธิภาพ ฼ป็นเปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม฿นการท างาน มีความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบการท างานเดຌ  ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ
จึงเดຌจัด฿หຌมีมาตรการสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงานบุคคลขึๅน 

 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี ฼พืไอก าหนดมาตรการดຌานความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารบุคคลของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
โี ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูป฽บบ ขัๅนตอนการปฏิบัติงานทีไถูกตຌอง ฾ปร຋ง฿สสามารถตรวจสอบเดຌ 
ใี ฼พืไอ฼ป็นการปງองกันการทุจริต฿นการ฽สวงหาประ฾ยชน์จากการปฏิบัติงานดຌานบริหารงานบุคคล 
ไี ฼พืไอปรับปรุงกลเกการปฏิบัติราชการดຌานบริหารงานบุคคลของหน຋วยงาน฿หຌมีประสิทธิภาพเดຌคนดี 

คน฼ก຋ง฼ขຌามาท างาน 
 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
 ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

5. วิธีด า฼นินการ 
1ี ผูຌบริหารก าหนดน฾ยบาย฽นวทางการบริหารงานบุคคลทีไมีความ฾ปร຋ง฿ส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 

กฎระ฼บียบ 
โี จัดประชุมหน຋วยงานชีๅ฽จงบทบาทอ านาจ฽ละหนຌาทีไทีไตຌองปฏิบัติ 
ใี จัดตัๅงคณะท างาน฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงานบุคคล 
ไี จัด฼วที฽ลก฼ปลีไยนความ฼หในของบุคลากรภาย฿นดຌานการบริหารงานของผูຌบริหาร฽ละรวบรวม

ความ฼หใน฼สนอต຋อผูຌบริหาร 
5ี คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการ฿นการสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงานบุคคล ฼ช຋น 

- มาตรการปງองกัน฽นวทางการเดຌรับการรຌองขอ/สัไงการดຌวยวาจาของผูຌบังคับบัญชา฿หຌท างาน
ส຋วนตัวทีไมิ฿ช຋งานราชการ 

- มาตรการน าผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชน฿นการ฿หຌบริการมา฿ชຌ฿นการ฼ลืไอนขัๅน 
฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ของบุคลากร 

- มาตรการการน าผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์กร ิITA) มา฿ชຌ฿นการ฼ลืไอน
ขัๅน ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ของบุคลากร 

- มาตรการปງองกันการทุจริตการคัด฼ลือกบุคคล฼พืไอบรรจุ฼ขຌารับราชการ ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌ฼ป็น
พนักงาน 
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- มาตรการ฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
  ฯลฯ 

ๆี ประกาศ฼ผย฽พร຋มาตรการการบริหารงานบุคคล 
็ี ด า฼นินการตามมาตรการ 
่ี รายงานผลการด า฼นินการ 

 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินการ 
เม຋฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
- มีมาตรการด า฼นินงานดຌานบริหารงานบุคคลของหน຋วยงาน จ านวน แ มาตรการ 
ผลลัพธ์ 
- ขຌอรຌอง฼รียน฿นการด า฼นินการดຌานบริหารงานบุคคลของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือลดลง 

 

 

ล าดับทีไ 5 
 
แ. ชืไอ฾ครงการ : กิจกรรม ๡สรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน๢ 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล/ทีไมาของ฾ครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน ฼ป็นกระบวนการหนึไงของ                 

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึไง฿ชຌหลักการการ฿หຌรางวัล฼ป็น฽รงจูง฿จ฿หຌผูຌปฏิบัติงาน฼กิด฽รงกระตุຌน                     
฿นการพัฒนาผลงาน ซึไง฼ทศบาลต าบลบางกระบือเดຌ฿หຌความส าคัญ฿น฼รืไองการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน฼ป็น฼รืไองล าดับตຌนโ ของ฼รืไองการบริหารงานบุคคล ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง                     
฼รืไองการ฿ชຌดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชา฿นการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา ดังนัๅน ฼ทศบาล
ต าบลบางกระบือ จึงเดຌด า฼นินกิจกรรมการสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 
 
ใ. วัตถุประสงค์ 

฼พืไอ฿หຌการบริหารงานบุคคลดຌานการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนมีความ฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม฽ละสามารถ               
ตรวจสอบเดຌ 
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ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
 ขຌาราชการ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

5. วิธีด า฼นินการ 
แี ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กรปกครอง

ส຋วนทຌองถิไน ฾ดย฽ต຋งตัๅงปลัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นประธานกรรมการ ฽ละหัวหนຌาส຋วนราชการ฼ป็น
กรรมการ ฽ละขຌาราชการทีไรับผิดชอบงานการ฼จຌาหนຌาทีไ฼ป็น฼ลขานุการ 

โี ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนขຌาราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดย
ประกอบดຌวย ประธานกรรมการ หัวหนຌาส຋วน฽ละผูຌบริหารสถานศึกษา฼ป็นกรรมการ ฽ละขຌาราชการทีไ
รับผิดชอบงานการ฼จຌาหนຌาทีไ฼ป็น฼ลขานุการ 

ใี ประชุมคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการทีไผูຌบังคับบัญชาเดຌพิจารณาเวຌ฾ดย฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌ
ค าปรึกษา฽ละ฼สนอความ฼หใน฼กีไยวกับมาตรฐาน฽ละความ฼ป็นธรรมของการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 

ไี คณะกรรมการพิจารณากลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน รวบรวม฽ละ฼สนอผลการพิจารณากลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ฿หຌ฽ก຋
คณะกรรมการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนขຌาราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

5ี คณะกรรมการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนขຌาราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌ องถิไน พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการตามทีไคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการ
ปฏิบัติราชการของขຌาราชการ฼สนอมา  
 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
 

็. งบประมาณด า฼นินการ 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 
 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
บุคลากรของหน຋วยงานมีความพึงพอ฿จต຋อระบบของการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ ่เ 

ิส ารวจ฾ดย฽บบประ฼มินี 
ผลลัพธ์ 
ขຌอรຌอง฼รียน฿นการ฼ลืไอนขัๅน฼ลืไอน฼งิน฼ดือนลดลง 
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ล าดับทีไ 6 

 

แ. ชืไอ฾ครงการ : กิจกรรม ๡วิ฼คราะห์ผลการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃๢ 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล/ทีไมาของ฾ครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ซึไงก าหนด฿หຌมีการ

บริหารราชการอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจของรัฐ ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด                       
กับประชาชน฼ทศบาลต าบลบางกระบือจึงเดຌด า฼นินกิจกรรม ๡วิ฼คราะห์ผลการจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃๢                   
฼พืไอปรับปรุงการจัดหาพัสดุ฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส฽ละมีประสิทธิภาพ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นป຃งบประมาณถัดเป  
 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี ฼พืไอทราบปัญหาอุปสรรค฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
2ี ฼พืไอ฿หຌเดຌขຌอมูล฿นการวาง฽ผนการบริหารงานการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌมีประสิทธิภาพ 
ใี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
 ผูຌรับผิดชอบปฏิบัติงานดຌานพัสดุ 
 

5. วิธีด า฼นินการ 
แี จัด฼กใบขຌอมูล฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
โี วิ฼คราะห์ผลการจัดซืๅอจัดจຌาง 
ใี สรุปผลการจัดซืๅอจัดจຌาง 
ไี รายงานผลการวิ฼คราะห์การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ก຋ผูຌบริหาร ฼พืไอปรับปรุงกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง฿น

ป຃งบประมาณถัดเป 
5ี ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล฿หຌบุคลากรของหน຋วยงาน฽ละประชาชนเดຌรับทราบทัไวกัน 

 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินการ 
จาก฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ ิรายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย฽นบทຌายี 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แ. รายงานผลการวิ฼คราะห์การจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃ จ านวน แ ฉบับ 
โ. มีการ฼ผย฽พร຋ผลการวิ฼คราะห์การจัดซืๅอจัดจຌางประจ าป຃฽ก຋สาธารณชน อย຋างนຌอย ใ ช຋องทาง 
ผลลัพธ์ 
ขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง ฿นป຃งบประมาณถัดเปลดลง  
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ล าดับทีไ 7 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ : มาตรการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอนของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล/ทีไมาของ฾ครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ก าหนด฿หຌมีการ

บริหารราชการอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจของรัฐ ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด                      
กับประชาชนรวมทัๅง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต                  
พ.ศ. 2561 เดຌก าหนดการด า฼นินการ฼พืไอปງองกันมิ฿หຌ฼กิดการขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนบุคคลกับประ฾ยชน์
ส຋วนรวม  

ทัๅงนีๅ ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ฿หຌความส าคัญกับการด า฼นินการ฼พืไอปງองกันมิ฿หຌ฼กิดการด า฼นินการ     
ทีไขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนบุคคลกับประ฾ยชน์ส຋วนรวม จึงเดຌจัดท า ๡มาตรการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน
ของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ๢ 
 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฾ปร຋ง฿ส สามารถตรวจสอบเดຌ 
โี ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานมีระบบปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 
ใี ฼พืไอปງองกันการ฿ชຌจ຋าย฼งิน ฼พืไอส຋ง฼สริมธุรกิจของตน฽ละพวกพຌอง 

 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
 ฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงานดຌานพัสดุ 
 

5. วิธีด า฼นินการ 
1ี จัดท ามาตรการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอนของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
โี จัดท าประกาศ฽ละ฽นวทางการด า฼นินการตามมาตรการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอนของ฼ทศบาล

ต าบลบางกระบือ ฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชนเดຌทราบทัไวกัน 
ใี จัดท าคู຋มือการปฏิบัติงาน฿นการตรวจสอบบุคลากร฿นหน຋วยงานถึงความ฼กีไยวขຌองกับผูຌ฼สนองาน

฿นการจัดหาพัสดุ ฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชนเดຌทราบทัไวกัน 
ไี ปรับปรุงขัๅนตอนการจัดหาพัสดุ ฾ดยมีการตรวจสอบบุคลากร฿นหน຋วยงานถึงความ฼กีไยวขຌองกับ             

ผูຌ฼สนองาน฿นการจัดหาพัสดุ ฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 
5ี ด า฼นินการตามมาตรการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอนของหน຋วยงาน 
ๆี รายงานผลการด า฼นินการ฽ละ฼ผย฽พร຋รายงานผล฽ก຋สาธารณชน 

 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณด า฼นินการ 
เม຋฿ชຌงบประมาณ 
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่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีประกาศ฿ชຌมาตรการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน จ านวน แ ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จ านวนขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง ลดลง 

 
 

ล าดับทีไ 8 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ  : กิจกรรมการ฿ชຌบัตรคิว฿นการติดต຋อราชการ 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล/ทีไมาของ฾ครงการ 
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นหน຋วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรูป฽บบหนึไง               

ทีไมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฿หຌ฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน ทัๅงนีๅ การ฿หຌบริการสาธารณะ                 
฽ก຋ประชาชนผูຌมาขอรับบริการติดต຋อกับหน຋วยงานต຋างโ ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนนัๅนมักจะประสบ
ปัญหาดຌานการอ านวยความสะดวกอย຋าง฼สมอภาค ฼ป็นธรรม อัน฼นืไองมาจากภารกิจ ฽ละผูຌมาขอรับบริการ      
฼ป็นจ านวนมากซึไง฼จຌาหนຌาทีไเม຋สามารถ฿หຌบริการเดຌอย຋างทันท຋วงที การตอบสนองความตຌองการ฼กิดความล຋าชຌา
เม຋฼ป็นธรรม ฽ละการ฿หຌบริการเม຋฼ป็นระบบ มีการ฽ซงคิว ซึไง฼ป็นช຋องทางหนึไง฿นการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
฼จຌาหนຌาทีไถือ฼ป็นพฤติกรรมทีไเม຋พึงประสงค์ ทัๅงผูຌมาขอรับบริการ฽ละผูຌ฿หຌบริการ ส຋งผลต຋อมาตรฐานการ
฿หຌบริการภาครัฐ฼สืไอมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. โ5ไๆ มาตรา ๆ              
ทีไก าหนด฿หຌการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี เดຌ฽ก຋ การบริหารราชการ฼พืไอบรรลุ฼ปງาหมาย฾ดยก຋อ฿หຌ฼กิด
ประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน มีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจของรัฐ เม຋มีขัๅนตอนการปฏิบัติงาน
฼กิดความจ า฼ป็น ฽ละประชาชนเดຌรับการอ านวยความสะดวก ฽ละเดຌรับการตอบสนองความตຌองการ ทัๅงนีๅ          
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก฿นการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. โ55่ 

ดังนัๅน ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ จึงเดຌมุ຋ง฼นຌนทีไจะ฿หຌบริการประชาชน฽ลຌว฼สรใจ฿นระยะ฼วลาทีไ
฼หมาะสม ฿หຌบริการ฾ดยจัดล าดับก຋อน – หลัง ฼พืไอ฼ป็นการสรຌางความพึงพอ฿จ ฽ละความทัด฼ทียมกัน฿นการ
฿หຌบริการประชาชน ฾ดยเม຋฼ลือกปฏิบัติ จึงเดຌจัดกิจกรรมการ฿ชຌบัตรคิว฿นการติดต຋อราชการส าหรับผูຌมาติดต຋อ
ราชการ 
 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอสรຌางกลเก฿นการปฏิบัติราชการดຌานการอ านวยความสะดวก ความ฼สมอภาค ฼ป็นธรรมต຋อผูຌ

มารับบริการ 
โี ฼พืไอ฿หຌประชาชนผูຌมาขอรับบริการเดຌรับความสะดวก รวด฼รใว สามารถตอบสนองความตຌองการ

ของประชาชน 
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ใี ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการบริการทีไ฿หຌ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า฿นการขอรับบริการ 
ไี ฼พืไอ฼ป็น฼กราะปງองกัน฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของ฼จຌาหนຌาทีไมิ฿หຌกระท าการ฽สวงหาประ฾ยชน์หรือ

กระท าการประพฤติ มิชอบต຋อต า฽หน຋งหนຌาทีไ อัน฼ป็น฼หตุ฽ห຋งการทุจริตต຋อหนຌาทีไ 
 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
ประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

5. วิธีด า฼นินการ 
แี จัดท าค าสัไงคณะท างาน฼พืไอก าหนดตัวบุคลากร ผูຌรับผิดชอบ ฿นการดู฽ล ก ากับการ฿หຌบริการ 
โี ประชุมชีๅ฽จง ฽นวทาง ก าหนดรูป฽บบวิธีการ ขัๅนตอนการปฏิบัติ 
ใี จัดท าบัตรคิว฿นรูป฽บบต຋างโ ตามความจ า฼ป็น฽ละ฼หมาะสม 
ไี ปຂดประกาศประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบถึงขัๅนตอนการรับบริการบัตรคิว ฽ละการ฿ชຌบริการ

ตามล าดับคิว 
5ี จัดท า฽บบประ฼มินผลความพึงพอ฿จของผูຌมาขอรับบริการ 
ๆี สรุปผลการ฿หຌบริการตาม฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ฼ป็นรายสัปดาห์/ราย฼ดือน ฼พืไอน ามา

ปรับปรุง ฽กຌเขการ฿หຌบริการอย຋างมีคุณภาพ  
7ี รายงานผลการด า฼นินการ 

 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินการ 
เม຋฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการ฿ชຌบัตรคิวส าหรับ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชนตามล าดับก຋อนหลัง ส าหรับหน຋วยงานทีไ฿หຌบริการ 
ผลลัพธ์ 
แี ประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการของหน຋วยงาน เม຋นຌอยว຋ารຌอยละ ่เ  ของผูຌมาขอรับ

บริการ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จการ฿หຌบริการี 
โี การ฿หຌบริการ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส ขຌอรຌอง฼รียนการทุจริตต຋อหนຌาทีไลดลง 
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โ.โ.ใ การจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต 
 

ล าดับทีไ 9 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ : มาตรการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
฼ทศบาลต าบลบางกระบือ฿หຌความส าคัญกับการปງองกันการทุจริต฽ละยกระดับมาตรฐานการปງองกัน

การทุจริต฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿สความสุจริต ฽ละบัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน จึงเดຌด า฼นินการจัดท า 
๡฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี๢ ฼พืไอ฿หຌ฼ทศบาลต าบลบางกระบือบริหารงาน฼พืไอปງองกันการทุจริตตามหลัก                          
ธรรมาภิบาล ฽ละยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงาน 
 

3. วัตถุประสงค ์
1ี ฼พืไอยกระดับการบริหารงาน฼พืไอปງองกันการทุจริตของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
2ี ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

5. วิธีด า฼นินการ 
แี จัดตัๅงคณะท างานจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส

ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
โี ประชุมคณะท างานฯ ฼พืไอศึกษารูป฽บบกรอบรายละ฼อียด฿นการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกัน     

การทุจริตุวิ฼คราะห์ประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริตุจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 
3ี ฼ผย฽พร຋฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ตามรูป฽บบ ช຋องทาง ทีไก าหนด รวมถึงรายงานการท า

฽ผนฯ฽ก຋หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น รายงานการท า฽ผนฯ ฿หຌ฽ก຋ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ຋านระบบ
รายงาน฽ละติดตามผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน            
(E – PlanNACC) ทาง฼วใบเซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  ฼ป็นตຌน 

4ี ประชุมชีๅ฽จงสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการด า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 
฿หຌ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองน า฽ผนฯ เปสู຋การปฏิบัติเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

5ี ปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ  
ๆี ติดตาม ประ฼มินผลการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 
7ี รายงานผลการด า฼นินการ฽ก຋ผูຌบริหาร฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น รายงานการท า฽ผนฯ ฿หຌ฽ก຋ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ຋านระบบรายงาน฽ละติดตามผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน (E – PlanNACC) ทาง฼วใบเซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th ฼ป็นตຌน 

่ี ฼ผย฽พร຋รายงานผลการด า฼นินงาน฿หຌสาธารณชนทราบผ຋านช຋องทางต຋างโ 
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6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินการ 
เม຋฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มี฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของ ฼ทศบาลต าบล                  

บางกระบือ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
ผลลัพธ์ 
฼ทศบาลต าบลบางกระบือมีผลการประ฼มิน ITA ผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน ิ่5 คะ฽นนขึๅนเปี 

 
โ.ใ มาตรการลดการ฿ชຌดุลพินิจ฿นการปฏิบัติงาน 
 

2.3.1 จัดท าขຌอตกลงระหว຋างบุคลากร฿นองค์กร฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไราชการดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต    
มีคุณธรรมจริยธรรม ฿ชຌดุลพินิจดຌวยความสุจริตภาย฿ตຌกรอบธรรมาภิบาล  

 

ล าดับทีไ 10 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ : มาตรการ Ķจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลķ 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐเดຌก าหนดดัชนี฿นการ

ประ฼มินทีไค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล ฽ละวัฒนธรรมของประ฼ทศเทย฼ป็นหลักรวมถึง
ขຌอ฼ทใจจริงของการทุจริตทีไ฼กิดขึๅนภาย฿นหน຋วยงานของภาครัฐ สา฼หตุส຋วนมาก฼กิดจากการด า฼นินงานของ
ระดับบุคคล หรือ฼กิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือ฼กิดจากลักษณะงาน฽ละการรับสิไงของต຋างโ               
ทีไ฼อืๅอ฿หຌ฼กิดการทุจริต ดังนัๅน วิธีการบริหารจัดการภาย฿นองค์กรทีไน าเปสู຋การปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรม ค຋านิยม
฽ละวัฒนธรรมขององค์กร฿หຌกลาย฼ป็นสิไงทีไยอมรับเดຌของผูຌบริหาร฽ละ฼จຌาหนຌาทีไภาย฿นองค์กร ฾ดยการสรຌาง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบ฽ละการมีส຋วนร຋วม฿นการต຋อตຌานการทุจริตภาย฿นองค์กรของผูຌบริหาร฽ละ
฼จຌาหนຌาทีไถึง฽มຌจะ฼ป็นสิไงทีไยากต຋อการด า฼นินงานกใตาม ฽ต຋฼ป็นสิไงส าคัญทีไหน຋วยงานตຌองสรຌาง฿หຌ฼กิดการ
฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอน าเปสู຋องค์กรทีไมีคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน ตลอดจน฼ป็นการสรຌาง฽นวร຋วม
฿นการต຋อตຌานการทุจริตอันจะส຋งผลต຋อสังคม ชุมชน ฽ละประ฼ทศ฼กิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริต฽ละ
ปฏิ฼สธการทุจริต฿นทุกรูป฽บบ 
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ดังนัๅน ฼ทศบาลต าบลบางกระบือจึงเดຌจัดท ามาตรการ Ķจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาลķ ทีไก าหนดดัชนี฿นการประ฼มินการปฏิบัติราชการดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
฼พืไอ฼ป็นการพัฒนาวิธีการด า฼นินงานภาย฿นองค์กรทีไจะน าเปสู຋การยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด า฼นินงาน฿หຌสูงขึๅน 
 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี ฼พืไอ฿หຌบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
โี ฼พืไอ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กรทีไมีความ฾ปร຋ง฿ส มีคุณธรรม 

 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
บุคลากร฿น฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

5. วิธีด า฼นินการ 
1ี จัดท ามาตรการ Ķจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลķ 
โี จัดท าประกาศ฽ละ฽นวทางการด า฼นินการตามมาตรการจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
ใี ทุกส຋วนราชการจัดท าขຌอตกลง฿นการปฏิบัติราชการระหว຋างส຋วนราชการกับผูຌ บริหารทຌองถิไนทีไมี

ดัชนี฿นการประ฼มินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ฼ช຋น 
- ปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ป็นธรรมเม຋฼ลือกปฏิบัติ 
- เม຋฿หຌมีการ฼รียกรับผลประ฾ยชน์ส຋วนตัว ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยนกับการ฿หຌบริการตามอ านาจหนຌาทีไ 
- เม຋฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌบริการ฼อืๅอประ฾ยชน์หรือ฼ลือกปฏิบัติต຋อผูຌ฿ชຌบริการ฼นืไองจากความสัมพันธ์

ส຋วนตัว 
฼ป็นตຌน 
฾ดยก าหนดจัดท า฼ป็นขຌอตกลงรายบุคคลระหว຋างผูຌบังคับบัญชากับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา เดຌ฽ก຋  

- ผูຌบริหารหน຋วยงานกับผูຌอ านวยการส านัก/กอง 
- ผูຌอ านวยการส านัก/กอง กับ ผูຌอ านวยการกลุ຋ม/หัวหนຌาส຋วนงาน 
- ผูຌอ านวยการกลุ຋ม/หัวหนຌาส຋วนงาน กับ ฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน฿ตຌบังคับบัญชา 

ไี รวบรวมขຌอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส຋วนราชการ฼สนอผูຌบริหาร฼พืไอขอความ฼หในชอบ฽ละ
อนุมัต ิ

5ี ชีๅ฽จง฿หຌทุกส຋วนราชการถือปฏิบัติ 
ๆี ประ฼มินผลการปฏิบัติงานตามขຌอตกลง 
็ี รายงานผลการด า฼นินการ 
 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณด า฼นินการ 
เม຋฿ชຌงบประมาณ 
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่. ผูຌรับผิดชอบ 

ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล฿นระดับบุคคล 
ผลลัพธ์ 
จ านวนขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน຋วยงานลดลง 
 
2.3.2 มีการจัดท า฽ผนภูมิขัๅนตอน/คู຋มือการปฏิบัติงาน฽ละระยะ฼วลาการด า฼นินการ฼กีไยวกับการ

บริการประชาชน รายละ฼อียดทีไ฼กีไยวขຌอง฿น฽ต຋ละขัๅนตอน ฼ปຂด฼ผย ณ ทีไท าการ฽ละ฿นระบบ฼ครือข຋าย
สารสน฼ทศขององค์กรปกรองส຋วนทຌองถิไน 
 

ล าดับทีไ 11 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ : ฾ครงการจัดท าคู຋มือส าหรับประชาชนผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์ 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล/ทีไมาของ฾ครงการ 
ปัจจุบันหน຋วยงานภาครัฐมีกฎหมายว຋าดຌวยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนด฿หຌการประกอบกิจการ

ของ ประชาชนตຌองผ຋านการอนุญาต อนุมัติการออก฿บอนุญาต การขึๅนทะ฼บียน ฽ละการ฽จຌง ฿นการขออนุญาต 
ด า฼นินการต຋าง โ กับหน຋วยงานของรัฐเม຋ว຋า฽ห຋ง฼ดียว หรือหลาย฽ห຋ง อีกทัๅงกฎหมายบางฉบับเม຋เดຌก าหนด  
ระยะ฼วลา ฼อกสาร฽ละหลักฐานทีไจ า฼ป็น รวมถึงขัๅนตอน฿นการพิจารณาเวຌอย຋างชัด฼จน ท า฿หຌ฼กิดความ
คลุม฼ครือ เม຋ชัด฼จน อัน฼ป็นการสรຌางภาระ฽ก຋ประชาชนอย຋างมาก฽ละ฼ป็นอุปสรรคต຋อการ฼พิไม                            
ขีดความสามารถ฿นการประกอบธุรกิจของประ฼ทศ฿น฼วทีการคຌา฾ลก  ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌมีกฎหมายกลางทีไมี
หลัก฼กณฑ์วิธีการ ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ค຋า฿ชຌจ຋าย ฼อกสารหรือหลักฐานทีไ฿ชຌประกอบค าขอ สถานทีไ฿หຌบริการ 
ค຋าธรรม฼นียม อีกทัๅง฼ป็นการลดตຌนทุนของประชาชน ฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพ ฿นการ฿หຌบริการของภาครัฐ ฿หຌ฼กิด
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติราชการ ลดการ฿ชຌดุลยพินิจของ฼จຌาหนຌาทีไ ฼ปຂด฼ผยขัๅนตอน ระยะ฼วลา฿หຌประชาชน
ทราบทีไชัด฼จน จึงจ า฼ป็นตຌองจัดท าคู຋มือส าหรับประชาชนผ຋านระบบสารสน฼ทศ ตามพระราชบัญญัติอ านวย
ความสะดวก฿นการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. โ55่ ทีไก าหนด฿หຌการกระท า฿ดจะตຌองเดຌรับ
อนุญาต ผูຌอนุญาตจะตຌองจัดท า Ķคู຋มือส าหรับประชาชน ฼พืไออ านวยความสะดวก฿หຌ฽ก຋ประชาชนผูຌมารับบริการ
฾ดยตรงหรือหน຋วยงานภาค฼อกชนทีไมารับบริการจากหน຋วยงานของรัฐ ฾ดยสามารถสืบคຌนเดຌจาก฼วใบเซต์ของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี ฼พืไอ฿หຌมีคู຋มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวก฿นการพิจารณาอนุญาตของ

ทาง ราชการ พ.ศ. โ55่ ก าหนด  
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โี ฼พืไอ฼ป็นการอ านวยความสะดวก฿นการติดต຋อขอรับบริการของประชาชน ฾ดย฿หຌมีขຌอมูลทีไชัด฼จน
฼กีไยวกับหลัก฼กณฑ์วิธีการ ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ค຋า฿ชຌจ຋าย ฼อกสารหรือหลักฐานทีไ฿ชຌประกอบค าขอ สถานทีไ
฿หຌบริการ  

ใี ฼พืไอลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการมาติดต຋อขอรับบริการของประชาชน  
ไี ฼พืไอยกระดับการพัฒนาการ฿หຌบริการ ฽ละสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
ประชาชน฽ละผูຌรับบริการของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

5. วิธีด า฼นินการ 
แี ฽ต຋งตัๅงคณะท างาน฿นการจัดท าคู຋มือส าหรับประชาชน  
2ี ก าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ฿นการจัดท าคู຋มือส าหรับประชาชน 
ใี จัดท าคู຋มือส าหรับประชาชนอย຋างนຌอยตຌองประกอบดຌวย หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเข฿นการ

ยืไนค าขอ ขัๅนตอน ฽ละระยะ฼วลา฿นการพิจารณา รายการ฼อกสารหรือหลักฐานทีไตຌอง฿ชຌ ฼ป็นตຌน  
ไี ปຂดประกาศคู຋มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ ฽ละ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ผ຋านสืไอ

อิ฼ลใกทรอนิกส์ 
5ี ติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงาน 
 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินการ 
เม຋฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีคู຋มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวก฿นการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. ๎๑๑๔ ก าหนด ฼ผย฽พร຋ผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์  
ผลลัพธ์ 
แี ประชาชนผูຌรับบริการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีความพึงพอ฿จต຋อคุณภาพการ฿หຌบริการ

ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จการ
฿หຌบริการี 

2ี จ านวนขຌอรຌอง฼รียนการ฿หຌบริการสาธารณะทีไเม຋฼ป็นธรรม ฼ลือกปฏิบัติ ลดลง 
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โ.ใ.ใ มีการกระจายอ านาจการตัดสิน฿จ฼กีไยวกับการสัไง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ฽ทน 
หรือการด า฼นินการอืไน฿ดของผูຌมีอ านาจ฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อชุมชน
฽ละประชาชน 

ล าดับทีไ 12 

 

แ. ชืไอ฾ครงการ : มาตรการออกค าสัไงมอบหมายของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นหน຋วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรูป฽บบหนึไง           

ทีไมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฿หຌ฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน ตามอ านาจหนຌาทีไของ฼องค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน ตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครอง 
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ฽ละหนຌาทีไตามกฎหมายอืไนทีไก าหนด฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีหนຌาทีไตຌองท าอีก
มากมาย฿นการ฿หຌบริการสาธารณะ฽ก຋ประชาชน ทัๅงนีๅ ผูຌมารับบริการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนนัๅน มักจะ
ประสบปัญหาดຌานการอ านวยความสะดวก฿นการติดต຋อราชการ฼นืไองจากภารกิจมีมากมาย เปรวมอยู຋กับฝຆาย
ผูຌบริหาร เม຋มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหนຌาทีไ฿นการสัไงการ อนุมัติ อนุญาต เปยังหัวหนຌา
หน຋วยงาน ระดับส านัก กอง ฽ละฝຆายต຋าง โ ซึไง฼ป็นอุปสรรคอย຋างยิไ งต຋อการ฿หຌบริการ ท า฿หຌการบริการ฼กิด
ความล຋าชຌา ประชาชนเม຋เดຌรับความสะดวกอันอาจ฼ป็นสา฼หตุหนึไงของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ             
฿นการปฏิบัติราชการของ฼จຌาหนຌาทีไ ส຋งผล฿หຌระบบการ฿หຌบริการภาครัฐ฼สืไอมประสิทธิภาพ 

฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2542 เดຌก าหนดอ านาจ฽ละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ฾ดย฿หຌมีอ านาจ฽ละหนຌาทีไจัดระบบบริการสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน บริหาร
กิจการ฿น฼ขตองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละภาย฿ตຌ฾ครงสรຌางการบริหารงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
มุ຋งหวัง฿หຌ฼กิดความคล຋องตัว฿นการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฽ละตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌมากขึๅน ฾ดยองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌองน าหลักการบริหาร
จัดการทีไดีหรือธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงาน ตຌอง฼ป็นเป฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน  

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการ฼ป็นเปตามหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ตอบสนองความ
ตຌองการของประชาชน ลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการ฽ละเม຋สรຌาง฼งืไอนเขขัๅนตอนทีไมีความยุ຋งยาก จึงจ า฼ป็นตຌอง                
มีมาตรการออกค าสัไงมอบหมายของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี ฼พืไอ฼ป็นการลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการประชาชน฿หຌเดຌรับความสะดวก รวด฼รใว ฼ป็นธรรมตอบสนอง

ความตຌองการของประชาชน 
โี ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการบริการจากหน຋วยงาน 
ใี ฼พืไอ฼ป็นการกระจายอ านาจการตัดสิน฿จ฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติของผูຌบริหารทุกระดับ 
ไี ฼พืไอปງองกันการผูกขาดอ านาจหนຌาทีไ฿นการ฿ชຌดุลพินิจอันอาจ฼ป็น฼หตุ฽ห຋งการทุจริต฽ละประพฤติ

มิชอบ฿นต า฽หน຋งหนຌาทีไราชการ 
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ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

5. วิธีด า฼นินการ 
แี จัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระ฼บียบฯ ขຌอบังคับ฽ละ

หนังสือสัไงการ ฼ช຋น ค าสัไงมอบหมายงานของนายก฼ทศมนตรี ปลัด฼ทศบาล ฽ละหัวหนຌาส຋วนราชการ จ านวน               
3 ฉบับ นายก฼ทศมนตรีมอบหมาย฿หຌรองนายก฼ทศมนตรี นายก฼ทศมนตรีมอบหมาย฿หຌปลัด฼ทศบาล                    
฽ละหัวหนຌาส຋วนราชการ ปลัด฼ทศบาลมอบหมาย฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ ฼ป็นตຌน 

โี จัดท าหนังสือ฽จຌง฼วียน฿หຌทุกส຋วนราชการ฽ละผูຌรับมอบอ านาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทนรับทราบ฽ละ
ถือปฏิบัติ 

ใี จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบ 
ไี ฿หຌผูຌรับมอบหมายงานตามค าสัไงรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสัไงทีไเดຌรับมอบหมาย฿นทุก฼ดือน 

 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณด า฼นินการ 
เม຋฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌองปฏิบัติราชการ฽ทน จ านวนเม຋นຌอยกว຋า ไ ฉบับ  
ผลลัพธ์ 
แี ประชาชนผูຌรับบริการของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ มีความพึงพอ฿จต຋อคุณภาพการ฿หຌบริการของ

องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ ่เ 
2ี จ านวนขຌอรຌอง฼รียนการ฿หຌบริการ/จ านวน฼รืไองรຌอง฼รียนทุจริต ลดลง 
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################################################################################ 

มิติทีไ ใ การส຋ง฼สริมบทบาท฽ละการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

 
ใ.แ การส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

ใ.แ.แ การมีส຋วนร຋วม฿นการจัดท า฽ผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

ล าดับทีไ 1 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ : ฾ครงการจัด฼วทีประชาคม 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
฼ทศบาลต าบลบางกระบือ฼หในความส าคัญของการส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการมีส຋วนร຋วมอย຋างกวຌางขวาง฽ละ฼ท຋า

฼ทียม ฾ดย฿หຌประชาชน กลุ຋มองค์กร ชุมชน ฼ครือข຋ายทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชนเดຌมี฾อกาส฽สดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิด฼หใน ความตຌองการ ฼ปຂด฾อกาส฿หຌภาคประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการรับรูຌ ร຋วมก าหนด฽นวทางการ
ด า฼นินงาน ร຋วมตัดสิน฿จ ร຋วมติดตาม ตรวจสอบการด า฼นินงานของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือดຌวยการจัดท า
฾ครงการจัด฼วทีประชาคมขึๅน ฼พืไอจะเดຌมีกระบวนการรับฟังความคิด฼หในของประชาชน฿นการด า฼นินกิจการ
ตามอ านาจหนຌาทีไของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ฾ดย฼ฉพาะการด า฼นินกิจการทีไจะมีผลกระทบต຋อความ฼ป็นอยู຋ 
฽ละสุขอนามัยของประชาชน฿นชุมชุน ฼พืไอน ามา฼ป็นขຌอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท า฽ผนชุมชน ฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไน อย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชนอย຋าง฽ทຌจริง 
 

ใ. วัตถุประสงค ์
1ี ฼พืไอจัด฿หຌมีกระบวนการรับฟังความคิด฼หในของประชาชน ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการด า฼นินกิจการตาม

อ านาจหนຌาทีไของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
โี ฼พืไอรับทราบปัญหา฽ละความตຌองการทีไ฽ทຌจริงของประชาชน 
ใี ฼พืไอ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนเดຌร຋วมกระบวนการ ร຋วมคิด ร຋วมท า ร຋วม฽กຌปัญหา ฽ละส຋ง฼สริม

ระบอบประชาธิปเตย฽บบมีส຋วนร຋วม 
ไี ฼พืไอน ามา฼ป็นขຌอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท า฽ผนชุมชน ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน อย຋างมี

ประสิทธิภาพ 
5ี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิด฼ครือข຋ายภาคประชาสังคม 
ๆี ฼พืไอจัด฼กใบขຌอมูลพืๅนฐานทีไ฼ป็นมาตรฐานสามารถน าเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นการจัดท า฽ผนชุมชน฽ละ

วาง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
ชุมชน/หมู຋บຌาน/ต าบล ฿นพืๅนทีไ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
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5. วิธีด า฼นินการ 

แี จัดท าค าสัไงมอบหมายหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองด า฼นินการจัด฼วทีประชาคม 
โี จัด฼วทีประชาคม ฾ดยส຋ง฼สริม฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนสามารถ฽สดงความคิด฼หใน หรือ฼ขຌาร຋วม

ประชุมประชาคม ฼พืไอก าหนดทิศทาง น฾ยบาย หรือ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนดຌวยความสมัคร฿จ ตามวัน฼วลา ฽ละ
สถานทีไทีไ฼หมาะสม สอดคลຌองกับวิถีชุมชน เม຋ชีๅน า ฽ละครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส຋วนทุกพืๅนทีไ              
อย຋าง฼สมอภาค ฽ละ฼ท຋า฼ทียมกัน 

ใี น าผล/ขຌอ฼สนอต຋างโ จากการประชาคม/รับฟังความคิด฼หในของประชาชนเปขับ฼คลืไอนอย຋าง 
฼ป็นรูปธรรม ผ຋านการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ขຌอบัญญัติ/฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย 

ไี ติดตามประ฼มนิผลการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฼สนอผูຌบริหาร ฽ละประกาศ฿หຌประชาชนทราบ 
 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ -โ5็เ 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินการ 
จาก฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ ิรายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย฽นบทຌายี 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดประชุม฼วทีประชาคม฿นชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส຋วนทุกพืๅนทีไ  อย຋าง฼สมอภาค 

฽ละ฼ท຋า฼ทียมกัน   
ผลลัพธ์  
แี เดຌรับทราบปัญหา฽ละความตຌองการทีไ฽ทຌจริงของประชาชน฿น฽ต຋ละชุมชน 
โี ฼กิด฼ครือข຋ายภาคประชาชน 
ใี มีขຌอมูลพืๅนฐานชุมชนทีไเดຌมาตรฐานส าหรับ฿ชຌ฿นการวาง฽ผนพัฒนาชุมชน฽ละพัฒนาทຌองถิไน 
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ใ.โ การรับฟังความคิด฼หใน การรับ฽ละตอบสนอง฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ของประชาชน 

ใ.โ.แ มีกระบวนการรับฟังความคิด฼หในของประชาชน ฿นการด า฼นินกิจการ ตามอ านาจหนຌาทีไ
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดย฼ฉพาะการด า฼นินกิจการทีไจะมีผลกระทบต຋อความ฼ป็นอยู຋                       
฽ละสุขอนามัยของประชาชน฿นทຌองถิไน 

3.2.2 มีระบบ฽ละช຋องทาง฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนสามารถรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ผ຋านช຋องทาง                
ทีไหลากหลาย 

ใ.โ.ใ มีรายงานหรือ฽จຌง฼ป็นลายลักษณ์อักษร฿หຌประชาชนผูຌรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์เดຌทราบถึง             
การเดຌรับ฼รืไอง ระยะ฼วลา ฽ละผลการด า฼นินการ฼กีไยวกับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์  
 

ล าดับทีไ โ 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ : มาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
฼ทศบาลต าบลบางกระบือ฼หในความส าคัญ฿นการรับฟังความคิด฼หใน การตอบสนอง฼รืไองราวรຌองทุกข์ 

฽ละ฼รืไองรຌอง฼รียนของประชาชน ฼พืไอ฼ป็นขຌอมูล฿นการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด า฼นินงานบริการสาธารณะ
฽ละการบริหารราชการของหน຋วยงาน฿หຌ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล  ฾ปร຋ง฿ส จึงเดຌจัดท า
มาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขึๅน ฼พืไอก ากับติดตาม฿นการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการหรือ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋
ประชาชน รวมทัๅงพัฒนาปรับปรุงขัๅนตอน ช຋องทางการรຌอง฼รียน กระบวนการจัดการ฽กຌเขปัญหา ช຋องทางการ
ติดตามผล ฽ละการ฽จຌงผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌองทุกข์ ฽ละ฼รืไอง฼รียนต຋างโ ฿หຌมีความรวด฼รใว ฼ป็นธรรม  
สะดวก฽ละ฼หมาะสม รวมทัๅงจัด฿หຌมีการประชาสัมพันธ์฼ผย฽พร຋กระบวนการรຌอง฼รียน ฽ละขัๅนตอน฿หຌ
ประชาชนรับทราบอย຋างทัไวถึง 
 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี ฼พืไอก ากับติดตามการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ฿หຌสามารถ

ตอบสนองความตຌองการหรือ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ประชาชนเดຌอย຋าง฼หมาะสม 
โี พัฒนาปรับปรุงขัๅนตอน ช຋องทางการรຌอง฼รียน กระบวนการจัดการ฽กຌเขปัญหา ช຋องทางการติดตามผล 

฽ละการ฽จຌงผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌองทุกข์฽ละ฼รืไอง฼รียนต຋างโ ฿หຌมีความรวด฼รใว สะดวก฽ละ฼หมาะสม 
 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

5. วิธีด า฼นินการ 
แี จัดตัๅงคณะท างานมาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
โี ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

฼พืไอก ากับติดตามการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียน ฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการหรือ฽กຌเขปัญหา
ความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ประชาชนเดຌอย຋าง฼หมาะสม รวด฼รใว ฽ละสะดวก 

3ี คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการ฿นการก ากับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ดังนีๅ  
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ใ.แี การจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนทัไวเป 
- ก าหนด฿หຌมีการจัดตัๅง/ปรับปรุงศูนย์฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
- ก ากับติดตาม฿หຌหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองจัด฿หຌมีการประชาสัมพันธ์฼ผย฽พร຋กระบวนการรຌอง฼รียน ฽ละ

ขัๅนตอน฿หຌประชาชนรับทราบอย຋างทัไวถึง  
- ก าหนด฿หຌมีการพัฒนาปรับปรุงขัๅนตอน ช຋องทางการรຌอง฼รียน กระบวนการจัดการ฽กຌเขปัญหา ช຋อง

ทางการติดตามผล ฽ละการ฽จຌงผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌองทุกข์฽ละ฼รืไอง฼รียนต຋างโ  
- ก าหนด฿หຌหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ ด า฼นินการ฽กຌเขขຌอรຌอง฼ รียนอย຋าง

฼หมาะสมภาย฿น แ5 วัน หากเม຋สามารถด า฼นินการเดຌทันภาย฿น แ5 วัน ตຌองชีๅ฽จง฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ 
- ก าหนด฿หຌหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ มีการ฽จຌงผลการด า฼นินการหรือ

ความกຌาวหนຌาผล฼รืไองรຌอง฼รียน ฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ รวมทัๅงมีช຋องทาง฿นการติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียน฿หຌผูຌรຌอง฼รียน
สามารถติดตามผลเดຌดຌวยตน฼อง  

3.2ี การจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต ฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน 
- จัดท าคู຋มือหรือ฽นวทางด า฼นินการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไ฼กีไยวขຌองกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ

ของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน ฾ดยคู຋มือดังกล຋าว฽สดงรายละ฼อียด ฼ช຋น รายละ฼อียดวิธีการทีไบุคคลภายนอกจะท า
การรຌอง฼รียน รายละ฼อียดขัๅนตอนหรือวิธีการ฿นการจัดการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียน ส຋วนงานทีไรับผิดชอบ ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ ฼ป็นตຌน 

- ก าหนด฿หຌมี฼จຌาหนຌาทีไ/หน຋วยงานผูຌรับผิดชอบอย຋างชัด฼จน  
- ก าหนดช຋องทางทีไบุคคลภายนอกสามารถ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ

ของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงานผ຋านทางช຋องทางออนเลน์ ฾ดย฽ยกต຋างหากจากช຋องทางทัไวเป ฼พืไอ฼ป็นการคุຌมครอง
ขຌอมูลของผูຌ฽จຌง฼บาะ฽ส  

- จัดท าขຌอมูลสถิติ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน 
- จัดท าขຌอมูลความกຌาวหนຌาการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียน ฼ช຋น จ านวน฼รืไอง ฼รืไองทีได า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ 

฼รืไองทีไอยู຋ระหว຋างด า฼นินการ ฯลฯ  
4ี จัดท าคู຋มือปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน รຌองทุกข์ คู຋มือ฽นวทางการจัดการต຋อ฼รืไอง

รຌอง฼รียนการทุจริต ฽นวทางด า฼นินการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไ฼กีไยวขຌองกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ
฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทางปฏิบัติ฿หຌมีประสิทธิภาพ ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน  

5ี ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนของ฼ทศบาลต าบลบาง
กระบือ ฿หຌทุกหน຋วยรับทราบ ฽ละ฼ปຂด฼ผยต຋อสาธารณชน 

ๆี จัดท าฐานขຌอมูล฼รืไองรຌอง฼รียน มีการวิ฼คราะห์฽ละก าหนดก าหนด฽นวทาง฿นการปງองกัน ฽ละ
฽กຌเขเม຋฿หຌ฼กิดปัญหา฿นลักษณะ฼ดิมขึๅนอีก  

็ี รายงานสรุปผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียน พรຌอมระบุปัญหาอุปสรรค฽ละ฽นวทาง฽กຌเข ฽ละ
฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชนทราบ 

่ี คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌด า฼นินการตามมาตรการ 
9ี ประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌ฿ชຌบริการ 
แเี รายงานสรุปผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียน พรຌอมปัญหา อุปสรรค ฽ละ฽นวทาง฽กຌเข ฿หຌ

ผูຌบริหารรับทราบ ฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชนทราบ  
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6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ -โ5็เ  
 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินการ 
เม຋฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แี มีศูนย์หรือหน຋วยรับ฼รืไองราวรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ 
โี มีการ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไ/หน຋วยงานทีไรับผิดชอบรับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ 
ใี มีการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบช຋องทาง฿นการรຌองทุกข์/รຌอง฼รียน ฽ละ

กระบวนการขัๅนตอน฼รืไองรຌอง฼รียน 
ไี มีการ฽จຌงผลการด า฼นินการหรือความกຌาวหนຌา ผล฼รืไองรຌอง฼รียน ฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ รวมทัๅงมี

ช຋องทาง฿นการติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียน฿หຌผูຌรຌอง฼รียนสามารถติดตามผลเดຌดຌวยตน฼อง 
5ี มีการก ากับติดตามการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนของ ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ               

฿หຌสามารถตอบสนอง ความตຌองการหรือ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ประชาชนเดຌอย຋าง฼หมาะสม                   
ตามมาตรการทีไก าหนดเวຌ 

ผลลัพธ์ 
ประชาชน฼กิดความพึงพอ฿จต຋อการด า฼นินการ฼รืไองรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์กรปกครองส຋วน

ทຌองถิไน เม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ ่เ 
 
 

ใ.ใ ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน ฽ละบูรณาการทุกภาคส຋วน฼พืไอต຋อตຌานการทุจริต 
 

ใ.ใ.1 บูรณาการทุกภาคส຋วน฼พืไอต຋อตຌานการทุจริต 
 

ล าดับทีไ 3 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส຋วน฼พืไอต຋อตຌานการทุจริต 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
ปัญหาการทุจริต฼ป็นปัญหาทีไส຋งผลกระทบต຋อระบบ฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละความมัไนคงของประ฼ทศ 

กระบวนการ฽กຌเขปัญหาดังกล຋าว฿หຌสัมฤทธิผลอย຋างมีประสิทธิภาพ จึงจ า฼ป็นตຌองอาศัยความร຋วมมือจากทุก
ภาคส຋วน฿นการทีไจะปງองกัน ฽ละปราบปรามการทุจริตอย຋างจริงจัง฽ละต຋อ฼นืไอง ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของภาค
ประชาชน฿นการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
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การจะ฽กຌเขปัญหาการทุจริตเดຌบรรลุผลตຌอง฼กิดจากการบูรณาการทุกภาคส຋วน฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นการ
ปງองกันการทุจริตร຋วมรับผิดชอบต຋อปัญหาการทุจริต ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ จึงเดຌจัดท ากิจกรรมบูรณาการ
ทุกภาคส຋วน฼พืไอต຋อตຌานการทุจริต฼พืไอร຋วมสรຌางกลเก฿หຌทุกภาคส຋วนเดຌร຋วมกันส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละสรຌาง
ค຋านิยม฿นการต຋อตຌานการทุจริต จน฼กิด฼ครือข຋าย฽ละความร຋วมมือ฿นการต຋อตຌานการทุจริตอย຋าง฼ขຌม฽ขใงต຋อเป  
 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอสรຌางกลเก฿นการบูรณาการทุกภาคส຋วนเดຌร຋วมกันส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละสรຌางค຋านิยม฿นการ

ต຋อตຌานทุจริต 
โี ฼พืไอพัฒนา฼ครือข຋าย฽ละสรຌางความร຋วมมือกับทุกภาคส຋วน฿นการต຋อตຌานการทุจริตอย຋าง฼ขຌม฽ขใง  

 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
ภาครัฐ  ภาค฼อกชน ภาครัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา ฽ละภาคประชาชน ฿น฼ขต ฼ทศบาล                   

ต าบลบางกระบือ 
 

5. วิธีด า฼นินงาน 
1ี จัดตัๅงคณะท างาน฼พืไอบูรณาการทุกภาคส຋วน฼พืไอต຋อตຌานการทุจริต จากภาครัฐ ภาค฼อกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา฽ละภาคประชาชน฿น฼ขต฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
โี ก าหนด฽นวทาง หรือ฽ผนงาน฿นการบูรณาการ฼พืไอต຋อตຌานการทุจริต ร຋วมกับภาครัฐ ภาค฼อกชน 

ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา ฽ละภาคประชาชน฿น฼ขต฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
ใี หน຋วยงานบูรณาการต຋อตຌานการทุจริต จัดกิจกรรม฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละสรຌางค຋านิยม฿นการ

ต຋อตຌานทจุริต฿หຌบุคลากร฿นหน຋วยงานของตน ฽ละประชาชน 
4ี หน຋วยงานบูรณาการต຋อตຌานการทุจริต ส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุนกัน฽ละกัน฿นการขับ฼คลืไอนตาม

฽นวทาง ฽ผนงานกิจกรรม฿นการบูรณาการ฼พืไอต຋อตຌานการทุจริต 
5ี สรุปรายงานผลต຋อผูຌบริหาร ฽ละ฼ผย฽พร຋รายงานผลต຋อสาธารณชน 

 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินการ 
จาก฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ ิรายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย฽นบทຌายี 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
฼กิด฼ครือข຋าย฽ละความร຋วมมือกับทุกภาคส຋วน฿นการต຋อตຌานการทุจริต อย຋างนຌอย แ ฼ครือข຋าย 
ผลลัพธ์ 
มีการบูรณาการทุกภาคส຋วน฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละสรຌางค຋านิยม฿นการต຋อตຌานทุจริต 
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################################################################################ 

มิติทีไ ไ การยกระดับกลเกการตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
################################################################################ 

 
ไ.แ การจัดวางระบบตรวจสอบภาย฿น การควบคุมภาย฿น ฽ละการบริหารความ฼สีไยงการทุจริต 
 

ไ.แ.แ มีการจัดท า฽ละรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภาย฿น 
 

ล าดับทีไ 1 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ : ฾ครงการจัดท า฽ผนการตรวจสอบภาย฿นประจ าป຃  
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
การตรวจสอบภาย฿น฼ป็นหลักประกันขององค์กร฿นดຌานการประ฼มินประสิทธิผล฽ละประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภาย฿นทีไ฼หมาะสม ทัๅง฿นดຌานการ฼งิน฽ละการบริหารงาน ฼พืไอส຋ง฼สริมการปฏิบัติงาน                 
฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ ฽ละ฼ปງาหมายขององค์กร ฾ดยการ฼สนอรายงานการตรวจสอบภาย฿น฼กีไยวกับกิจกรรม
การ฼พิไมมูลค຋าขององค์กร รวมทัๅงการ฼ป็นผูຌ฿หຌค าปรึกษากับฝຆายบริหาร฿นการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน
฼พืไอ฼พิไมประสิทธิผล ฽ละดู฽ล฿หຌมีการ฿ชຌทรัพยากรอย຋างประหยัด฽ละคุຌมค຋า อีกทัๅงยังช຋วยปງองกันหรือลดความ
฼สีไยงจากการด า฼นินงานผิดพลาด฽ละลดความ฼สียหายทีไอาจ฼กิดขึๅน ซึไงการตรวจสอบภาย฿นนัๅนยังถือ฼ป็น
ส຋วนประกอบส าคัญทีไ฽ทรกอยู຋฿นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึไงจะตຌองมีการกระท าอย຋าง฼ป็นขัๅนตอนทีไถูกตຌอง      
ตามระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไก าหนด ฾ดยผูຌบริหารสามารถน า฽ผนการตรวจสอบภาย฿นมา฿ชຌ฾ดยรวม฼ป็น                  
ส຋วนหนึไงของกระบวนการบริหาร ฼พืไอจะช຋วย฿หຌสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด า฼นินงานเดຌอย຋างถูกตຌอง 
฽ละยัง฼ป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติงาน฿หຌมีประสิทธิภาพอีกดຌวย ดังนัๅน การจัดท า฽ผนการตรวจสอบภาย฿นอย຋าง
มีมาตรฐานประกอบกับมีระ฼บียบ ขຌอบังคับ ตลอดจนกฎหมายต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌองจะท า฿หຌการปฏิบัติงานของ
฼ทศบาลต าบลบางกระบือ฼ป็นเปอย຋างถูกตຌอง฽ละ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดกระบวนการก ากับดู฽ลทีไดี ฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน ปງองกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต ฽ละ฼ป็นการลดความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅนจนท า฿หຌการด า฼นินงานเม຋บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

โี ฼พืไอ฼ป็นมาตรการถ຋วงดุล฽ห຋งอ านาจ ิCheck and Balance) ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการจัดสรร การ฿ชຌ
ทรัพยากรขององค์กร฼ป็นเปอย຋าง฼หมาะสมตามล าดับความส าคัญ ฼พืไอ฿หຌเดຌผลงานทีไ฼ป็นประ฾ยชน์สูงสุดต຋อ
องค์กร 

ใี ฼พืไอน าผลการตรวจสอบภาย฿นเป฿ชຌ฿นการปรับปรุง฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน฽ละปງองกันการทุจริต ลด฾อกาสความรຌาย฽รง฽ละความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅน รวมทัๅง฼พืไอ฼พิไม฾อกาส
ของความส า฼รใจของงาน 
 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
บุคลากร฿น฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 



-55- 
 
5. วิธีการด า฼นินการ 

แี จัดท า฽ผนปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น ฾ดยก าหนด฿หຌมีหน຋วยงานหรือ฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ ฽ละ
฿หຌมีความ฼ป็นอิสระ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 

โี สอบทานความถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌของขຌอมูล฽ละตัว฼ลขต຋างโ ดຌวย฼ทคนิค ฽ละวิธีการตรวจสอบ      
ทีไยอมรับ฾ดยทัไวเป ปริมาณมากนຌอยตามความจ า฼ป็น฽ละ฼หมาะสม ฾ดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภาย฿น฽ละความส าคัญของ฼รืไองทีไตรวจสอบ รวมทัๅงวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินผลการบริหาร฽ละการ
ปฏิบัติงานของหน຋วยรับตรวจ 

ใี สอบทานการปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการบริหารงบประมาณ การ฼งิน การพัสดุ฽ละทรัพย์สิน รวมทัๅงการ
บริหารงานดຌานอืไนโ ของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ ฿หຌ฼ป็นเปตามน฾ยบาย กฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ ค าสัไง 
฽ละมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดู฽ลรักษา ฽ละความปลอดภัยของทรัพย์สิน ฽ละการ฿ชຌ
ทรัพยากรทุกประ฼ภทว຋า฼ป็นเป฾ดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฽ละประหยัด 

ไี สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ฽ละ/หรือ ระ฼บียบ ขຌอบังคับ ค าสัไงทีไทางราชการ
ก าหนด ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จเดຌว຋าสามารถน าเปสู຋การปฏิบัติงานทีไตรงตามวัตถุประสงค์฽ละสอดคลຌองกับน฾ยบาย 

5ี รายงานผลการตรวจสอบภาย฿น฽ละติดตามประ฼มินผลต຋อผูຌบริหาร฼พืไอน าขຌอมูลเป฿ชຌ฿นการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลด฾อกาสความรຌาย฽รง฽ละความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅน ฽ละปງองกันการทุจริต 
รวมทัๅง฼พืไอ฼พิไม฾อกาสของความส า฼รใจของงาน ฽ละ฼ปຂด฼ผยรายงานต຋อสาธารณชน 

 

6. ระยะ฼วลาการด า฼นินการ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
 

็. งบประมาณด า฼นินการ 
เม຋฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1ี มีหน຋วยงานตรวจสอบภาย฿น/฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น ทีไมีความ฼ป็นอิสระ฿นการ

ปฏิบัติหนຌาทีไ 
โี มี฽ผนปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น 
ผลลัพธ์ 
แี มีการน าผลการตรวจสอบภาย฿นเปปรับปรุง฼พืไอ฿หຌการปງองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
โี บุคลากรมีความ฼ขຌา฿จ฽ละปฏิบัติตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ อย຋าง฼คร຋งครัด ฾ดยมุ຋ง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3ี การทุจริต฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนลดลงรຌอยละ 5 
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ไ.แ.2 มีการจัด฿หຌมีกระบวนการบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริต  
 

ล าดับทีไ 2 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ : มาตรการบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริตของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ประ฼ดในทีไ ิ21) การต຋อตຌานการทุจริต

฽ละประพฤติมิชอบ ก าหนด฼ปງาหมายเวຌว຋า ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ  ฾ดยก าหนด
ตัวชีๅวัดเวຌว຋า ฿นป຃ พ.ศ. โ5่เ ประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception 
Index - CPI) อยู຋฿นอันดับ แ ฿น โเ ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ ากว຋า ๓๏ คะ฽นน นอกจากนีๅ ยังเดຌน าผลการ
ประ฼มิน ITA เปก าหนดตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ปງาหมายเวຌว຋าหน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด                   
ิรຌอยละ แเเี ตຌองเดຌคะ฽นน ้เ คะ฽นนขึๅนเป  ฾ดย฿นระยะทีไ โ ิพ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เี เดຌก าหนดตัวชีๅวัด
เวຌว຋า฿นป຃ พ.ศ. โ5็เ ประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - 
CPI) อยู຋฿นอันดับ แ ฿น ไใ ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ ากว຋า 5็ คะ฽นน ฽ละหน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน 
ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ แเเี ตຌองเดຌคะ฽นน ่5 คะ฽นนขึๅนเป ซึไงเดຌก าหนด฽ผนปງองกันการทุจริต฽ละประพฤติ
มิชอบ฾ดยก าหนด฿หຌการปรับ ๡ระบบ๢ ฼พืไอลดจ านวนคดีทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿นหน຋วยงานภาครัฐ฼ป็น
฽นวทางหนึไง฿นการพัฒนา฼พืไอน าเปสู຋฼ปງาหมาย ๡ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ๢ 

องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นหน຋วยงานทีไมีความส าคัญยิไง฿นการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ               
฼ป็นหน຋วยงานของรัฐภาย฿ตຌ฾ครงสรຌางการจัดระ฼บียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง 
ทีไมุ຋ง฼นຌนการกระจายอ านาจจากส຋วนกลางลงสู຋ทຌองถิไน฽ละ฼ป็นกลเกหนึไง฿นการส຋ง฼สริมการปกครอง฿นระบอบ
ประชาธิปเตย ฼ป็นหน຋วยงานหลัก฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฽ละกิจกรรมสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของ
ประชาชน฿นทຌองถิไน ถือ฼ป็นกลเกส าคัญ฿นการพัฒนาทຌองถิไนซึไงน าเปสู຋การพัฒนาทัไวทัๅงประ฼ทศ  

ดังนัๅน ฼ทศบาลต าบลบางกระบือจึงเดຌ฼ลใง฼หในถึงความส าคัญ฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต
฿นระดับทຌองถิไน฼อง จึ งก าหนดด า฼นินมาตรการบริหารจัดการความ฼สีไ ยงการทุจริตของ ฼ทศบาล                       
ต าบลบางกระบือ฼พืไอ฼ป็นปງองกันเม຋฿หຌ฼กิดการทุจริตขึๅน฿นองค์กร 

 

3. วัตถุประสงค ์
แี ฼พืไอบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริตของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
โี ฼พืไอปງองกันการทุจริตเม຋฿หຌ฼กิดขึๅน฿น฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
฼ทศบาลต าบลบางกระบือทุกหน຋วยงาน  

 

5. วิธีด า฼นินการ 
แี จัดท ามาตรการ฽ละขออนุมัติด า฼นินการต຋อผูຌมีอ านาจ 
โี จัดตัๅงคณะท างาน฼พืไอบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริต  
ใี คณะท างานด า฼นินการประ฼มินความ฼สีไยงการด า฼นินงาน/การปฏิบัติหนຌาทีไ/การด า฼นิน฾ครงการทีไ

อาจก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต 



-57- 
 

ไี คณะท างานด า฼นินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/฽นวทาง฿นการบริหารจัดการความ
฼สีไยงของการด า฼นินการทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต  

5ี ด า฼นินการ฼ผย฽พร຋ผลการประ฼มินความ฼สีไยง ซึไงขຌอมูลประกอบดຌวย฼หตุการณ์ความ฼สีไยง ระดับ
ความ฼สีไยง มาตรการ฽ละการด า฼นินการ฿นการบริหารความ฼สีไยง บน฼วใบเซต์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
฽ละช຋องทางอืไนโ  

ๆี มีการประชุมชีๅ฽จงท าความ฼ขຌา฿จมาตรการ฽ละการด า฼นินการ฿นการบริหารความ฼สีไยงการทุจริต
฿หຌ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฿หຌปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความ฼สีไยงการทุจริตอย຋าง
฼คร຋งครัด 

็ี ติดตาม ประ฼มินผลการบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริต 
8ี รายงานผลการด า฼นินการ 

 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินการ 
เม຋฿ชຌงบประมาณ 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แี มีรายงานการประ฼มินความ฼สีไยงของการด า฼นินงาน/การปฏิบัติหนຌาทีไ/การด า฼นิน฾ครงการทีไอาจ

ก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต จ านวน แ ชุด 
โี มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/฽นวทาง฿นการบริหารจัดการความ฼สีไยงของการด า฼นินการทีไอาจ

ก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต อย຋างนຌอยจ านวน 5 ฼รืไอง 
ใี มีการ฼ผย฽พร຋ผลการประ฼มินความ฼สีไยง ซึไงขຌอมูลประกอบดຌวย฼หตุการณ์ความ฼สีไยง ระดับความ

฼สีไยง มาตรการ฽ละการด า฼นินการ฿นการบริหารความ฼สีไยง อย຋างนຌอย แ ช຋องทาง ิ฼ผย฽พร຋บน฼วใบเซต์ของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนี 

ผลลัพธ์ 
฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือลดลง 
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ไ.โ การส຋ง฼สริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทຌองถิไน 

ไ.โ.แ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทຌองถิไน฿หຌมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นการปฏิบัติ
หนຌาทีไ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองเดຌก าหนดเวຌ 

 

ล าดับทีไ 3 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ : ฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับผูຌบริหาร฽ละ
สมาชิกสภาทຌองถิไน 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล/ทีไมาของ฾ครงการ 
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกฎหมาย ระ฼บียบ ประกาศ ค าสัไง ฼งืไอนเข ฽ละ

หลัก฼กณฑ์ต຋างโทีไสมาชิกสภาทຌองถิไน฽ละผูຌบริหารทຌองถิไนเดຌรับการ฼ลือกตัๅงมาจากประชาชนตຌองรูຌ฽ละยึด฼ป็น
฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไการด า฼นินการอย຋าง฼คร຋งครัด ปัญหาทีไ฼กิดขึๅน฼ป็นประจ าเม຋เดຌ฼กิดจาก฼รืไองขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรูຌ กฎหมาย ระ฼บียบ ประกาศ ค าสัไง ฼งืไอนเข ฽ละ
หลัก฼กณฑ์ต຋างโ ทีไมักมีการปรับปรุง฼ปลีไยน฽ปลงหรือ฼พิไม฼ติม฼สนอ฼ท຋านัๅน หาก฽ต຋฼กิดจากความรูຌความ฼ขຌา฿จ
หรือการตีความขຌอกฎหมาย ระ฼บียบ หรือกฎ฼กณฑ์ ฼งืไอนเขทีไ฼กีไยวขຌองอย຋างผิดโ ส຋งผล฿หຌสมาชิกสภาทຌองถิไน
฽ละผูຌบริหารทຌองถิไน ฾ดย฼ฉพาะผูຌบริหารทຌองถิไนตຌองตก฼ป็นผูຌกระท าผิดกฎหมาย ก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋
องค์กรปกครองส຋ วนทຌองถิไ น  ฽ละท า ฿หຌการ฽กຌ เขปัญหาของประชาชนหรือการ พัฒนาทຌองถิไ น  
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส຋งผล฿หຌการพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌองล຋าชຌา 

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลบางกระบือ฼พิไมพูนความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ระ฼บียบ
กระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยขຌอบังคับการประชุมสภาทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไ็ มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการยืไน
บัญชี฽สดงรายการทรัพย์สิน฽ละหนีๅสิน กฎหมายการขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนบุคคล฽ละประ฾ยชน์ส຋วนรวม 
฽ละ฽นวทางการปฏิบัติส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฼รืไองการรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ดของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 
รวมทัๅงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ฽ละกฎหมายอืไนโทีไ
฼กีไยวขຌอง จึงเดຌจัดท า฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับผูຌบริหาร฽ละ
สมาชิกสภาทຌองถิไน 
 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลบางกระบือเดຌ฼พิไมพูนความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ

ระ฼บียบกฎหมาย ทีไ฼กีไยวขຌอง 
โี ฼พืไอพัฒนาศักยภาพผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลบางกระบือ฿หຌมีความพรຌอม฿นองค์

ความรูຌ฼กีไยวกับกฎหมาย ฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ป็น฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ 
 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
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5. วิธีด า฼นินการ 
แี จัดท า฾ครงการ/฽ผนงาน  
2ี ก าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ฿นการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับ

ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 
3ี จัด฼ตรียมการอบรม เดຌ฽ก຋ จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท า฼อกสารประกอบการอบรม 

จัด฼ตรียมสถานทีไ ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย ฯลฯ  
ไี อบรม฿หຌความรูຌตามก าหนดการ 
5ี ประ฼มินผล฽ละสรุปผลการด า฼นินการ 
6ี รายงานผลการด า฼นินการ 

 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินการ 
จาก฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ ิรายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย฽นบทຌายี 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
แี มีการจัดอบรมความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภา

ทຌองถิไน อย຋างนຌอย แ ครัๅงต຋อป຃ 
โี ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลบางกระบือ มีองค์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง 

฼พืไอ฼ป็น฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ เม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ ่เ ของจ านวนผูຌ฼ขຌารับการอบรม 
ผลลัพธ์ 
ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลบางกระบือ บริหารราชการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  

มีความ฾ปร຋ง฿ส฼ป็นเปตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-60- 
 
ไ.ใ มาตรการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต 
 

4.3.1 จัด฿หຌมีระบบ฽ละช຋องทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไมีประสิทธิภาพ สะดวก รวด฼รใว 
ปลอดภัย ส าหรับผูຌรຌอง฼รียน 

 

ล าดับทีไ 4 
 

แ. ชืไอ฾ครงการ : มาตรการจัด฿หຌมีระบบ฽ละช຋องทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริตของ฼ทศบาล
ต าบลบางกระบือ 
 

โ. หลักการ฽ละ฼หตุผล 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน฿นประ฼ทศเทยถือ฼ป็นปัญหา฼รืๅอรังทีไนับวันยิไงจะทวีความรุน฽รง฽ละ

สลับซับซຌอนมากยิไงขึๅน฽ละส຋งผลกระทบ฿นวงกวຌาง ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงต຋อความมัไนคงของชาติ ฼ป็นปัญหาล าดับ
ตຌน โ ทีไขัดขวางการพัฒนาประ฼ทศทัๅง฿นดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม฽ละการ฼มือง ฼นืไองจาก฼กิดขึๅนทุกภาคส຋วน฿น
สังคมเทย เม຋ว຋าจะ฼ป็นภาคการ฼มือง ภาคราชการ ฾ดย฼ฉพาะองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมั กถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว຋า฼ป็นองค์กรทีไ฼อืๅอต຋อการทุจริตคอร์รัปชัน฽ละมักจะปรากฏข຋าวการทุจริตตามสืไอ฽ละรายงาน
ของทางราชการอยู຋฼สมอ ซึไงเดຌส຋งผลสะ฼ทือนต຋อกระ฽สการกระจายอ านาจ  ฽ละความศรัทธาต຋อระบบการ
ปกครองส຋วนทຌองถิไนอย຋างยิไง ส຋งผล฿หຌภาพลักษณ์ของประ฼ทศเทย฼รืไองการทุจริตคอร์รัปชันมีผล฿น฼ชิงลบ 
 ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ มีน฾ยบาย฿ชຌหลักธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงานส຋ง฼สริม฿หຌภาค
ประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฾ดย฼ปຂด฾อกาส฿หຌบุคลากรภาย฿นขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละประชาชน
สามารถ฼สนอ฼รืไองรຌอง฼รียน ฽จຌง฼บาะ฽ส ฼สนอขຌอคิด฼หใน ฼กีไยวกับการทุจริตขององค์กร จึงเดຌด า฼นินการจัดท า
มาตรการจัด฿หຌมีระบบ฽ละช຋องทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริตของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

ใ. วัตถุประสงค ์
1ี ฼พืไอ฿หຌมีระบบ/ช຋องทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากร

฽ละประชาชน 
โี ฼พืไอ฿หຌการตรวจสอบ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฼ป็นเปอย຋างรวด฼รใว 

฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม 
 

ไ. กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
ภาคประชาชน฽ละบุคลากรของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

5. วิธีด า฼นินการ 
1) พัฒนาระบบ฽ละช຋องทางการรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริตผ຋านทางช຋องทางออนเลน์ ฿หຌอยู຋บนหนຌา

฼วใบเซต์หลักขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิตຌอง฽ยกต຋างหากจากช຋องทางทัไวเป ฼พืไอ฼ป็นการคุຌมครองขຌอมูล
ของผูຌ฽จຌง฼บาะ฽ส฽ละ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ฽นวปฏิบัติการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบี
฽ละจัด฿หຌมีช຋องทางการติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียนเดຌดຌวยตน฼อง ฽ละมีการรายงานผลการด า฼นินการหรือ
ความกຌาวหนຌา฼รืไองรຌอง฼รียน฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ 
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2) ด า฼นินการ฿หຌมี฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบด า฼นินการ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย กรณีมี฼รืไองรຌอง฼รียน

กล຋าวหาบุคลากร฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไปฏิบัติราชการตามอ านาจหนຌาทีไ฾ดยมิชอบ 
3) ด า฼นินการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ช຋องทางการรຌอง฼รียนการทุจริต฿หຌบุคลากร฽ละประชาชนทราบ

฾ดยทัไวกัน 
4ี ด า฼นินการจัดท า฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล฼ชิงสถิติ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ

฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน บน฼วใบเซต์หลักขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
5) รายงานผลการด า฼นินการ฿หຌผูຌบริหารองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทราบ 

 

6. ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
 

็. งบประมาณทีไ฿ชຌ฿นการด า฼นินการ 
จาก฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ ิรายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย฽นบทຌายี 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 

 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีระบบ฽ละช຋องทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริตทีไสะดวกรวด฼รใว฽ละปลอดภัยส าหรับ       

ผูຌรຌอง฼รียน 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาท฿นการ฼ฝງาระวัง ฽ละติดตาม ตรวจสอบการท างานของ฼จຌาหนຌาทีไ ิพิจารณา

จากจ านวนขຌอรຌอง฼รียนจากประชาชนุ จ านวน฼บาะ฽สะทีไประชาชน฽จຌงหน຋วยงานี 
 
 
 
   

            
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตำบลบางกระบือ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 20,000.00

2 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 1 0.00

3 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจ

ริต

1 10,000.00

4 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางกระบือ” 1 0.00

5 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00

6 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลบางกระบือด้วยการ

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00

7 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลบางกระบือ 2 0.00

8 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00

9 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

10 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00

11 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 3,000.00

12 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00

13 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00

14 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลบางกระบือ 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตำบลบางกระบือ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

15 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

16 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

17 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

18 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 20,000.00

19 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00

20 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบางกระบือ 3 0.00

21 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 10,000.00

22 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลบางกระบือ 4 0.00

23 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลบางกระบือ 4 0.00

24 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 63,000.00 16 17 11 11

** ข้อมูล ณ วันที่ 27 เมษายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางเปมิกา ภควัฒนะ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต



มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



 

 

 
 

ค าสัไง฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
ทีไ  โไไ  / ๎๑65 

฼รืไอง  ฽ต຋งตัๅงคณะท างานจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี 

                                      ------------------------------------------- 
 ตามทีไ ส านักงาน ป.ป.ช. เดຌพัฒนากรอบการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับ
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ส าหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิพ.ศ. ๎๑๒๒-๎๑๓์ี ฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผน ๏ 
ระดับ   เดຌ฽ก຋ ยุทธศาสตร์ชาติ  ๆเ ป຃    ิพ.ศ.๎๑๒ํ-๎๑๔o) ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ.๎๑๒ํ-
๎๑๔์ี  ฽ผนปฏิรูปประ฼ทศ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ละ฽ผนปฏิบัติการดຌานการต຋อตຌานการ
ทุจริต฽ละ ประพฤติมิชอบ ฾ดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน รวมถึง฿หຌสอดคลຌองกับ
กรอบประ฼มิน คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ิ Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
 ฼พืไอยกระดับ฿หຌการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ิพ.ศ.๎๑๒๒-๎๑๓์ี ของ฼ทศบาลต าบล
บางกระบือ  บรรลุตามวัตถุประสงค์ ฽ละ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส อันจะน าเปสู຋฼ปງาหมายของ
฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ.๎๑๒ํ-๎๑๔o) ประ฼ดในทีไ ิ๎ํี จึง฽ต຋งตัๅงคณะท างานจัดท า
฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ิพ.ศ.๎๑๒๒-๎๑๓์ี ประกอบดຌวย 
  แ.นายสมพร   นิล฽นบ฽กຌว นายก฼ทศมนตรีต าบลบางกระบือ  ประธานคณะท างาน 
  2. นายบัณฑิต  สุข฼กษม  ประธานสภา฼ทศบาลต าบลบางกระบือ รองคณะท างาน 
  ใ.นายอ านาจ  วีระสวัสดิ์  ปลัด฼ทศบาลต าบลบางกระบือ  คณะท างาน  
  4.นาง฼ปมิกา  ภควัฒนะ  หัวหนຌาส านักปลัด฼ทศบาล  คณะท างาน 
  5.นายมา฾นช  ชัย฾ชค  ผอ.กองช຋าง    คณะท างาน 
  ๆ.นางสาว฼ครือวัลย์  สุขนุ຋ม นักจัดการงานทัไวเปช านาญการ ฼ลขานุการคณะท างาน 
  มีหนຌาทีไ  
  แ.ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานของหน຋วยงาน 
  โ.ก ากับดู฽ลการลด฿ชຌพลังงานของหน຋วยงาน฿หຌ฼ป็นเปตามมาตรการก าหนด 
  ใ.พิจารณาอนุมัติ฽ผนปฏิบัติการลด฿ชຌพลังงาน฿นการด า฼นินกิจกรรมต຋างโ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ
ประหยัดพลังงาน 
  ไ.ก าหนด฽นวทาง฽ละขຌอคิด฼หใน฿หຌค า฽นะน า ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการประหยัดพลังงาน  
  5.ติดตามความกຌาวหนຌา฽ละผลการด า฼นินงาน  ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการประหยัดพลังงาน  
 

  ทัๅงนีๅ  ตัๅง฽ต຋วันทีไ    5  ฼ดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  ๎๑ๆ5 ฼ป็นตຌนเป 
 

   สัไง  ณ  วันทีไ    5   ฼ดือน   ตุลาคม  พ.ศ. ๎๑ๆ5 
             
                
        (นายสมพร  นิล฽นบ฽กຌว) 
                   นายก฼ทศมนตรีต าบลบางกระบือ  



 
 
 

ประกาศ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ 
฼รืไอง ประกาศ฿ชຌ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

ของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ ิพ.ศ.๎๑๒๒- ๎๑๓์ี 
******************** 

  ดຌวยรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช ๎๑๒- มาตรา ๒๑ ก าหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌ
มียุทธศาสตร์ชาติ฼ป็น฼ปງาหมายการพัฒนาประ฼ทศอย຋างยัไงยืน ตามหลักธรรมาภิบาล ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นกรอบ฿นการ
จัดท า฽ผนต຋างโ ฿หຌสอดคลຌอง฽ละบูรณการกัน฼พืไอ฿หຌ฼ป็น฼อกภาพ฿นการขับ฼คลืไอนเปสู຋฼ปງาหมายดังกล຋าว ฽ละ
ส านักงาน ป.ป.ช. จึงมุ຋งส຋ง฼สริม฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย຋างต຋อ฼นืไอง
ควบคู຋เปกับการปງองกันการทุจริต฽ละก าหนด฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการ
ทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สส าหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิพ.ศ.๎๑๒๒-๎๑๓์ี ฼พืไอ
น าเปสู຋การปฏิบัติ฿หຌมีประสิทธิภาพ สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ ๎0 ป຃ ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ
฽ผนปฏิรูปประ฼ทศ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ รวมทัๅง฽ผนต຋างโทีไ฼กีไยวขຌอง นัๅน 
 
  ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ เดຌด า฼นินการจัดท า฽ผนปฏิบัติปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับ
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของ฼ทศบาลต าบลบางกระบือ ิพ.ศ.๎๑๒๒ - ๎๑๓์ี ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการ
ปງองกันการทุจริต ฽ละ฽สดง฿หຌ฼หในถึง฼จตจ านงทางการ฼มืองของผูຌบริหารทຌองถิไน฿นการต຋อตຌานการทุจริตทุกรูป
฽บบอย຋าง฼ป็นรูปธรรม บริหารงานดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส จัดท าบริการสาธารณะ฿หຌประชาชนเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ฽ละลดปัญหาการทุจริต สรຌางความศรัทธา฿หຌกับประชาชน ฿นการนีๅ฼ทศบาลต าบล
บางกระบือ  จึงขอประกาศ฿ชຌ฽ผนปฏิบัติปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของ฼ทศบาล
ต าบลบางกระบือ ิพ.ศ.๎๑๒๒ - ๎๑๓์ี ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทางปฏิบัติงานของหน຋วยงานต຋อเป 
 
  จึงประกาศมา฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันทีไ  แ้   ฼ดือน ตุลาคม   พ.ศ. ๎๑๒๑ 
 
 
 
 
     (นายสมพร  นิล฽นบ฽กຌวี 
          นายก฼ทศมนตรีต าบลบางกระบือ 
 
 
 
 
 


